
L-1-410: Demokratie sichern, Diskriminierung bekämpfen 

Antragsteller*innen LAG Wirtschaft und Finanzen (dort

beschlossen am: 25.04.2024)

Von Zeile 409 bis 411:

gesamtgesellschaftliche Antidiskriminierungs- und Diversitätsstrategie entwickelt – unter

konsequenter Einbindung von Wissenschaft und ,den zivilgesellschaftlichen Akteur*innen,

sowie den interessierten Unternehmen, ihrer Verbände und Gewerkschaften. Dabei

müssen alle Formen von Diskriminierung – insbesondere in ihren institutionellen und 
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