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ZEIT FUR GRUN - BERLIN ZUKUNFTSFEST MACHEN

Diese Wahl findet in bewegten Zeiten statt. Berlin hatte sich in den vergangenen Jahren auf
den Weg zu einer klimaneutralen, lebenswerten und gerechteren Stadt gemacht. Doch die
letzten Jahre und Monate haben uns auch in beispielloser Weise herausgefordert. Die Corona-
Pandemie, der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine oder die rasanten Preissteigerungen
fur Energie und Lebensmittel, haben vermeintliche Gewissheiten Gber den Haufen geworfen.
Gleichzeitig schreitet die Klimakrise voran und die soziale Spaltung verscharft sich. Viele
Menschen haben deshalb tiefgreifende Sorgen und blicken mit grofser Ungewissheit in die
Zukunft.

Gerecht in der Krise und grun aus der Krise

Wir stellen uns diesen Herausforderungen und wollen Berlin zukunftsfest machen! Wir haben
wahrend der Corona-Pandemie und nach den Energiepreissteigerungen bewiesen, dass wir schnell
und gezielt handeln,um dort zu helfen, wo Hilfe dringend nétig ist. Und das tun wir auch

dieses Mal. Berlin war das erste Bundesland, das die Entlastungspakete des Bundes durch
eigene Hilfen gezielt erganzt hat. Mit einem Hartefallfond schitzen wir Menschen, die sich
Miete und Energiekosten nicht mehr leisten kdnnen. Das 29-Euro Ticket bietet glinstige
Mobilitat fur alle und sozialen Tragern und Unternehmen helfen wir gezielt, bevor sie von

den Energiekosten erdriickt werden. Wir wollen niemanden zurlcklassen, sondern solidarisch
durch diese Krisenjahre gehen. Deshalb unterstitzen wir gezielt diejenigen, die es am
dringendsten brauchen, und verteilen keine Geschenke an die, die hohe Einkommen oder
Vermogen haben. Wir wollen aber mehr als das: Wir wollen besser aus der Krise herauskommen,
als wir hineingegangen sind. Deshalb verlieren wir das grofse Ganze nicht aus dem Blick. Das
Berliner Entlastungspaket hilft konkret in der Not, unterstiitzt aber auch den 6kosozialen
Umbau unserer Stadt. Denn nur so kann es gelingen, Berlin langfristig zukunftsfest zu

machen.

Erneuerung muss aus dem Roten Rathaus kommen

Wir Bundnisgriine haben bereits in den letzten Regierungsjahren die dkosoziale Wende
eingeleitet. Doch angesichts der Krisen missen wir nun noch schneller und beherzter den
Umbau der ganzen Stadt angehen. Berlin hat alles, um gerechter, wirtschaftlich erfolgreicher
und Okologischer aus den Krisen zu kommen, als es hineingegangen ist. Doch dafir brauchen
wir den Mut zur Veranderung und eine Erneuerung im Roten Rathaus. Berlin wurde in den
Nullerjahren kaputtgespart. Spater fehlte der Mut im Roten Rathaus, die grundlegenden
Reformen in der Verwaltung anzugehen. Aber gerade angesichts der Krisen kdnnen wir es uns
nicht langer leisten, diese trage Ideenlosigkeit einfach fortzuschreiben. Wir brauchen einen
Politikwechsel an der Spitze Berlins, der eine 6kosoziale Wende einleitet und die Verwaltung
fit macht fur ihre Zukunftsaufgaben. Das erfordert mehr soziale Gerechtigkeit statt
Entsolidarisierung. Mehr Transformation zur klimaneutralen Wirtschaft statt
Zukunftsvergessenheit. Mehr solidarisches Miteinander statt Ausgrenzung. Berlin hat die Wahl



Ein Anfang ist gemacht

und kann sich jetzt dafur entscheiden.

Wir sind Uberzeugt, der soziale und klimaneutrale Umbau unserer Stadt ist machbar: Daflr
braucht es mehr Solaranlagen auf den Dachern, um unsere Energiegewinnung unabhangiger und
preiswerter zu machen, eine Verkehrswende, die kostengunstige und klimaneutrale Mobilitat

fur ganz Berlin ermdglicht, Parks und mehr Grinflachen, in denen man sich wohlfihlt, erholen
kann,und die Stadt in Hitzeperioden kihl halten. Es braucht bezahlbare Mieten in unserer

Stadt, damit unsere Kieze mit starken Nachbarschaften lebendig und vielfaltig bleiben und

eine Warmewende, die unsere Wohnungen mit erneuerbaren Energien versorgt,um die Nebenkosten
dauerhaft in den Griff zu bekommen. Genauso brauchen wir gute Kitas und Schulen,um
wirkliche Chancengerechtigkeit und Teilhabe zu schaffen. Gute Bildung ist das Fundament
unserer Gesellschaft. Die Herausforderungen sind enorm. Wir brauchen Mut, sie entschlossen

mit den zukunftsweisenden Kompetenzen anzugehen, damit die Transformation, insbesondere
Dekarbonisierung und Digitalisierung, gelingt.Und wir brauchen eine funktionierende
Verwaltung, die unser Gemeinwesen zusammenhalt, alle Berliner*innen unterstitzt und in
Krisensituationen schnell und wirksam handeln kann. Wir miissen Rassismus, Antisemitismus und
jeder Form gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit entschieden entgegentreten, denn nur eine
demokratische, weltoffene, feministische, antifaschistische und solidarische

Stadtgesellschaft schafft den gesellschaftlichen Zusammenhalt, um zukilnftige Krisen

bewaltigen zu konnen. Berlin hat das Potential,um aus den aktuellen Krisen gerechter,
okologischer und krisenresilienter herauszugehen.

Ein Anfang ist gemacht

Wir Bundnisgrine haben in den letzten Jahren bereits die Grundlagen dafir gelegt, dass

Berlin gut durch die aktuellen Krisen kommen kann. Wir haben in die Widerstandsfahigkeit und
Stabilitat Berlins investiert - allen voran in die Krankenhauser, die 6ffentliche
Gesundheitsversorgung und das Personal in den Bezirksamtern. Doch wir haben noch vieles mehr
angepackt, um Berlin zukunftsfest zu machen: Wir bauen die Stadt um fir Menschen statt fur
Autos. Wir haben Fahrradwege gebaut und mit Autos verstopfte Kieze nach und nach wieder den
Menschen zurlickgegeben, die darin leben. Durch das 29-Euro Ticket konnten viele
Berliner*innen in der aktuellen Krise entlastet werden. Dabei zahlt sich aus, dass wir in

den letzten Jahren massiv in den OPNV investiert und hunderte neue U-Bahn-Wagen und
Elektrobusse fiir die BVG angeschafft haben, um allen Berliner*innen einen eng getakteten und
zuverldssigen OPNV anbieten zu kénnen. Die Mietenpolitik haben wir tiberall da umgekrempelt,
wo beim Land die Zustandigkeit liegt. Wahrend fruher die landeseigenen Wohnungen
verscherbelt wurden, kampfen wir heute um jedes Haus, kaufen Wohnungen an und starken den
sozialen und nachhaltigen Neubau. Wir hatten den Mut mit dem Mietendeckel juristisches
Neuland zu betreten,um die Notbremse gegen iberhdhte Mieten zu ziehen. Trotz Ruckschlagen
kampfen wir auch auf Bundesebene weiter fur faire Mieten in der Stadt. Wir bekampfen
Diskriminierung und Rassismus aktiv und haben deutschlandweit das erste
Landesantidiskriminierungsgesetz geschaffen. Den Verfall der Schulen haben wir gestoppt. Fir
die Sanierung und den Neubau stellen wir fur das Jahr 2024 mehr als funfmal so viel Geld als
2016 zur Verfligung. SchlieRlich haben wir nach jahrelangem Sparen endlich wieder Personal in
Amtern und Verwaltung eingestellt und in Berlin den deutschlandweit hdchsten
Landesmindestlohn eingefuihrt
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Solides Fundament schaffen — die Berliner Verwaltung updaten

Solides Fundament schaffen - die Berliner Verwaltung
updaten

Die Wende ist geschafft, jetzt missen wir Tempo aufnehmen und besser werden. Dennoch ist es
auch offenkundig, dass Berlins Verwaltung dringend ein Update braucht, damit Berlin seine
Zukunftsaufgaben bewaltigen kann. Die vom Landesverfassungsgerichtshof fur ungultig
erklarten Wahlen zum Abgeordnetenhaus und zu den Bezirksverordnetenversammlungen waren ein
Weckruf. Sie waren so schlecht organisiert, die Fehler so gravierend, dass sie nun

wiederholt werden mussen. Diese Vorgange sind ein Beispiel dafur, dass in Berlin in vielen
Bereichen unklare Zustandigkeit zwischen Land und Bezirken herrschen. Die Verwaltung muss
wieder das Kernelement einer funktionierenden Stadt werden, damit der Umbau zu einer
zukunftsfesten Metropole gelingen kann. Unser Ziel ist eine klare Aufgabenverteilung und
Finanzierungsverantwortung, die Digitalisierung von Verwaltungsabldaufen und Blrger*innen-
Service und eine konsequente gesamtstadtische Steuerung Uber alle Politik- und
Querschnittsfelder. Mit dem bisherigen Behorden-Ping-Pong muss endlich Schluss sein.

Solidarisch durch die Krise

Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine sowie dessen Folgen pragen diesen Winter. Der
Krieg bedeutet fur die Ukraine unermessliches Leid. Auch in Berlin werden die Auswirkungen
des russischen Angriffskrieges noch lange spurbar sein. Diese Herausforderungen werden wir
nur gemeinsam und nur solidarisch bewaltigen konnen. Wir werden etwa sorgsam mit Energie
umgehen und den Verbrauch senken mussen - ganz gleich, ob Wirtschaft, Verwaltung oder
Privathaushalte. Und wir wollen gewappnet sein,um die Menschen solidarisch unterbringen und
versorgen zu konnen, die sich - nicht nur aus der Ukraine - vor Krieg und Not auf der Flucht
befinden. Berlin ist eine solidarische Stadt. Und das soll sie auch bleiben.

Wir haben einen Auftrag...

Mit Grun in der Regierung wurde in den letzten Jahren die d6kosoziale Wende eingeleitet. Doch
angesichts der Krisen mussen wir noch schneller und beherzter den Umbau der ganzen Stadt
angehen. Berlin hat alles,um gerechter, wirtschaftlich erfolgreicher und dkologischer aus

den Krisen zu kommen, als es hineingegangen ist. Aber Berlin muss sich jetzt dafur
entscheiden. Wenn Berlin sich jetzt dafuir entscheidet, konnen wir gemeinsam das Klima
schitzen und die Verkehrswende voranbringen, lebendige Kieze starken und Wohnen bezahlbar
mach en, die Wirtschaft dkologisch modernisieren und Arbeitsplatze schaffen, Kitas, Schulen
und Berlin als Wissenschaftsstandort zukunftsfest gestalten , eine freie und offene

Gesellschaft sichern und unsere Demokratie bewahren.

...und schmieden Bundnisse fur die Zukunft.

Diese Stadt erfolgreich zu flihren, heif3t die Buindnisarbeit zur politischen Methode zu
erheben. Allein werden wir unsere Vision nicht verwirklichen kénnen. Und gemeinsam mit
allen, die fur Berlin brennen, kdnnen wir auch die Aufgaben, die Stadt zukunftsfest zu
machen, bewaltigen: Berlin zu einer Stadt umzubauen, in der es egal ist, woher man kommt,
wen man liebt, welche Sprache man spricht oder wieviel Geld man hat. Berlin zu einer Stadt
umzubauen, in der Vielfalt gelebt wird, und in der radikale Ideen zu verniunftigen Losungen
werden konnen. Dafur braucht Berlin eine neue fihrende Kraft. Es ist Zeit fir Grin.
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In den vergangenen Jahren folgte ein Hitzesommer auf den ndchsten. Berlins Baume und

Pflanzen leiden massiv unter der Trockenheit und den hohen Temperaturen. Das Nahrungsangebot
fur Insekten,Vogel und Saugetiere verringert sich. Menschen leiden unter gesundheitlichen
Problemen - besonders Altere, kleine Kinder und sozial Benachteiligte. Diese extremen
Wetterlagen werden noch starker zunehmen. Es ist deshalb zentral, Berlin auf die Folgen der
Klimakrise vorzubereiten und den Beweis anzutreten, dass und wie auch eine Metropole
klimaneutral werden kann. Unsere Vision ist ein Berlin voller griner Oasen und kuhler
Entlastungsraume, mit begriunten Haltestellen und schattenspendenden Alleen mit Pocket-Parks,
Kanalen, grinen Dachern und begriinten Fassaden.Wir wollen den Umbau Berlins vorantreiben: zu
einer Metropole, in der dkologische Verantwortung und Umweltgerechtigkeit sowie moderne
Infrastruktur und eine gute Grundversorgung fur alle keine Gegensatze sind, sondern

Grundpfeiler einer nachhaltigen Stadtentwicklung. Erneuerbare Energie und Erneuerbare Warme
sind dabei der Beste Beitrag zur Energiesicherheit und fur dauerhaft glinstige Energiepreise.

Noch ist Berlin eine der griinsten Metropolen Europas. Parks, Walder und Seen bringen
Lebensqualitat und schaffen ein angenehmes Stadtklima. Sie kihlen in heiffen Sommern unsere
Stadt, sind Lebensraum fur viele Tiere und binden CO2. Doch auch diese wichtige Stadtnatur
ist durch die Erderhitzung gefahrdet. Die Klimakrise ist eine reale Gefahr fur unsere
Existenzgrundlage auf diesem Planeten. Gerade Menschen aus dem globalen Siiden, die am
wenigsten zur Klimakrise beigetragen haben, spliren die Folgen am starksten. Auch deshalb
tragt Berlin als Hauptstadt eines Industrielandes eine besondere Verantwortung, voranzugehen
und klimaneutral zu werden. Das Zeitfenster, die Klimakrise ganz abzuwenden, haben wir
bereits verpasst. Aber noch kdnnen wir die schlimmsten Folgen abmildern und ein neues,
klimaneutrales Berlin bauen, das auch Vorbild fur andere Metropolen sein kann. Um Berlin auf
den 1,5-Grad-Pfad zu bringen, mussen wir jetzt handeln!

Klimaneutrales Berlin

Berlin muss und wird seinen Beitrag leisten, die Ziele des Pariser Klimaabkommens

einzuhalten. Daflr ist es notwendig, auf den 1,5-Grad-Pfad zu kommen. Der

volkerrechtswidrige und menschenverachtende russische Angriffskrieg in der Ukraine hat uns
unsere fatale Abhangigkeit von fossilen Energien verdeutlicht. Nur durch einen massiven

Ausbau der erneuerbaren Energien und Transformationsprozesse in allen Sektoren beenden wir
die Erpressbarkeit und erreichen Unabhangigkeit auch von autoritaren Regimen. Klimaschutz
und eine stabile, bezahlbare Energieversorgung gehen heute mehr denn je zusammen. Wer heute
schon seinen eigenen erneuerbaren Strom produziert oder in einer energetisch gedammten
Wohnung lebt, spart jetzt schon viel Geld und CO2. Deswegen werden wir neben dem Ausbau der
Erneuerbaren Energien auch bei der Energieeinsparung die vielen ungenutzten Potentiale
heben. Deshalb wollen wir Berlin so schnell wie mdglich klimaneutral machen. Wir Griine haben
in den letzten Jahren in der rot-rot-griinen Koalition — auch gegen Widerstdande - eine
ambitionierte Klimapolitik eingefordert und vorangebracht. Der Aufholbedarf war grof3,

nachdem die Klimapolitik in Berlin zuvor ein politisches Nischendasein gefristet hatte. Wir
haben zwei von vier Kohlekraftwerken abgeschaltet und daflr gesorgt, dass Berlin als erstes
Bundesland die Klimanotlage ausgerufen hat. Wir werden uberall dort, wo das Land die

Befugnis hat, weitere Mafinahmen anstofien, die uns zu Klimaneutralitat bis spatestens 2035
fuhren konnen. Damit Berlin insgesamt schnellstmaoglich klimaneutral werden kann, sind auch
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grundlegende Anderungen auf Europa- und Bundesebene erforderlich. Wir wollen die
gesetzlichen Grundlagen schaffen,um auch auf den Dachern und allen sonst geeigneten Flachen
der Stadt zu 100 Prozent auf erneuerbare Energien umzusteigen. Zukunftig werden wir eine
Solaranlage auf Berliner Dachern zum Standard machen. Die Berliner Stadtwerke werden fur
fast alle Bezirke Solarpakete schniren, haben die Kalte- und Warmeversorgung der Urban Tech
Republic Ubernommen und mit dem grofiten in Berlin-Brandenburg genehmigten Windpark
Albertshof, erneuerbare Energien fir 30.000 Haushalte ans Netz genommen. Der vollstandige
Rlckkauf des Berliner Stromnetzes beendet nicht nur einen jahrelangen Rechtsstreit, sondern
ermoglicht endlich gezielte Investitionen in die Infrastruktur der Energiewende der Stadt

und die genossenschaftliche Beteiligung der Blrger*innen zur aktiven Mitgestaltung tber die
BlrgerEnergie Berlin. Mit Beginn der Corona-Pandemie wurden Stromsperren ausgesetzt. Wir
setzen uns auf Bundesebene dafir ein, dass diese Vorschrift kiinftig zwischen Mitte Herbst
und Ende des Winters fortgefuhrt wird.

Um den hohen CO2-Ausstofs im Gebaudebestand deutlich zu reduzieren, haben wir ein neues
Sanierungsférderprogramm entwickelt und die gesetzliche Grundlage fur eine klimaschonende
Warmeversorgung geschaffen. Neubauten sollen von Anfang an so geplant werden, dass sie ohne
fossile Energietrager auskommen. Wir setzen den ambitionierten Ausbau der erneuerbaren
Energien sozial gerecht fort, damit wir bis spatestens 2030 alle Kohlekraftwerke in Berlin

vom Netz nehmen kdnnen und Berlin somit auf den 1,5-Grad-Pfad bringen.

Verkehrswende: der Mensch im Mittelpunkt

Mit dem Rad, zu Fu® oder mit dem 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) an jeden Ort der
Stadt zu gelangen macht Berlin zu einer lebenswerten Metropole. Deshalb ist unser Ziel, dass
alle Menschen in Berlin rasch, sicher,bequem und klimaneutral unterwegs sein kénnen. Unser
Ziel ist klar: Wir wollen Berlin so gestalten und Angebote schaffen, dass niemand mehr einen
privaten PKW bendtigt, um in Berlin mobil sein zu konnen. Um Berlin auf den 1,5-Grad-Pfad zu
bringen, ist eine Verkehrswende dringend noétig, denn noch immer ist der Verkehr einer der
wenigen Sektoren, in dem die Verschmutzung steigt statt sinkt. Wir werden und wollen dies
andern und setzen in der Verkehrswende auf die Maximen Verringern, Verlagern und Vermeiden.
So bringen wir Berlin auf den 1,5-Grad-Pfad, leisten einen entscheidenden Beitrag dazu, die
Klimakrise noch abzuwenden, und machen gleichzeitig Berlin lebenswerter und sicherer, da wir
Barrierefreiheit und Teilhabe zu Bestandteilen der Verkehrswende machen. Aufierdem wollen wir
die besitzunabhangige Mobilitat fordern, so wird aus der 6kologischen auch eine soziale
Verkehrswende. Je mehr Menschen kein eigenes Auto mehr brauchen, desto mehr Platz bleibt fur
diejenigen, die nicht auf ihr Auto verzichten kdnnen.

Anstatt Verkehrswege nur flir Autos zu planen, stellen wir den Menschen in den Mittelpunkt
der stadtischen Mobilitdatsplanung. So werden wir uns an den Bedirfnissen der Menschen, wie
gutes Klima, gute Luft, Spiel- und Sportflichen, Wege zum Einkaufen sowie Wege mit Alteren
und Kindern orientieren. Dies schiitzt nicht nur das Klima, sondern nimmt auch alle
Berliner*innen in den Blick, die sich kein eigenes Auto leisten kdnnen oder wollen, denn sie
sind besonders auf einen attraktiven OPNV sowie auf gute Rad- und FuBwege angewiesen. Dafiir
haben wir Grine ein bundesweit einmaliges Mobilitatsgesetz verabschiedet, um den Verkehr,
den zweitgrofiten Verursacher von CO2 in der Stadt, emissionsarmer, leiser und sicherer zu
machen. Wir haben damit gesetzlich sichergestellt, dass bei der Verkehrsplanung der
Umweltverbund, also FuRganger*innen, Fahrrader und 6ffentliche Verkehrsmittel, vor dem
Autoverkehr zu beriicksichtigen sind. Immer mehr Berliner*innen steigen auf den OPNV und das
Fahrrad um - ob klassisch, als Lastenrad oder Pedelec. Das liegt nicht nur an der wachsenden
Anzahl von Radwegen in der Stadt, sondern auch daran, dass die neuen Radwege wesentlich
breiter und sicherer sind. Schlief3lich haben wir damit begonnen, die begrenzten Flachen in

der Stadt gerechter zu verteilen, indem wir Strafdenrdaume, die vormals ausschliefslich Autos
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vorbehalten waren, fur FuRganger*innen und Radfahrer*innen gedffnet haben. An der
Friedrichstrafte haben wir es vorgemacht, viele andere StraRen werden bald schon folgen -
temporar oder am besten dauerhaft.

Nicht nur fur den Klimaschutz ist die Verkehrswende wichtig. Wir schiitzen damit auch die
Gesundheit der Menschen an besonders vom Verkehr belasteten Straf3en. Sie leiden nicht nur
ofter an Lungen-, sondern auch an Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Dazu trdgt auch die hohe
Larmbelastung bei. Deshalb ist es gut, dass wir an vielen Straf’en Tempo 30 eingefuhrt haben
und damit nicht nur die Abgas-, sondern auch die Larmbelastung reduzieren. Und auch Fluglarm
wollen wir nachhaltig mindern. Wir wollen dafiir sorgen, dass die Menschen wenigstens in der
Nacht in Ruhe schlafen konnen. Deshalb muss am BER ein striktes Nachtflugverbot zwischen 22
und 6 Uhr gelten.

Nur wenn sich FuRganger®innen und Radfahrer*innen sicher bewegen kdnnen und Busse und Bahnen
gunstig, zuverlassig und eng getaktet fahren, entscheiden sich Menschen fir klimafreundliche
Mobilitat. Deshalb haben wir milliardenschwer in den Ausbau von Bahnen und Bussen
investiert: mehr Strecken, mehr Waggons, kiirzere Taktung und mehr Elektroantrieb.

Mittlerweile bringen die ersten E-Busse die Berliner*innen sauber und leise durch die Stadt,

der Ausbau von weiteren Tramlinien und die Einrichtung zusatzlicher Busspuren sind bereits

in vollem Gange. Unser Ziel ist ein Netz ohne Lucken. Dafur wird auch die Erweiterung
bestehender S- und U-Bahn-Strecken gepruft und vorangetrieben. Entscheidendes Kriterium sind
der positive Klimaeffekt und eine ehrliche Kosten-Nutzen-Analyse. Darliber hinaus ist es auch
entscheidend, dass alle sich das Ticket fir Bus und Bahn leisten kdnnen. Deshalb haben wir

die Preise fir das Sozial- Azubi- und Firmenticket stark gesenkt und Schiler*innen kénnen

seit 2019 in Berlin sogar kostenlos durch die Stadt fahren.

Die von uns angestofiene Verkehrswende schafft mehr Teilhabegerechtigkeit, indem mehr
Bewegungsfreiheit in der Stadt ermdglicht wird. Wenn wir Alternativen zum Auto ausbauen,
profitieren auch die, die auf das Auto angewiesen sind. Dennoch hat das Auto mit
Verbrennungsmotor in der Stadt keine Zukunft,zu hoch sind die Schadstoffbelastung, der
Flachenverbrauch und die Larmemission. Deshalb wollen wir bis spatestens 2030 die Innenstadt
zu einer Null-Emissions-Zone umgestalten, in die weitestgehend keine Fahrzeuge mit klima-
und gesundheitsschadlichem Verbrennungsmotor mehr fahren dirfen und die wir sukzessive auf
weitere Teile Berlins ausdehnen wollen. Den Umstieg auf klimaneutrale Mobilitat und
klimaneutrale Antriebe wollen wir, soweit Mehrkosten entstehen, fir diejenigen sozial

abfedern, die auf ein Auto in der Stadt angewiesen sind. Wir wissen, dass die Verkehrswende

nur gelingen kann, wenn die Innenstadt und die Auf3enbezirke gleichermafien vom Ausbau
profitieren. Weniger dicht besiedelte Gebiete sollen ein ebenso attraktives

Mobilitatsangebot wie gut angeschlossene Gebiete erhalten, denn die Erreichbarkeit darf

nicht vom Wohnort im Innen- oder AuRenbezirk abhangen.

Berlins Stadtgriin sichern

Berlin muss nicht nur CO2-Emissionen einsparen, es muss auch sein Stadtgrun auf die bereits
akuten Folgen des Klimawandels vorbereiten und klare Klimaanpassungsziele und Strategien
dafur entwickeln.

Ansonsten werden unsere Lebensgrundlagen, unsere Gesundheit und auch unser Stadtgrin und die
Stadtnatur massiv in Mitleidenschaft gezogen. Deshalb ist der Umbau Berlins zu einer

resilienten — widerstandsfahigen - Stadt nicht nur eine Frage moderner Hauser, Transportwege

und moderner Wirtschaft, sondern auch eine Frage der Gesundheit. Bereits jetzt ist absehbar,

dass wir in Zukunft mit noch weniger Regen und langeren Hitzeperioden zu kampfen haben
werden. Deshalb missen viele Flachen entsiegelt und gerecht verteilt werden, damit der

wenige Regen vor allem dort nutzbar gemacht werden kann, wo er fehlt. Die Griindung der

Seite 3



Beschluss Kapitel 1: Berlin neu denken - eine Metropole fiir Mensch und Natur

Regenwasseragentur war dafur ein erster wichtiger Schritt. Mit dem Programm ,,1.000 Grine
Dacher” oder dem Berliner Energie- und Klimaschutzprogramm werden auch auf der
zivilgesellschaftlichen Ebene der Ausbau des Stadtgriins und der Klimaschutz gefordert. Wir
wollen Konzepte miterarbeiten, um das grof3e Potential der Stadtbaume und deren Baumscheiben
zusammen mit Baumpat®innen und Anwohnenden gemeinsam zu pflegen, zu schutzen und das
offentliche Lebensumfeld birgerfinnennah zu gestalten. Das Grine-Dacher-Programm wollen wir
ausweiten und mit der Forderung der biologischen Vielfalt sowie einer gleichzeitigen
Aufstellung von Solaranlagen verbinden. Mit der ,Charta Stadtgriin“ haben wir einen Plan
vorgelegt, wie zuklnftig die Grinflachenentwicklung in der Stadt aussehen soll.

Jahrzehntelang wurde die Grinpflege in Berlin finanziell und personell ausgeblutet. Damit

haben wir Schluss gemacht und die Mittel fir die Baum- und Parkpflege massiv erhéht. Durch

die Stadtbaumkampagne konnten 10.000 zusatzliche StraRenbdaume in Berlin gepflanzt werden.
AuRerdem haben wir in die Strukturen investiert und die Bezirke mit mehr Geld fur ihr
Grunflachenamt und fur ihre Baume ausgestattet. Diesen Weg werden wir weitergehen,um so die
Anzahl der Baume zu steigern und insgesamt mehr griine und blaue Infrastruktur aufzubauen.
Hierfur haben wir im Doppelhaushalt 2022/2023 einen Entsiegelungstopf fur die Bezirke mit 30
Millionen Euro eingefiihrt. Mit dem Kleingartenentwicklungsplan 2030 haben wir fast alle
Kleingarten fur die kommenden Jahre geschutzt und wir werden uns auch dartber hinaus fur
ihren Erhalt einsetzen.

1.1 Klimaneutrales Berlin: mit den Erneuerbaren in eine sichere Energieversorgung

Wir meinen es schon immer ernst mit Klimaschutz. Bereits vor dem russischen Angriffskrieg

auf die Ukraine, haben wir den Weg frei gemacht fur ein klimaneutrales Berlin. Wir haben die
Klimanotlage ausgerufen, die Halfte der Berliner Kohlekraftwerke abgeschaltet und mit der
Solarwende die erneuerbaren Energien ausgebaut. Nun mussen wir diesen Weg der Energiewende
konsequent fortsetzen. Wir streiten weiterhin dafur, Berlin auf den 1,5-Grad-Pfad zu bringen

und die Pariser Klimaziele zu erreichen. Klimaschutz muss deshalb Verfassungsrang in unserer
Stadt bekommen. In dieser Wahlperiode werden wir uns in Verhandlungen dafur einsetzen, den
Gasausstieg einzuleiten und mindestens ein weiteres Kohlekraftwerk abzuschalten und dadurch
jahrlich fast eine halbe Million Tonnen CO2 einzusparen, bis 2029 sollen alle

Kohlekraftwerke vom Netz gehen. Die energetische Gebdaudesanierung wollen wir deutlich
ausbauen sowie sozial gerecht gestalten. Gleichzeitig wollen wir die Anforderungen des
Artenschutzes beachten. Klimaschutz und Klimafolgenbewaltigung sollen Hand in Hand gehen.
Unsere Anstrengungen zum Energiesparen setzen wir fort und koppeln alle Forderprogramme und
Zuschusse an konkrete Einsparziele. Die Berliner Stadtwerke werden weiterwachsen und der
zentrale Dienstleister fir Energie- und Quartiersprojekte des Landes und der Bezirke werden.
Wir werden prufen, inwieweit eine Energiewende-Agentur in offentlicher Tragerschaft ein
Partner fur die Verwaltung sowie fur Unternehmen sein kann und bei der Umsetzung von
Aktivitaten zur Energiewende unterstutzen kann. Dabei nutzen wir auch die grof3e Klima- und
Energiewendekompetenz, die in Berlin vorhanden ist. Und wir setzen uns daflr ein, dass
Klimagerechtigkeit in ganz Berlin gilt und alle Bezirke sowie Menschen von den Mafinahmen
profitieren.

Solar auf allen Dachern - die Energiewende in Berlin umsetzen

Damit Berlin seine COz-Emissionen radikal reduzieren kann, brauchen wir die Energiewende hin

zu 100 Prozent erneuerbarer Energie. Das grofite Potential liegt dabei im Ausbau der
Solarenergie auf Dachern und an Fassaden Berlins. Die Stadt kann dadurch ihren Anteil von
derzeit 1 Prozent Solarstrom auf mindestens 35 Prozent der gesamten hier verbrauchten
Strommenge bis 2035 erhdhen. Durch die Einfuhrung der gesetzlichen Solarpflicht bei
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Neubauten, o6ffentlichen Gebauden und bei wesentlichen Dachumbauten im Bestand ab 2023 haben

wir einen ersten Meilenstein auf dem zu diesem Ziel erreicht. Die Stadtwerke Berlin werden
fur alle geeigneten bezirklichen Bestandsgebdaude Solarpakete sowie Photovoltaik-Losungen fur
neue Quartiere und Neubauprojekte anbieten und umsetzen. Wir werden die notwendigen
finanziellen und personellen Ressourcen zur Verfligung stellen,um bis Ende 2024 alle
offentlichen Gebdude, auf denen das nach aktuellem technischem Stand mdglich und sinnvoll
ist, vollstandig mit Solaranlagen auszustatten. Die fur Photovoltaik geeigneten Dachflachen
werden dabei konsequent ausgenutzt. Bei der Beschaffung von Solartechnik und deren
Rohstoffen sind Produkte aus Zwangsarbeit, wie sie etwa fur Produkte aus der chinesischen
Provinz Xinjiang festgestellt worden ist,auszuschliefen, so wie es das Berliner

Vergaberecht vorschreibt. Wir setzen uns fur eine Konkretisierung der Berliner
Beschaffungskriterien sowie fur eine Offenlegung der Lieferketten ein. Die privaten
Immobilienbesitzer*innen und Wohnungsbaugenossenschaften werden wir motivieren, diesem
Beispiel zu folgen und keine Produkte aus Zwangsarbeit zu erwerben.

Mit der Griindung des ,SolarZentrums Berlin“ haben wir bereits die Beratung und den Austausch
zur Solarwende massiv gefordert. Die digitale Plattform Solardachbdrse wollen wir weiter
stdrken, so dass nicht genutzte Dacher fur den Aufbau von Solaranlagen zur Verfigung

gestellt werden kdnnen. Das erfolgreiche Energiespeicherprogramm haben wir fortgefuhrt und
ausgebaut. Darliber hinaus wollen wir die integrierte Planung von Strom- und Warme-Netzen
weiter ausbauen und so mit den dazugehdrigen geeigneten Speichern eine effiziente
Integration der lokal gewonnenen Energie vorantreiben.

Auch Privathaushalte und Unternehmen wollen wir motivieren, erneuerbare Energien selbst zu
produzieren und zu verbrauchen. Die Grundlage dafiir ist der ,Masterplan Solar City", den wir
in den letzten Jahren erarbeitet haben. Dariiber hinaus werden wir die Zusammenarbeit von
Berlin und Brandenburg intensivieren und gemeinsame Blrgerenergieprojekte zu Solar- und
Windkraftparks initiieren,um die gemeinsame 100%-Erneuerbare-Energie-Region zu
verwirklichen. Dabei sind solare Freilandanlagen mit landwirtschaftlicher Nutzung oder einer
naturfreundlichen Wiesengestaltung auf der Flache zu verbinden. Wir prufen, ob wir auf den
Flachen der Stadtgiter verstarkt Solar- und Windparks einrichten kdnnen. Auch Kleinstanlagen
fur den privaten Gebrauch wie z.B. Balkonmodule sollen starker direkt oder indirekt

gefordert werden. Die Mieterstrom-Projekte sollen deutlich ausgebaut werden. Fur die
Umsetzung mussen wir alle Akteur®innen einbeziehen und férdern, insbesondere die Berliner
Stadtwerke, aber auch Energiegenossenschaften und engagierte Burger*innen. Daflir werden wir
auch die Speicherkapazitaten ausbauen.

Warmesektor umbauen - Gebaude modernisieren

Die Halfte aller klimaschddlichen Emissionen Berlins fallen im Gebaude- und Warmesektor an.
Auch hier wollen wir den Treibhausgasausstof der Hauptstadt massiv reduzieren. Zentral dafur
ist eine gesamtstadtische Warmeplanung, basierend auf einem Warmekataster, das die
Potentiale der Warme aus erneuerbarer Energie ebenso erfasst wie die bestehenden
Warmebedarfe. Hier sind wir bereits erste Schritte gegangen und werden diesen Weg
weitergehen, denn gerade durch eine Warmeplanung kdnnen die verschiedenen Akteur*innen und
Aktivitaten der Warmewende koordiniert werden. Hauser, die energetisch modernisiert werden,
sollen - wo mdoglich — auch bei der Warmeversorgung klimaneutral werden. Dazu soll die
Warmeplanung in der Bauleitplanung bertcksichtigt werden. Unser Ziel ist eine integrierte,
sektorlbergreifende Infrastrukturplanung, die aus Strom- und Warmenetzen sowie den
dazugehdrigen Speichern,um u.a. den Ausbau von Warmepumpen voranzubringen.
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Fir die Warmewende setzen wir auf einen Mix verschiedener erneuerbare Heizungsarten: z.B.
Warmepumpen, Solarthermie, Nahwarmenetze, Abwarme und Fernwarme - jede Technik am richtigen
Ort. Dazu brauchen wir eine Offensive fur Warmepumpen,zusammen mit dem Stopp von
Neuanschaffungen fossiler Heizungen, sowie den maoglichst schnellen Aufbau neuer

regenerativer Nahwarmenetze und einen wirksamen Anschub der Dekarbonisierung der Fernwarme.
Zudem wollen wir die Anstrengungen zur Energieeinsparung verstarken sowie die Fort- und
Ausbildung sowie Umschulung von Fach-und Arbeitskraften voranbringen und eine soziale
Abfederung der Transformation im Arbeitsmarkt. Gleichzeitig braucht die Energiewende

dringend Fachkrafte in den klimarelevanten Berufen. Um dieses Problem anzugehen, haben wir
Grune einen Runden Tisch zwischen Senat, Sozialpartnern, Arbeitsagentur und Kammern
durchgesetzt. Wir wollen diese Berufe attraktiver machen. Dafiir braucht es eine gute und

qualitativ hochwertige Ausbildung. Viele Betriebe haben sich bereits auf den Weg gemacht. Um

die Kosten fur die Ausbildung zuklnftig gemeinsam solidarisch zu finanzieren, wollen wir

eine Ausbildungsumlage einfiihren. Am besten sind von den Tarifparteien der jeweiligen

Branche selbstverwaltete Umlagemodelle, wie in der Bauwirtschaft. Dort, wo sich

Tarifparteien nicht einigen kdnnen, brauchen wir eine gesetzliche Umlage.

In der Fernwdrmeerzeugung haben wir den Kohleausstieg bis 2030 erfolgreich vorangetrieben.
Ab 2030 muss Berlin kohlefrei sein. Wir halten zudem am Ziel fest, die Fernwarme bis 2035
komplett auf erneuerbare Energien umzustellen. Auch im Bereich der Warme muss der Einsatz
von Erdgas schnellstmdglich Uberwunden werden. Deshalb werden wir die Potentiale fur die
Dekarbonisierung des Fernwdrmenetzes immer wieder auf den aktuellen und neuesten Stand
bringen, um so den 1,5-Grad-Pfad zu erreichen. Damit aus Potentialen auch konkrete COZ—

Einsparungen werden, haben wir mit der Novelle des Berliner Energiewendegesetzes schon die
Einspeisung von erneuerbaren Energien durch Dritte ermoglicht und Vorgaben fir den Anteil
Erneuerbarer in der Fernwarme festgeschrieben. Die Erneuerbare-Energien-Quote soll dazu
beitragen die erneuerbaren Warme-Potentiale immer wieder neu zu prifen und maximal zu
nutzen,um die fossile Warme vollstandig Uber Einsparungen und durch Warme aus erneuerbarer
Energie zu ersetzen.

Unser Ziel ist die vollstandige Umstellung auf Erneuerbare Warme. Wir werden nicht zulassen,
dass Vattenfall die Dekarbonisierung verzogert und mit fossilen Energien unnotig Geld
verdient. Wir kampfen fir den schnellstmdglichen Erdgasausstieg. AuRerdem sollen die
Temperaturen im Netz schrittweise abgesenkt werden. So heben wir die in Berlin vorhandenen
Erneuerbaren Warmepotentiale und machen einen Gaseinsatz schnellstmadglich Gberflissig. In
der Bauleitplanung verankern wir Flachen fir die saisonale Warmespeicherung. Gemeinsam mit
Brandenburg griinden wir eine Taskforce Energiewende, um die gemeinsame Planung in der
Metropolregion voranzubringen. Dabei ist flr uns auch die Millverbrennung und die
Verbrennung von Holz nicht als klimaneutral anzusehen.

Neben der Fernwarme sollen auch alle anderen Formen der Warmeerzeugung bis 2035 klimaneutral
werden. Dazu richten wir einen Warmewendefonds mit 1 Mrd. Euro ein.

Erneuerbare Warme wird vor Ort erzeugt. Das garantiert eine regionale Wertschopfung, stabile
Preise sowie Versorgungssicherheit. Wir starten die Warmepumpenoffensive: Mit einer
Informationsoffensive mit der Handwerkskammer und den Innungen, einem Landesférderprogramm
Heizkdrpertausch, einem Bonusprogramm fir Handwerker*innen bei Warmepumpeneinbau.

Die Nutzung von Geothermie wollen wir erleichtern sowie die Nahwarme etwa aus der
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Abwasserkanalisation und dem Grundwasser besser nutzen, z.B. durch kalte Netze. Wir setzen
auf eine integrierte Infrastrukturplanung aus Strom- und Warmenetzen. Den Einsatz von griinem
Wasserstoff sehen wir vorrangig in Bereichen, in denen es bisher keine anderen technischen
Losungen gibt. In der Warmeversorgung erachten wir Wasserstoff in der Grundlast fur nicht
zielfihrend.

Aufierdem setzen wir auf lokale Warmeerzeugung in Berlins Kiezen: Jenseits der Fernwarme
sollen neue dezentrale Nahwarmenetze auf Quartiersebene gefordert, ortlich erzeugte Warme
aus verschiedenen erneuerbaren Quellen in diese eingespeist und lokal verteilt werden. Mit

der Service- und Beratungsstelle fir energetische Quartiersentwicklung haben wir hierfir

bereits eine wichtige Anlaufstelle geschaffen. Pilotprojekte mit kalter Nahwarme sollen an
geeigneten Standorten umgesetzt werden. Grine Nahwarme muss als Konsequenz der Warmeplanung
strategisch entwickelt werden. Fur die Umsetzung sollen neue Akteure wie z.B. das Stadtwerk
oder Burgerenergiegenossenschaften aufgebaut und finanziell geférdert werden. Wir wollen ein
Kompetenzzentrum Warme in offentlicher Hand schaffen. Um Nahwarmeprojekte wirtschaftlich zu
machen, mussen oOffentliche Liegenschaften in der Nahe Ankerkunden werden. Aufierdem werden
wir auch die Kiihlung der Stadt und der Gebaude vorantreiben, sei es durch Techniken der
Verdunstungskihlung, Dach- und Fassadenbegrinung oder Techniken der natirlichen Luftung.

Um die Klimaziele Berlins zu erreichen, miissen wir noch deutlich starker die energetische
Modernisierung von Gebduden voranbringen und die Sanierungsquote erheblich steigern,um so
auf den 1,5-Grad-Pfad zu kommen. Mit einem Gebadudesanierungsfonds von 1 Mrd. Euro machen wir
Berlins Gebdude fit fur die Klimaneutralitat. Darliber hinaus setzen wir auf weitere

Mafinahmen, um den Gebdudebestand klimaneutral zu machen. Kostenlose Initiativberatungen fur
private Eigentimer*innen, sowie Energie-Einspar-Contracting fir sozial sensible

Modernisierung kdnnen zur Energieeinsparung beitragen. Daflr ist auch eine Ausbildungs-
Fortbildungs- und Griindungsoffensive gegen Fachkraftemangel im Handwerk notig. Die aktuelle
Energiekrise zeigt deutlich: die Warmewende ist ein soziales Projekt. Nirgendwo zeigt sich

der Zusammenhang zwischen 6kologischer Wende und sozialer Gerechtigkeit so eng wie hier.

Es ist nicht hinnehmbar, dass Modernisierungskosten, wie derzeit im Bundesmietrecht
vorgesehen, komplett auf Mieter*innen abgewalzt werden. Das schafft keine Akzeptanz fur
Klimaschutzmafdnahmen und befordert soziale Verdrangung. Stattdessen setzen wir uns fur eine
faire Kostenverteilung im Sinne eines Drittelmodells zwischen den Mieter*innen, den
Vermieter*innen und der offentlichen Hand ein. Bis dies auf Bundesebene realisiert ist,

schopfen wir die Moglichkeiten auf Landesebene aus. Dazu gehort neben der Deckelung der
Umlage fur Mieter*innen und der Bereitstellung von Landesfordermitteln auch die Einfiihrung

des Stufenmodells, das Immobilienbesitzende in die Pflicht nimmt, die energetische
Gebdudemodernisierung dort zu beginnen, wo der (schlechte) Gebaudezustand es am dringendsten
erfordert. Fir Mieter*innen soll die Warmmiete durch sinkende Energiekosten neutral bleiben.

Die hohere Kaltmiete sollte sich durch niedrigere Energiekosten wieder ausgleichen. Dazu

bedarf es jedoch einer Anderung der energetischen Modernisierungsumlage auf Bundesebene und
einer starkeren Forderung energetischer ModernisierungsmafRnahmen hier in Berlin. Wir setzen
uns auf Bundesebene dafur ein,zu prifen, wie wir die Grunderwerbssteuer im Sinne eines
Anreizes zur energetischen Gebaudemodernisierung ausgestalten konnen. Neben der
energetischen Modernisierung werden wir weitere Maf3nahmen ergreifen,um den Warmeverbrauch
zu reduzieren. Mit dem Bauinformationszentrum wollen wir einen niedrigschwelligen

Anlaufpunkt fur Mieter*innen und Immobilienbesitzende schaffen, die sich hier informieren

und vernetzen konnen. Die Beratung soll dabei alle gesellschaftlichen Gruppen ansprechen und
Angebote - beispielsweise auch fir Frauen oder Menschen mit Sprachbarrieren - entwickeln.
Zusatzlich wollen wir Wohngemeinschaftsprojekte fordern, uns auf Bundesebene fir ein Recht
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auf Wohnungstausch einsetzen und Menschen unterstutzen, die ihre Wohnung tauschen wollen.
Energienetze transformieren - Versorgungssicherheit in 6ffentlicher Hand

Weil Grundversorgung in offentlicher Hand die beste Versorgung fur alle garantiert, wollen

wir kritische Infrastrukturen wie Energienetze in die 6ffentliche Hand zuriickholen. Der
vollstandige Ruckkauf des Berliner Stromnetzes beendet nicht nur einen jahrelangen
Rechtsstreit, sondern ermoglicht endlich gezielte Investitionen in die Infrastruktur der
Energiewende der Stadt und die genossenschaftliche Beteiligung der Blirger*innen zur aktiven
Mitgestaltung uber die BurgerEnergie Berlin. Den Einfluss des Landes Berlin wollen wir auf

alle Energienetze ausweiten,um die Umsetzung der Warmeplanung schnell zu ermdglichen. Wir
streben die Rekommunalisierung der Fernwarme an,um aktivden Umbau des Netzes hin zu
erneuerbarer Warme mit Temperaturabsenkung voranzutreiben. Daflir legen wir einen
Dekarbonisierungs-Plan vor, den wir entschlossen umsetzen werden. Dartber hinaus werden wir
prufen, inwieweit eine Rekommunalisierung der GASAG mit unseren energie- und
klimapolitischen Zielen vereinbar ist. Klar ist, dass eine rekommunalisierte GASAG zusammen
mit der Stromnetz Berlin zur Transformationstreiberin hin zu einer integrierten Strom- und
Warmeinfrastruktur mit kaskadierenden Warmenetzen werden muss. Dieser grundlegend neue
Auftrag sollte sich auch in einem neuen Namen widerspiegeln. Insbesondere die Bedeutung des
Gasnetzes und seine mittel- bis langfristige Nutzbarkeit flir den Transformationsprozess hin

zur Klimaneutralitat werden wir kritisch analysieren. Am Ende muss unser Ziel sein: eine
klimaneutrale Warmeversorgung auch in Burger*innen Hand. Dabei darf der Aufkauf den realen
Ertragswert unter Annahme der Einhaltung des Pariser Klimaschutzabkommens nicht Ubersteigen.
Diese Analyse wird ein wichtiger Faktor unserer Entscheidung sein. Dabei werden wir neben
einer moglichen Rekommunalisierung auch alternative Handlungsoptionen zum Aufbau einer
regenerativen Warmeinfrastruktur weiterverfolgen.

GroRe Energieunternehmen haben jahrelang von niedrigen Preisen profitiert, weil die Natur
als kostenlose Ressource angesehen wurde. Wir wollen, dass sie Verantwortung fur ihr Handeln
ubernehmen. Der Gesellschaft sollen nicht alleine die Klimafolgekosten aufgeburdet werden.

Klimaschutz zur Querschnittsaufgabe machen - das Berliner Klima-Budget

Mit dem Einsetzen des Senatsausschusses Klimaschutz haben wir bereits begonnen die
Senatsarbeit so umzugestalten, dass konkrete Ziele und Aufgaben handlungsleitend sind und
nicht der alleinige Ressortzuschnitt. Der Senatsausschuss uberwacht die Einhaltung der
Berliner Klimaziele, Bei drohender Verfehlung der CO2-Einsparungsvorgaben werden von ihm
zusatzliche Klimaschutz-MafRnahmen veranlasst sowie ressortibergreifend Zielkonflikte geldst.
Es ist entscheidend, dass sich alle mit voller Kraft dem Ziel des Klimaschutzes verpflichtet
fuhlen und ihr Handeln an der Erfullung dieses Zieles messen lassen. Dazu richten wir ein
transparentes Monitoring ein, das mittels weniger Schlusselindikatoren fur die besonders

CO2- relevanten Sektoren den Fortschritt nachvollzieht und einen Uberblick erméglicht. Die
Indikatoren werden online veréffentlicht und regelmaig aktualisiert. Eine Uberpriifung, ob
Fachverwaltungen und Bezirke ihre Klimaschutz-Vorgaben einhalten, soll durch unabhangige
Gutachten oder den Berliner Klimaschutzrat erfolgen, den wir strukturell weiter starken

wollen. Fur die Berliner Verwaltungen muss Klimaschutz zur Querschnittsaufgabe werden. Das
braucht es klare Strukturen, Verantwortlichkeiten und mehr zustandiges Personal auf Landes-
und Bezirksebene. Daruber hinaus brauchen wir eine integrierte Infrastrukturplanung, die
Strom, Warme und Mobilitat, aber auch Klimaanpassung und Wassermanagement gemeinsam denkt
und vorantreibt. Wir legen deshalb mit dem neuen Berliner Energie- und Klimaschutzprogramm
(BEK), fur jeden Bereich (Energie, Verkehr, Wirtschaft und Gebdude) verbindliche Vorgaben
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fur die Treibhausgas-Einsparungen fest, die mit dem 1,5 Grad Pfad koharent sind, und
unterlegen diese mit konkreten Maf3inahmen und den notwendigen Budgets. Die Politikgestaltung
in diesen Sektoren wird konsequent an den CO2-Reduktionszielen ausgerichtet. Hierflir sollen
Anreize und ordnungspolitische MaRnahmen genutzt sowie die Klimamaftnahmenplane der
relevanten Bereiche mit der Haushaltsaufstellung eingefordert werden. Wir implentieren eine
jahrliche Datenerfassung und Zielerreichungskontrolle und prifen die Genauigkeit,
Vollstandigkeit und Aktualitat der Daten. Bei Zielverfehlungen sollen die jeweils

zustandigen Senatsverwaltungen nach dem Vorbild der Bundesebene die auf Landesebene
erforderlichen SofortmaRnahmen auf den Weg bringen. Gleichzeitig wird offengelegt, welche
offentlichen Ausgaben besonders klimaschadlich sind. Die entsprechenden Mittel mussen dann
nach Moglichkeit umgewidmet werden.

Daruber hinaus wollen wir alle neuen Gesetze und MaRnahmen unter einen Klimavorbehalt
stellen.

Auf Bundesebene setzen wir uns daflr ein, dass die Klimakrise auch als Notsituation im Sinne
der Gesetze zur Landesschuldenbremse eingestuft wird und somit Investitionen zur CO,-

Vermeidung vorgenommen werden konnen. Der Klimablrger®innenrat hat uns verdeutlicht, wie
sehr die Klimapolitik von einer engen Zusammenarbeit von Politik und Zivilgesellschaft
profitiert. Es ist entscheidend, dass alle erarbeiteten Forderungen des

Klimaburger*innenrates ernst genommen und moglichst umgesetzt werden. Wir schreiben
Burger*innenbeteiligung auch in Zukunft grof? und wollen mit ahnlichen Formaten die
Berliner*innen beim Klimaschutz mit einbeziehen. Wir wollen den Dialog mit der Wirtschaft
nutzen, um ambitioniertere Ma3nahmen fur das BEK fur den Sektor Wirtschaft zu entwickeln und
deren Akzeptanz zu sichern. Das BEK werden wir weiterentwickeln und setzen dabei auch auf
verbindliche Mainahmen. Wir sorgen dafur, dass die zur Verfugung gestellten Mittel noch

besser genutzt werden kdnnen.

Wir begrufen den Volksentscheid "Berlin 2030 klimaneutral” und wiinschen ihm viel Erfolg,
denn auch wir sagen Ja zu mehr Klimaschutz. Wir nehmen das Votum der zahlreichen
Berliner*innen ernst, die fur Burger*innenbeteiligung und mehr Klimaschutz unterschrieben
haben. Als Griine werden wir den Umbau Berlins zu einer klimaneutralen Stadt
sozialvertraglich umsetzen und so auch die Abhangigkeit von den steigenden Preisen der
fossilen Energietrager beenden. Klar ist dabei auch: Wir missen die Klimaneutralitat Berlins
deutlich schneller erreichen als es die derzeitige gesetzliche Vorgabe von 2045 vorsieht.
Auch wenn es zum jetzigen Zeitpunkt jedoch praktisch nicht moglich scheint, Berlin
vollstandig bis 2030 klimaneutral umzubauen, werden wir uns dafiir einsetzen das
Energiewendegesetz durch Mafinahmen nachzuscharfen,um Berlin schnellstmdglich klimaneutral
zu machen.

Klimaschutz in den Bezirken

Der Klimaschutz in den Bezirken soll kiinftig gestarkt und konsequenter eingefordert werden.
Die bisherige Aufforderung der Bezirke am Klimaschutz mitzuwirken, wollen wir als
Verpflichtung ausgestalten, Emissions-Reduktions-Ziele, die mit den Zielen des Landes
vereinbar sind, sowie ausreichende MaRnahmen fur deren Erreichung zu definieren.

Dazu wollen wir unter anderem die Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) der Bezirke um
Klimaschutzkriterien erweitern, damit Bezirke fur klimafreundliches und ressourcenschonendes
Handeln nicht mehr finanziell bestraft, sondern belohnt werden. In allen Bezirken sollen die
Klimaschutzmanager*innen kiinftig das Klimabudget verwalten, in allen Amtern etablieren sowie
Hand in Hand mit den Beteiligungsreferaten arbeiten. Dabei muss sowohl technisches Know-how
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wie auch Fahigkeit und Befugnis zur Klima-Governance vorhanden sein. Damit die Bezirke

starker als bisher die Mittel aus den Forderungen im Rahmen des BEK in Anspruch nehmen,
mussen sie Uber ausreichend personelle Ressourcen fiir die Antragstellung verfigen. Die
Bezirksamter mussen als handlungsfahige Steuerungsebene fir die Warmeplanung und Umsetzung
von Quartiersldsungen ausgebaut werden, sowohl was die Ausstattung mit Personal als auch mit
finanziellen Mitteln und Kompetenzen angeht. Daruber hinaus wollen wir die bezirklichen
Bildungs-, Beratungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten im Bereich Klimaschutz und nachhaltige
Techniken des Wassermanagements, der Begriinung und der Grinpflege deutlich ausweiten. In
Zusammenarbeit mit der IHK, der Handwerkskammer sowie den betroffenen Innungen wollen wir
Vorgehensweisen entwickeln,um Madglichkeiten, Angebote und Férderprogramme zur Ausbildung in
allen fir die Energiewende relevanten Berufen zu erarbeiten. Besonderes Augenmerk soll dabei

auf Frauen und junge Gefliichtete gelegt werden. Das Berliner Vergaberecht berticksichtigt

bereits 6kologische und soziale Kriterien. Dies soll kurzfristig konsequent um

Klimaschutzkriterien erganzt werden. Wir setzen uns dafir ein, dass mittelfristig

Dienstleistungen und Produkte nur von klimaneutralen Unternehmen beschafft werden.

1.2 Berlin summt und brummt: Stadtgrin und Artenvielfalt schitzen

In keiner anderen Metropole leben so viele Nachtigallen wie in Berlin. Damit das so bleibt,
mussen wir Berlins Stadtnatur schitzen. Die Klimakrise ist in vollem Gange und hat schon
sichtbare Spuren hinterlassen. Neun von zehn Baumen in Berlin zeigen Schaden, die auf die
langen Durreperioden der letzten Jahre zurlickzufiihren sind, und nur 7 Prozent der Waldbaume
waren nach dem letzten Zustandsbericht noch gesund. Gleichzeitig finden sich immer mehr
Tiere und selbst enemalige ,Allerweltsarten” auf der Roten Liste. Berlins Stadtgrin ist
wertvoll,denn es ist nicht nur ein Ort der Erholung, sondern auch der Artenvielfalt,
Frischluftversorgung, Klimakuhlung und CO2-Speicher. Ohne das Grin werden Mensch und Natur
in der Stadt enorm unter der Verdichtung, dem Larm, dem Stress und den Folgen der Klimakrise
leiden. Eine intakte Natur ist kein Luxus, sondern gehort fur uns zur Grundversorgung und

ist essenzieller Teil der Daseinsvorsorge. Denn neben dem Erreichen der Pariser Klimaziele

wird die Klimaanpassung fur unsere Stadt eine der grofdten Herausforderungen in den kommenden
Jahren sein.

Stadtgrun erhalten und Baume pflanzen

Wir haben in den letzten Jahren massiv in die Pflege der Berliner Grinanlagen, der

StraRenbaume und Walder investiert und viel fur ihren Schutz getan. Durch uns wurde die

grofite Griunbauoffensive seit langem angestofien. In einem Dreiklang aus Flachensicherung,
Starkung des Stadtgriins und strategischem Ankauf wollen wir unsere Stadt ergriinen lassen. Um
dem Klimawandel die Stirn bieten zu kdnnen, missen wir diesen Einsatz verstetigen und weiter
ausbauen. Wir wollen die Bewasserung und das Pflanzen von Straftenbdaumen verbessern. Dazu
mussen Strafsen und Grunflachenamter besser ausgestattet und die dafur notwendige
Infrastruktur ausgebaut werden. Und wir wollen das Engagement der Berliner*innen fordern,

auch selber vor der Haustur ihr Stadtgriin zu pflegen. Dazu wollen wir alle Schwengelpumpen
wieder in einen funktionsfahigen Zustand versetzen und den Menschen einen erleichterten
Zugang zu Informationen geben, die sie dafur brauchen. Unser Ziel ist es, die durch

Bauprojekte, Klimaschaden oder Alterung verloren gegangenen Baume zeitnah durch neue Baume
zu ersetzen und gleichzeitig durch Pflanzungen den Baumbestand in Berlin deutlich zu

erhohen. Baume, die gefallt werden mussten, werden durch vier junge Baume ersetzt oder durch
vergleichbare MaRnahmen kompensiert. Die laufende Stadtbaumkampagne des Senats wollen wir
uber das Jahr 2021 hinaus fortfihren, um das Spenden fir StraRenbaumpflanzungen zu
ermaoglichen. Dabei wollen wir vermehrt Baumarten anpflanzen, die an die klimatischen
Veranderungen des 21.Jahrhunderts moglichst gut angepasst sind. Der Erhalt von
Bestandsbaumen hat fur uns Vorrang. Deshalb wollen wir die Bedingungen fur die bestehenden
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Strafdenbaume mit entsprechenden Mafinahmen verbessern. Zusatzlich wollen wir in den Bezirken
Obstbaume neu pflanzen, die Schatten spenden, und Berlin mehr und mehr in eine ,essbare

Stadt” verwandeln. Damit nicht nur Baume auf offentlichen Flachen besser geschiitzt werden,
wollen wir zudem die Baumschutzverordnung aktualisieren, die Liste der zu schitzenden
Baumarten ausweiten und dafir sorgen, dass Verstofden nachgegangen wird. Damit das Grin in
Berlin weiterwdchst und Berlin griin wird, missen die Manahmen der Charta Stadtgrin in einem
Handlungsprogramm konkretisiert, finanziert und abgesichert werden. Dabei soll ein

besonderes Augenmerk auf die konkrete Griinversorgung in den Kiezen gelegt werden und dabei
auch auf Kennzahlen zuruckgegriffen werden.

Auch Kleingarten sind in der wachsenden Stadt unverzichtbar, sie kiihlen die Stadt, erhalten
den Artenreichtum und sollten fur viele Grof3stadter*innen auch Naherholungsgebiete sein. Wir
wollen sie daher erhalten und schitzen. Mit dem Kleingartenentwicklungsplan 2030 als
behordenverbindlichem Planungsinstrument haben wir dafiir eine wichtige Grundlage gelegt.
Aber wir wollen mehr und deshalb dartber hinaus eine langfristige Strategie zur Sicherung

der Kleingarten und eine bessere rechtliche Absicherung. Bebauungsplane und der
Flachennutzungsplan bieten schon heute die Mdglichkeit, den betroffenen Anlagen Sicherheit
und Verlasslichkeit zu geben. Kleingarten sollen nur im Ausnahmefall, etwa flr die soziale
Infrastruktur oder eine verkehrliche ErschlieBung, weichen mussen. Damit alle Berliner*innen
von ihnen profitieren kdnnen, sollen sich die Kleingartenanlagen noch mehr als bisher fir

die Stadtgesellschaft 6ffnen und neue Formen gemeinschaftlichen Gartnerns aktiv
unterstitzen. Durch eine Parzellenteilung von grofien Garten bei Pachterwechsel sollen noch
mehr Menschen in den Genuss von Kleingarten kommen. Programme flr okologische Gartenarbeit
oder zum Anbau von alten und seltenen Obst- und Gemusesorten werden wir ausbauen und
intensivieren. Auch eine wildnisfreundliche und naturnahe Gartengestaltung unterstitzen wir.

Berlin: bestauberfreundlich und artenreich

Seltene Pflanzen- und Tierarten brauchen die Mdglichkeit des ,Wanderns®, um ihren Genpool zu
starken und die biologische Vielfalt in unseren Biotopen zu erhohen. Hier mussen endlich
genligend Maglichkeiten — wie Fischwandertreppen an Schleusen, Renaturierung der Bache und
Flusse, Ein- und Ausstiegsmaglichkeiten an den Kanadlen und sichere Querungsmdglichkeiten an
Autobahnen, Strafen und Briickenneubauten - in wesentlich grofRerem Umfang als bisher
geschaffen werden. Dazu mussen auch die Biotopverbindungen vom Umland in die Innenstadt und
das innerstadtische Biotopnetz zwingend erhalten und neu geschaffen werden. Ziel ist ein
qualitativ hochwertiger Biotopverbund. Auf Grinflachen und in begriinten Zwischenbereichen

des StraRenlands wollen wir insektenfreundliche Wildblumenwiesen einrichten, um Lebensraume
fur Wildbienen zu schaffen.

Wir wollen das von uns zur Férderung der Imkerschaft Erreichte verstetigen und ausbauen. Die
schon geschaffene Bienenkoordinierungsstelle an der FU bildet Imker*innen weiter, die
Vernetzung der Imkerschaft in Berlin wollen wir unterstutzen. Wissenschaftliche Studien zur
okologischen Bienenhaltung werden besser finanziert. Die Kooperation zwischen den
Imker*innen und bezirklichen Veterinaramtern wollen wir verbessern.

Weniger Beton, mehr Griin - denn Grunflachenschutz ist Gesundheits- und Klimaschutz

Die letzten drei Sommer in Berlin waren Uberdurchschnittlich heif?. Vor dem Hintergrund der
fortschreitenden Klimakrise ist davon auszugehen, dass dieser Trend langfristig anhalt.

Extreme Hitze ist gesundheitsschadigend, besonders kleine Kinder, alte Menschen und Menschen
mit Vorerkrankungen leiden unter der Hitze. Neben den Klimaschutzmafinahmen mussen wir
deswegen auch Klimaanpassungen vornehmen. Dafur erarbeiten wir konkrete Ziele zur Anpassung
an die Folgen des Klimawandels mit klaren Zeitvorgaben. Berlin muss sich besser auf

Hitzewellen und Starkregenereignisse vorbereiten, das gelingt mit klugen Investitionen in
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die Stadtinfrastruktur und einer grundsatzlichen Prifung der Klimaresilienz aller
Infrastrukturmafinahmen.

Wasser kuhlt die Umgebungstemperatur ab und beugt Hitzeinseln vor. Deswegen wollen wir
Berlin zur Schwammstadt umbauen. Wir wollen das Regenwasser speichern und nutzen, statt es
zu sammeln und in Kandle abzuleiten. Das kihlt die Stadt und halt die Gewasser sauber. Mit

der Griindung einer Regenwasseragentur und dem ,1.000 Griine Dacher-Programm haben wir diesen
Weg bereits eingeschlagen. Dadurch kénnen Starkregenereignisse abgepuffert und das Wasser
fur Dlrrezeiten kann effizienter gespeichert werden. Auch die Begriinung von Balkonen,
Hauswanden und Fassaden ist entscheidend, um so CO2 zu binden, die Luft zu reinigen, die
Biodiversitat zu vergrofiern und die Stadt zu kihlen. Auch in diesem Bereich werden wir
Programme und Projekte unterstitzen und die Forderung verbessern. Ein Hauptproblem bleibt
aber die Versiegelung von Flachen durch Beton und Asphalt. Dort kann kein Wasser versickern
und es entstehen im Sommer schnell Hitzeinseln, die die Stadt aufheizen. Wir werden gezielt
Flachen wie Strafien, Parkplatze oder Schulhofe identifizieren,um sie von Beton und Asphalt

zu befreien und fir einen besseren Regenrtickhalt zu sorgen. Grundlage dafir sind offenere,
unversiegeltere Boden. Dazu werden wir ein landesweites Entsiegelungsprogramm auflegen und
eine jahrliche Zielmarke festlegen. Wir streben eine Nettonull fir die Flachenversiegelung

im Jahr 2030 an. Dies kann auch dadurch erfolgen, dass der Berliner Leitfaden zur Bewertung
und Bilanzierung von Eingriffen die Ver- und Entsiegelungen so bewertet, dass sich ein

deutlich erhohter Anreiz zur Vermeidung von Versiegelung und fur EntsiegelungsmaRnahmen
ergibt. AuRerdem soll die im Berliner Bodenschutzgesetz geforderte Bodenschutzkonzeption
weitere Mafinahmen zur Vermeidung von Bodenversiegelungen entwickeln. Wir wollen vor allem
dort entsiegeln, wo Griin- und Freiflachen fehlen,um die Umweltgerechtigkeit zu steigern.

Mit mehr und anspruchsvoll bepflanzten Versickerungsflachen wollen wir auch die
Lebensqualitat durch Verdunstung und Kuahlung der Stadt erreichen, auch neue Pocket-Parks
sollen dazu beitragen. Zudem wollen wir an geeigneten Stellen sogenannte Regengdrten anlegen
und so auch zur Kuhlung der Stadt beitragen. Um dem weiterhin rasant steigenden Flachenfraf?
etwas entgegenzusetzen, wollen wir Dachaufbauten starken. Nach dem Vorbild Wiens wollen wir
in Berlin mehrere ,Kiihle Meilen® etablieren. Mit mehr Baumen, Rank- und Kletterpflanzen,
Raumen fur geschitzte Wildtierarten, mit Trinkwasserbrunnen, Wasserspielen,
Erfrischungsmaglichkeiten und ausreichend Sitzgelegenheiten fir Jung und Alt sowie
entsiegelten und wiederbepflanzten Bereichen,zum Beispiel Regenbeeten und
Versickerungsstreifen, die Regenwasserruckhalt im Boden ermoglichen. Mit Anwohnerbeteiligung
schaffen wir in den Kiezen kihle, ruhige Oasen, die auch der Gesundheit und dem Hitzeschutz
dienen. Unser Ziel ist es, in der nachsten Wahlperiode in klimatisch belasteten Gebieten 20
Klimastraften und ,Kiihle Meilen® einzurichten.

Neue Stadtplatze, Parkpldtze sowie neue Strafien sollen mit versickerungsfahigem Belag
versehen werden. Soweit moglich soll Beton als Baustoff und der Bau neuer Straften vermieden
werden. Immer mehr Berliner*innen wollen aktiv das Grin in ihrem Wohnumfeld schitzen und
weiterentwickeln. Diese Initiativen wollen wir unterstitzen und fir sie

Beratungsmadglichkeiten schaffen. Gemeinschaftsgarten und Urban-Gardening-Initiativen wollen
wir zudem durch das Land Berlin Flachen zur Verfiigung stellen,um den Stadtraum zu begrtnen.
Damit sich flachendeckend in allen Stadtteilen Gemeinschaftsgarten etablieren und neue
Urban-Gardening-Initiativen entstehen konnen, wollen wir den Ankauf neuer Flachen finanziell
unterstiitzen. AufRerdem wollen wir Hofbegriinungsinitiativen weiterhin durch ein eigenes
Programm finanziell unterstiitzen. Das Okokonto soll weiter ausgebaut werden, so dass
Grinflachen und Biotope vom Land zusammenhangend entwickelt werden konnen und die Flachen
fur Kompensationsmafinahmen bei Bauprojekten zur Verfigung stehen. Dabei gilt immer, dass
jede versiegelte Flache konsequent und ortsnah durch eine entsiegelte Flache ausgeglichen
werden muss. Ausgleichszahlungen durfen keine Regel, sondern Ausnahmen sein. Wir wollen
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einen Berliner Naturcent einflihren, der sich aus dem Grundsteueraufkommen speist und in die
Pflege von Parks und Naturschutzgebieten flieRen soll.

Dank uns Grinen ist Berlin bereits Teil des Blue-Community-Netzwerkes geworden, wir haben
uber 100 neue Trinkwasserbrunnen aufgestellt, und o6ffentliche Orte wie Schulen oder
Rathduser bekommen Wasserspender. Das wollen wir weiter ausbauen, gerade fir Hitze-
Risikogruppen wie Kinder, dltere Menschen und Menschen, die auf der Straf3e leben, wollen wir
einfache und kostenlose Zugange zu Trinkwasser schaffen. Langfristig wollen wir
Trinkwasserbrunnen auch an allen Spielplatzen, Bahnhofen und Parks aufstellen und dartber
hinaus Restaurants ermutigen, zu Auffill-Stationen zu werden. Der Klimawandel und eine
wachsende Bevolkerung werden gravierende Auswirkungen auf die Wasserversorgung Berlins
haben. Daher ist es wichtig, heute zu handeln. Mit dem ,Masterplan Wasser“ haben wir eine
wichtige Grundlage gelegt. Der Masterplan muss immer wieder aktualisiert und fortgeschrieben
werden. Um die Wasserversorgung auch kiinftig sicherzustellen, sind wir auf eine enge und
kontinuierliche Zusammenarbeit mit unseren Nachbarlandern und insbesondere Brandenburg
angewiesen. Wir sprechen uns fir die Wiedererdffnung der Wasserwerke Jungfernheide und
Johannisthal aus und daflr, dass die Wasserwerke in eine moderne Wasseraufbereitung
investieren und insbesondere eine umfassende Spurenstoffstrategie verfolgen. Die wachsende
Stadt muss auf einen umfassenden Schutz des Grundwassers fur die Trinkwasserforderung und
den Schutz unserer Oberflachengewasser Rucksicht nehmen. Regenwasser soll, wo immer maglich,
zunehmend zur Bewadsserung genutzt werden, gerade in heif3en Sommern. Zunehmender
Wasserverbrauch gefahrdet die verbliebenen artenreichen Feuchtgebiete und den Wald in
Berlin. Diesen Zielkonflikt wollen wir klug ausbalancieren und Mdéglichkeiten nutzen, die
Trinkwassergewinnung in sensiblen Naturraumen einzuschranken.

20 Prozent Berlins werden zum Landschaftsschutzgebiet

Doch nicht nur in den Kiezen soll es griner werden. Wir brauchen auch grofie Freiflachen, in
denen sich Flora und Fauna ungestort entwickeln kénnen und wir Menschen uns erholen.
Momentan sind fast alle grof3eren Erholungslandschaften als Landschaftsschutzgebiet
gesichert, das sind tUber 14 Prozent der Landesflache. Wir wollen weitere Naturgebiete
schitzen, indem wir sie zu Landschaftsschutzgebieten aufwerten und haben hierfir die
Personalmittel erheblich aufgestockt. Damit soll der Anteil auf 20 Prozent der Landesflache
steigen. So sollen zum Beispiel Felder der Elisabeth-Aue als Teil einer Ubergeordneten

Natur-, Kultur- und Erholungslandschaft in das umgebende Landschaftsschutzgebiet integriert
werden. Zudem sollen mindestens 4 Prozent der Landesflache zuklnftig vollig unter
Naturschutz stehen. Gemeinsam mit Brandenburg und Berlins Nachbargemeinden werden wir die
acht Regionalparks und mit ihnen die Grinraume aus Waldern, Feldern und Gewassern starken
und entwickeln. Das existierende ,Kommunale Nachbarschaftsforum®aus den Berliner Bezirken
und 55 Nachbargemeinden wollen wir aufwerten. Den begonnenen Umbau bei den Berliner
Stadtgutern in Brandenburg hin zu mehr biologischer Landwirtschaft wollen wir beschleunigen.
Die dort betriebene Landwirtschaft soll mit der Regionalvermarktung in Berlin und mit
Aktivitaten einer stadtnahen Umweltbildung verbunden werden. Berlins Walder innerhalb wie
auflerhalb des Stadtgebiets haben grofie Bedeutung fiir unser Stadtklima, die
Trinkwasserversorgung, die Naherholung und als CO2-Senke. Doch sie sind in der Klimakrise
hochgradig gefahrdet. Wir wollen daher ihre Umgestaltung zu einem naturnahen und
klimaangepassten Mischwald beschleunigen. Flr eine Naturverjiingung mit gemischten Baumarten
muss der Bestand an Schalenwild in Berlins Waldern, soweit unvermeidbar, reguliert werden.
Gleichzeitig mussen die Berliner Moore, ein wichtiger CO2-Speicher und Lebensraum fir hoch
gefahrdete Pflanzen- und Tierarten, dringend vor dem Austrocknen bewahrt und wo immer
maoglich durch ein ambitioniertes Moorschutzprogramm wieder renaturiert werden. Auch unsere
Seen wollen wir schiitzen. Damit das Grin in unserer Stadt stetig weiterwachst, wollen wir

die bestehenden Aufkauffonds ausweiten und Flachen ankaufen, die ausschliefslich fiir Flora
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und Fauna reserviert bleiben. Das von uns in der aktuellen R2G-Koalition durchgesetzte
Projekt ,Einstellung von Naturranger*innen und Parkmanager*innen®wollen wir verstetigen.
Aufierdem stehen wir weiter zum Erhalt des Tempelhofer Feldes in seiner jetzigen Form als
einer der grofiten und wichtigsten Grunflachen Berlins und lehnen eine Randbebauung ab. Die
Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie ist uberfallig. Mit zusatzlichen finanziellen und
personellen Ressourcen wollen wir einen guten 6kologischen Zustand unserer Gewadsser unter
Beteiligung der Zivilgesellschaft wieder herstellen. Dazu prufen wir die Einfihrung eines
Wasserentnahmeentgelts, das die Kraftwerke flr die Nutzung des Flusswassers zu
Kihlungszwecken zahlen. Fur alle Gewadsser werden zuigig Konzepte zu ihrer naturnaheren
Umgestaltung erstellt. Ein zentrales Vorhaben ist dabei der zweite Bauabschnitt der
Renaturierung der Wuhle, so dass diese weiterhin ganzjahrig Wasser fiihrt und der
Artenreichtum erhalten bleibt. Wir wollen auch den Nutzungsdruck auf Berliner Gewasser
reduzieren und besser regeln. Unser Ziel ist, moglichst viele Wasserflachen fir die
Naherholung zuganglich zu machen.

Die Friedhofsflachen sind sowohl als Orte des Trauerns als auch des Gedenkens und fir die
Stadtnatur wertvolle Raume, die wir weiterhin schiitzen werden. Wir wollen Baumbestattungen
erleichtern und Maoglichkeiten zu Baumpflanzungen im Zusammenhang mit Beisetzungen schaffen.

Eine Stadt ohne Mull

Den Berliner Mullbergen sagen wir den Kampf an. Berlin hat sich politisch dazu verpflichtet,
zu einer Zero-Waste-Stadt zu werden. Mit dem Abfallwirtschaftskonzept, der Zero-Waste-
Strategie und dem Start der Zero-Waste-Agentur sind wir erste wichtige Schritte gegangen,
weitere mussen folgen. Den Bezirken wollen wir deshalb bei der Pflege und Reinigung von
Grunflachen und Spielplatzen noch starker finanziell unter die Arme greifen. Wir wollen den
Reinigungstakt in den besonders betroffenen Kiezen steigern, ohne dabei die Kosten fur die
Anwohnenden zu erhdhen. Gerade Strafsen mit hohem touristischen Aufkommen oder viel
Durchgangsverkehr haben einen hohen Wert fiir die ganze Stadt - es ist eine Frage der
Gerechtigkeit, die Anwohnenden nicht mit den Mehrkosten alleinzulassen.

Wir wollen das Problem an der Wurzel packen und Abfall vermeiden. Daher wollen wir eine
Konferenz zum Thema zukunfts- und kreislaufwirtschaftsfahige Produktdesigns veranstalten und
mit einem Wettbewerb flr innovative Produkte der Kreislaufwirtschaft dem Thema mehr
offentliche Aufmerksamkeit zukommen lassen. Insbesondere wollen wir gegen den
Verpackungswahnsinn ankdampfen und den Verkauf von unverpackten Produkten unterstitzen, auch
in herkdbmmlichen Supermarkten. Mit der Er6ffnung der ersten Berliner
Gebrauchtwarenkaufhauser haben wir wichtige Impulse gesetzt, die wir verstetigen wollen. Was
am Ende doch weggeschmissen wird, muss wesentlich besser recycelt werden. Besonders die
Rohstoffe aus Sperrmiill sollten besser wiederverwendet werden, anstatt sie mit dem Restmiill
zu verfeuern. Um dem illegalen Abstellen von Mill auf der StraRe entgegenzuwirken, wollen
wir die Sperrmullsammlung dezentraler und wohnortnaher gestalten. Kaputte Haushaltsgerate
sollen nicht gleich auf dem Miill landen, sondern in Repair-Cafés oder von professionellen
Reparaturbetrieben glinstig repariert werden konnen. Das ist nachhaltig und spart Geld. Das
fordert eine langere Nutzungsdauer und spart Abfall. Einen wichtigen Schritt dorthin haben

wir bereits unternommen: Wir haben mit der Handwerkskammer ein Netzwerk an zertifizierten
Reparaturbetrieben gegrindet. Auch die Bioabfallsammlung wollen wir weiter ausbauen,um
organische Abfdlle optimal, etwa fur die Erzeugung von Biogas, verwerten zu konnen. Um Mull
einzusparen, wollen wir in Kantinen und im Gastronomiebereich noch starker Pfandbehalter-
Systeme fordern, sowohl bei der Mitnahme von Speisen als auch bei der Anlieferung von
Zutaten. Die Eigenkompostierung in offentlichen Kantinen, im Gastronomiebereich und in
privaten Haushalten mochten wir fordern. Einen weiteren Ausbau der Berliner
Millverbrennungskapazitdten lehnen wir ab und setzen auf das Prinzip ,Zero Waste". Die
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immissionsschutzrechtlich genehmigte Obergrenze von 580.000 Jahrestonnen Input zur
Verbrennung des Berliner Restmills im MHKW Ruhleben darf nicht Gberschritten werden.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Damit in der Bevolkerung das Verstandnis flr die Folgen des Klimawandels wachst und Menschen
erfahren konnen, wie sie zur Klimawende beitragen kénnen, wollen wir die Bildungsarbeit im
Bereich der nachhaltigen Entwicklung weiter starken und ausbauen. In den vergangenen vier
Jahren haben wir die Umwelt- und Naturbildung auf eine neue Grundlage gestellt. Mit einer
Stelle fur das Bildungszentrum fur nachhaltige Entwicklung (BNE) bei der Senatsverwaltung

fur Bildung haben wir einen ersten Erfolg erzielt. Dies wollen wir ausweiten und eine
Koordinierungsstelle fur das BNE in Berlin schaffen. Diese wird, wie in Hamburg, auf der

Ebene der Senatskanzlei angesiedelt. Wir haben es geschafft, in jedem Bezirk ein
Umweltbildungszentrum zu errichten und zu finanzieren, die Bezahlung von Padagog®innen
verbessert und die Bildungsmafinahmen ausgeweitet. Daran wollen wir anknupfen und die
begonnenen Projekte weiter verstetigen sowie die Zusammenarbeit mit wichtigen Institutionen
wie dem Naturkundemuseum, Botanischen Garten oder auch dem Okowerk fordern. Dariiber hinaus
ist es entscheidend, dass zivilgesellschaftliche Akteur*innen auch vor Ort direkt in den

Bezirken Anlaufstellen, Raumlichkeiten und gebundelte Projektunterstiitzung erhalten, so dass
Aktive vor Ort mehr unterstiitzt werden. Dies konnte beispielsweise in einem Klimahaus
geschehen.

Die Hochschulen, Schulen und Kitas mussen dazu mehr Unterstiitzung erfahren. Die von uns
Grunen in der Koalition durchgesetzte deutliche Erhéhung der finanziellen Férderung der
zivilgesellschaftlichen Einrichtungen der Umwelt- und Naturbildung muss verstetigt und
ausgebaut werden.

1.3 Kiez & Co. - lebenswerte und 6kologische Stadtquartiere

Damit das, was zusammengehdrt, gemeinsam wachsen kann, brauchen wir eine soziale und
okologische Stadtentwicklung. Das funktioniert am besten, wenn Politik, Verwaltung und
Zivilgesellschaft an einem Strang ziehen. Wir wollen die Stadt und ihre Kieze weiter

zusammen mit den Berliner*innen gestalten und den Austausch von Ideen fir eine
gemeinwohlorientierte, lebenswerte Stadt fur alle systematisch fordern, etwa durch

integrierte stadtebauliche Entwicklungskonzepte (ISEK), eine regelmafige
Bezirksentwicklungsplanung, stadtebauliche und architektonische Wettbewerbe, die

partizipative Umsetzung von Projekten im Kiez und Stadtdebatten fur besondere Orte.

Beispiele sind der weitere Umbau des 6ffentlichen Raums, die Einrichtung von Begegnungszonen
oder der Aufbau von Quartiersmittelpunkten. Platze und Griinanlagen mussen so gestaltet sein,
dass sie verschiedene Nutzungsgruppen ansprechen und das Miteinander fordern. Unser Ziel ist
es, entsiegelte Freiflachen zu erhalten. Dafur setzen wir auf integrierte Konzepte zur
Nachverdichtung der Gesamtstadt und ihrer Kieze und den Bau von flachensparenden
Geschosswohnungen statt auf neue Einfamilienhaussiedlungen. Wenn die Stadt wachst, muss auch
das Grun mitwachsen. Deshalb wollen wir Dacher und Fassaden begriinen, beim Bau neuer
Stadtquartiere moglichst wenig Boden versiegeln und ausreichend Grinflachen ausweisen.

Unsere Wohnquartiere der Zukunft, neu geplante und schon bestehende, bieten Platz fur
Wohnen, Pflege, Nachbarschaft, Arbeiten, Bildung, Gewerbe, Freizeit, Kultur und Naherholung.
Die Wege zu Bildungs- und Kultureinrichtungen, zur Naherholung und fir die Versorgung sind
kurz und die Anbindung ist so gut, dass niemand ein Auto braucht. Das erhéht nicht nur die
Lebensqualitat, sondern ist auch gut furs Klima. Mit einer Internationalen Bauausstellung
(IBA) wollen wir dieser Vision Schwung verleihen und eine soziale und 6kologische
Stadtentwicklung weiter voranbringen.
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Stadtquartiere der Zukunft

Stadtentwicklung geht Uber die einzelnen Hduser, Grundstiicke und fachlichen Belange hinaus:
Wir wollen die Stadtquartiere der Zukunft schaffen, aus denen Berlin und seine Bezirke
erwachsen. Wir werden die Bezirke personell und finanziell dabei unterstiitzen, integrierte
stadtebauliche Entwicklungskonzepte fiir Stadtumbau, Sicherung und Erweiterung des
Baubestandes, Infrastrukturbedarfe und -standorte, Klimaschutzmaftnahmen, Griin- und
Straf’enumbau zu entwickeln. Dies wird mit Burger*innenbeteiligung, wirklicher Partizipation
bei Planung und Umsetzung und diversitatssensiblen Mitwirkungsstrategien verbunden. Neue
Quartiere mussen von Anfang an gemeinwohlorientiert, autofrei, klimaneutral und
ressourcenschonend geplant werden. Alle fur den Alltag wichtigen Einrichtungen wie
Backereien und Arztpraxen sollen in hdchstens 15 Minuten zu Fuf erreichbar sein. Grinflachen
wollen wir biodivers planen und wie auf dem ehemaligen Flughafenareal Tegel durch innovative
,Sport- und Bewegungsparks” fiir eine bewegte Stadt von morgen nutzen.

Der Bau von sozial-6kologischen Modellquartieren darf nicht langer warten und muss Standard
werden. Mit dem Schumacher Quartier ist der Anfang gemacht - viele andere Quartiere missen
entsprechend folgen. Vorhandene Quartiere entwickeln wir im Rahmen der regelmafiigen
Bezirksentwicklungsplanung weiter, in die auch die soziale Infrastrukturplanung einflief3t.

Die notwendigen Abstimmungen zwischen Landes- und Bezirksebene und allen beteiligten
Fachplanungen organisieren wir in einem breiten Diskurs zwischen Blrger*innen, Verwaltung
und Politik.

Eine Internationale Bauausstellung fir Berlin-Brandenburg

Gemeinsam mit Brandenburg planen wir eine Internationale Bauausstellung (IBA),um die grofien
Themen der Urbanisierung, der stadtebaulichen Nachhaltigkeit, der Mobilitats- und Bauwende,
des Zusammenspiels von Wohnen, Gewerbe, Infrastrukturen, Griin und Erholung beispielhaft und
praktisch umzusetzen. Ziel ist es, die nachhaltige, gemeinwohlorientierte Stadtentwicklung

im Land und in den Bezirken wirksam voranzubringen. Zusammen mit den betroffenen Gruppen
wollen wir Losungen fir Wohnen, Gewerbe und Infrastruktur erarbeiten - sozial, 6kologisch

und bezahlbar. So bringen wir frischen Wind, Kreativitat und Innovationsgeist in die

Planungs- und Bauamter und starken die Zusammenarbeit - fur eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung in der ganzen Region!

Mitbestimmung im Kiez

Die Kieze und Quartiere sind der Puls der Stadt. Deshalb wollen wir dort die Mitbestimmung
starken und den Austausch zwischen Nachbar*innen fordern. Hierfur haben wir im
Doppelhaushalt die Untetrstitzung der Beteiligungsformen deutlich ausgebaut, nun gilt es
diese Strukturen mit Leben zu fillen. Die Umsetzung der Burger*innenbeteiligungsleitlinien
in der raumlichen Stadtentwicklung soll vorangetrieben und durch beispielhafte und weithin
sichtbare Projekte verankert werden. Die Bezirke werden dabei unterstitzt, eigene
Beteiligungsleitlinien aufzustellen, um die Beteiligung vor Ort auszubauen. Den 6ffentlichen
Raum wollen wir zu einem Ort der Begegnung umgestalten. Mit stadtteilnaher
Blrger*innenbeteiligung unterstitzen wir die Vernetzung von Anwohner*innen und das
demokratische Gemeinwesen. Alle Berliner*innen sollen starker ihr Lebensumfeld, sei es in
ihrem Wohnumfeld oder in der Stadt, aktiv mitgestalten konnen. Unzureichende Kenntnisse der
deutschen Sprache sollten dabei keine Hiirde darstellen. Uber die Bezirke sollen hierfir
ausreichend finanzielle Ressourcen zur Verfligung gestellt werden. Initiativen und
Bilrger®innen, die ihren Kiez verandern wollen, wollen wir bei der Umsetzung von Spiel,
Fahrrad- oder KlimastraRen sowie beim Ausprobieren und Lebendiggestalten von
verkehrsberuhigten Kiezblocks starker unterstiitzen, beraten und vernetzen. Daflir brauchen
wir Anlaufstellen vor Ort in den Bezirksamtern. Ob wir diese mit Serviceburos fur die
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Mobilitatswende oder Einfihrung von Verkehrswenderaten abdecken kdnnen, bedarf genauerer
Uberpriifung.

In den Bezirken wollen wir die personellen und finanziellen Voraussetzungen schaffen,
regelmafdig Bezirksentwicklungsplane und integrierte stadtebauliche Entwicklungskonzepte
(ISEK) aufzustellen und zu aktualisieren. In den Ostlichen Bezirken ist auch nach 30 Jahren

ein Aufholprozess bei der Aufstellung von Bebauungsplanen notwendig, um beispielsweise
Kulturorte wie die Kulturbrauerei auch baurechtlich zu sichern. Gemeinsam mit
diversitatssensiblen Beteiligungs- und Mitwirkungsstrukturen soll dadurch ein Raum fir die
offentliche Diskussion Uber Projekte der Stadtentwicklung geschaffen werden,um
beispielsweise Mafdnahmen fir soziale und grine Infrastruktur, den Klimaschutz oder die
Verkehrswende erfolgreich begleiten zu kdnnen. Bei der Planung von neuen Quartieren soll dem
demografischen und kulturellen Wandel durch neue Wohnformen Rechnung getragen werden und der
Wohnungsbedarf von Gruppen mit besonderen Schwierigkeiten auf dem Wohnungsmarkt, wie
Alleinerziehenden, Menschen mit Behinderung, BPoC und migrantisierten Menschen,
Studierenden, Geflichteten, psychisch Kranken, Menschen ohne sichere Deutschkenntnisse,
Alteren, queeren Menschen und groRen Familien, bedacht werden. Dabei sollen deutlich gréRere
Wohnkontingente von sozialen Tragern gehalten und fiir das ,geschiitzte Marktsegment”
vorgesehen werden. Soziale Trager sollen fir Bauvorhaben aufierdem leichteren Zugang zu
Burgschaften der Stadt erhalten.

Klimaneutrales und nachhaltiges Planen und Bauen

Der Klima- und Ressourcenschutz beginnt beim Planen von Hausern und Wohnquartieren. Wir
setzen uns fur ein 6kologisches, klimaneutrales und kreislauffahiges Bauen ein. Beim Bau

oder bei der Modernisierung von Hausern missen deshalb zuklnftig 6kologische,
energieeffiziente und recyclingfahige Damm- und Baustoffe wie Hanf, Stroh, Holz, Kalk, Lehm
und Ziegel sowie die Potentiale des Baustoffrecyclings genutzt werden. Mit der
Verwaltungsvorschrift zur umweltfreundlichen Beschaffung haben wir hier fur o6ffentliche
Bauvorhaben wichtige Weichen gestellt und sorgen mit dem Bauinformationszentrum fur
Information und Vernetzung. Was nun folgen muss, sind eine Digitalisierung der Bauamter,

eine 0kologisch reformierte Bauordnung und die grundlegende Modernisierung der Allgemeinen
Anweisung fur die Vorbereitung und Durchfliihrung von Bauaufgaben Berlins (ABau). Wir wollen
alle Grundlagen schaffen,um auch das serielle Sanieren auf Basis digitaler Planungsprozesse

zu erm@glichen. In der Bauwirtschaft soll die Kreislaufwirtschaft umgesetzt werden. Das
bedeutet, dass zukiinftig nur noch Bauelemente und Baustoffe verbaut werden, die spater
wiederverwendet oder recycelt werden konnen. Ebenso gilt es, erhaltenswerte Bausubstanz
wirksam zu schitzen und Bauelemente bei Sanierungen aufzubereiten und wiederzuverwenden. Fur
uns ist klar: Baukultur muss einen festen Ort in der Berliner Verwaltung finden. Damit dem
Holzbau, der eine schnelle und 6kologische Alternative zum konventionellen Bauen ist,zum
Durchbruch verholfen werden kann, wollen wir ein Holzbau-Forderprogramm und eine Holzbau-
Quote von mindestens 30 Prozent bei Neubauten fur landeseigene Betriebe und
Wohnungsunternehmen. Bei Schulen und Verwaltungsgebauden soll die Holzbau-Quote bei
mindestens 50 Prozent liegen. Das dafir eingesetzte Holz soll ausschliefilich aus

zertifiziert nachhaltigem Anbau stammen.

Gemeinsam mit Brandenburg, als groRem Forstland und Holzproduktionsstandort, wollen wir in
enger Abstimmung mit den Forstverwaltungen ein Holzbau-Cluster aufbauen. Den Einsatz von
Beton und Stahl im Hoch-und Tiefbau wollen wir aufgrund der damit verbundenen
Klimabelastungen auf das Notigste reduzieren. Soweit auf Beton als Baustoff nicht verzichtet
werden kann, wollen wir eine Mindestquote flir Recyclingbeton einflihren,um zumindest den
Bedarf an Sand zu verringern.
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Auch bei der Entsorgung von gesundheitsschadlichen Altlasten im Gebdaudebereich wollen wir
weiter vorangehen. Am Ziel, dass Berlin bis 2030 asbestfrei wird, halten wir weiter fest.

Dazu wollen wir die Beratungsangebote fur Mieter*innen und Eigentimer*innen weiterfiihren und
ein Register mit typischen Asbestbauteilen und betroffenen Gebauden aufbauen.

Griiner bauen - Tier- und Artenschutz im Stadtebau verankern

Damit der Berliner Bauboom nicht in Betonwisten endet, sollen Neubauten zuklnftig nur noch
mit Grindachern und Grinfassaden errichtet werden. Gebaude sind wichtige Lebensraume fir
Tiere. Wir wollen, dass die Bauordnung dem Rechnung tragt und Gebaudebruter von Spatz bis
Fledermaus nicht Opfer von Neubau und Sanierung werden. Die 6ffentlichen Betriebe und
Wohnungsbaugesellschaften sollen ein Vorbild sein und Uber die minimalen Anforderungen
hinaus fur Artenschutz sorgen. Durch einen Katalog 6kologischer Kriterien fur alle

stadtischen Grundsticke und Gebdude wollen wir einen Planungsansatz in die Stadt-,
Landschafts- und Freiraumplanung integrieren, der die Bedurfnisse von stadtbewohnenden
Tieren berucksichtigt (Animal-Aided Design). Die Grunflachen sollen mit Bluhwiesen und
strukturreichem Griin wie Hecken und Blschen insekten- und tierfreundlich gestaltet werden,
um Lebensrdaume und Biotopverbindungen fir Tierarten auch in der Stadt zu erhalten. Die
Begutachtung auf Brutplatze bzw. Ruhestatten an Gebauden mussen qualifiziert und rechtzeitig
stattfinden, wenn mdglich bereits ein Jahr vor Baubeginn. Eine 6kologische Baubegleitung

soll die Planung und Umsetzung von Mafinahmen unterstitzen.

Energetische Sanierung des offentlichen Gebaudebestandes

Der 6ffentliche Gebdudebestand soll durch energetische Modernisierung klimaneutral werden.
Auf Bundesebene setzen wir uns daflir ein, dass dies auch bei privaten Gebduden der Fall ist.

Um dies umzusetzen, wollen wir, dass alle Berliner Institutionen des Landes Berlin, die

Bezirke und alle landeseigenen Unternehmen Kosten- und Manahmenplane aufstellen, die
darlegen, wie ihr Gebdudebestand bis 2035 so umgebaut werden kann, dass er CO2-neutral wird.
Die Berliner Immobilienmanagement GmbH (BIM) und die Bezirke wollen wir mit deutlich mehr
Finanzmitteln fir die Planung und Umsetzung von Mafinahmen zur energetischen Modernisierung
ausstatten. In die Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Berlin und den landeseigenen
Wohnungsunternehmen sowie in das Wohnraumversorgungsgesetz wollen wir ebenfalls verbindliche
okologische Kosten- und MaRnahmenplane mit jahrlichen Ziel- und Vergltungsvereinbarungen
aufnehmen. Im Rahmen der Umsetzung setzen wir auf das Konzept des Einspar-Contractings.

Neue Konzepte fir die Stadtteilzentren - die Zeit der Shopping-Malls ist vorbei!

Berlin ist auch Hauptstadt der Shopping-Malls. In keiner anderen Stadt wurde in den
vergangenen Jahrzehnten derart riicksichtslos ein Einkaufstempel nach dem anderen in den
Stadtraum gesetzt. Mittlerweile ist das Geschaftsmodell dberholt und steht einer

nachhaltigen Stadtplanung entgegen. Wir lehnen daher den Bau neuer Shopping-Malls ab und
setzen uns dafur ein, dass Einkaufszentren mit wirtschaftlichen Problemen umgenutzt werden.
Der Online-Handel und die Corona-Lockdowns haben den Berliner Stadtteilzentren und
Haupteinkaufsstrafen zusatzlich geschadet. Hier brauchen wir niedrigere Gewerbemieten und
neue Nutzungskonzepte, die mit den Menschen vor Ort erarbeitet und vom Land unterstitzt
werden mussen. Dabei kann es um die Logistik der letzten Meile und Abholservice fur den
Online-Handel,um Flachen fir Gewerbe und Handwerk, Stadtteil- und Kiezzentren, Projekte flr
junge Menschen und linke Freiraume, kommerzielle und nichtkommerzielle Angebote ebenso wie
um neues Wohnen oder um zivilgesellschaftliche und kulturwirtschaftliche Konzepte gehen. Die
Diskussion Uber die Zukunft der Bezirks-, Stadtteil- und Nachbarschaftszentren ist ebenso
uberfallig wie Uber die EinkaufsstraRen der City West und der Berliner Mitte.

1.4 Bus, Bahn und Sharing-Modelle - bequem durch die Hauptstadt
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Wir Grine haben die Verkehrswende in Berlin eingeleitet. Dabei steht fur uns der Umbau

Berlins hin zu einer noch lebenswerteren Stadt im Mittelpunkt und gleichzeitig schutzen wir
auch das Klima und die Gesundheit der Berliner*innen, denn Larm und Emissionen machen krank.
Nach Jahrzehnten einer Politik, die das Auto ins Zentrum geruckt hat, haben wir die Weichen

fur eine zukunftsfahige Verkehrspolitik gestellt, die abgasfrei, sicher und leise ist und

allen Zugang zur Mobilitat ermdglicht. Die Grundlage dafur bildet das erste Mobilitatsgesetz
Deutschlands, das in der letzten Wahlperiode fur Berlin verabschiedet wurde. Aufierdem haben
wir mit dem Nahverkehrsplan bis 2035 bis zu 28 Milliarden Euro fur Betrieb und Ausbau des
offentlichen Nahverkehrs zugesagt: ein historischer Aufbruch in eine neue Ara der
Verkehrspolitik in der Hauptstadt.

Wir wollen, dass mehr Menschen auf klimafreundliche Mobilitat umsteigen. Damit entlasten wir
auch die Berliner*innen an grofien, lauten Strafden, die besonders unter Larm und Emissionen
leiden. Deshalb brauchen wir insgesamt deutlich weniger motorisierten Individualverkehr. Der
offentliche Personennahverkehr (OPNV) ist — nach dem FuRverkehr - die am zweith3ufigsten
genutzte Fortbewegungsoption der Berliner*innen. Der OPNV ist nicht nur klimafreundlich,
sondern auch eine glinstige, schnelle und sichere Maglichkeit, in einer Grof3stadt wie Berlin
ans Ziel zu gelangen. Wir werden den OPNV als Riickgrat des Berliner Verkehrs deshalb weiter
starken und ihn noch klimafreundlicher, leistungsfahiger und zuverlassiger machen. Bis 2030
soll der gesamte OPNV-Fuhrpark emissionsfrei betrieben werden. Mit dem Programm ,i2030"
zeigen wir, dass wir Uber die Landesgrenzen hinausdenken. Erste Strecken werden noch in
dieser Wahlperiode eingeweiht, viele weitere werden folgen. So starken wir den Pendelverkehr
nach Brandenburg. Ebenso setzen wir uns fir den Ausbau der Bahnstrecken nach Dresden,
Stettin und an die Ostsee ein. Wir wollen die Potentiale der Bahnindustrie am Standort

Berlin mobilisieren, um die Mobilitatswende voranzutreiben und den Industriestandort Berlin
zu starken.

Dichte Taktfolge — Bus und Bahn kommen

Um mehr Menschen zu motivieren, ihr Auto stehen zu lassen und auf den OPNV umzusteigen,
braucht es ein Angebot, das attraktive und verlassliche Mobilitat bietet. Unser Ziel ist es,

in dicht besiedelten Quartieren,unabhangig davon, ob sie innerhalb oder auféerhalb des S-
Bahn-Ringes liegen, alle finf Minuten einen Anschluss an den OPNV bereitzustellen. In
weniger dicht besiedelten Gebieten soll den Berliner*innen mindestens alle zehn Minuten ein
OPNV-Angebot zur Verfiigung stehen. Gleichzeitig muss das OPNV-Streckennetz ziigig weiter
ausgebaut werden. Unser Ziel ist ein Netz ohne Licken. Deshalb wollen wir neue
Umsteigepunkte zwischen der U-Bahn, S-Bahn, der Tram und vor allem den Regionalbahnen
schaffen. In weniger dicht besiedelten Gebieten setzen wir aufierdem auf Rufbussysteme, die
flexibel, barrierefrei und unkompliziert eine schnelle und und gute Anbindung garantieren.

Mit dem Muva sind wir hierfir in dieserr Periode schon erste Schritte gegangen. Auch die
Reaktivierung von Infrastrukturen, wie zum Beispiel den zwei ehemaligen U-Bahn-Eingangen am
Hermannplatz, erhdht die Attraktivitat von heutigen und zukunftigen Umsteigepunkten. Gerade
wenn wir mehr Pendler*innen aus dem Auto auf die Schiene bringen wollen, brauchen wir eine
Erweiterung und neue Verknupfungen im Netz. Dabei setzen wir auch auf den Erhalt und den
weiteren Ausbau von (Schnell-)Bus-Linien. Um das gewahrleisten zu konnen, braucht die BVG
neue und moderne Zuge und Busse.

Ein grof3es Tramnetz fur Berlin

Das Tramnetz der Zukunft soll in alle Stadtteile ausgespannt werden und wichtige
Stadtteilzentren miteinander verbinden. Wir wollen neue Tramstrecken nach Mdglichkeit im
eigenen Gleisbett umsetzen. Die Strafdienbahn wollen wir grundsatzlich gegeniber anderen
Verkehrsmitteln priorisieren, da sie im Betrieb und Bau preiswert ist und ein schneller
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Ausbau in viele Stadtteile moglich ist. Daruber hinaus wollen wir auch den Guterverkehr mit
Strafienbahnen zukinftig berlcksichtigen. Wir wollen daher den Bau weiterer Tramverbindungen
fortsetzen. In den kommenden Jahren wird das Straf’enbahnnetz um ein Drittel verlangert -
zunachst nach Adlershof, zur Turmstrafée und dann zum Ostkreuz. Schon bald sollen dann auch
vom Alexanderplatz zum Potsdamer Platz, nach Spandau,zum Hermannplatz und spater auch durch
die Sonnenallee,zum Rathaus Steglitz, nach Tegel und zum Bahnhof Zoo Trams fahren. Ziel

soll es sein, dass die StraRenbahn schon bald mehr Stadtteile miteinander verbindet. Auch

die AuRenbezirke werden perspektivisch besser an das Tram-Netz angebunden. Wir orientieren
uns dabei am ,Zielnetz Berlin 2050“ des Biindnisses ,Pro StraRenbahn Berlin“. Um den
Straf’enbahnausbau zu beschleunigen, werden wir neue, attraktive Planerstellen in der
Verwaltung schaffen und streben die Griindung einer InfraTram-Gesellschaft an.

Ausbau von U-, S- und Regionalbahn

Damit Berliner*innen auch weite Strecken in der Stadt problemlos zuriicklegen kdnnen und
Pendler®innen aus dem Umland zuverlassig und punktlich in die Innenstadt kommen, haben wir
im Senat die Beschaffung neuer S-Bahn- und U-Bahn-Wagen durchgesetzt. Dabei wird Berlin
erstmals einen landeseigenen S-Bahn-Fuhrpark aufbauen. Wir werden 1.380 neue S-Bahn-Wagen,
im Wert von rund drei Milliarden Euro, ausschreiben, die in Zukunft durch die Stadt fahren
sollen,und eine Option auf Uber 850 weitere sichern. Dadurch kann nicht nur die Taktung des
S-Bahn-Angebots deutlich erhoht werden, sondern auch dessen Leistungsfahigkeit und
Zuverlassigkeit verbessert werden. Darlber hinaus wollen wir mehr Orte an die S-Bahn
anbinden. Auch hier orientieren wir uns an unserer Vorgabe, dass in dicht besiedelten

Gebieten ein 5-und in weniger dicht besiedelten Gebieten ein 10-Minuten-Takt gewadhrleistet
werden soll.

Mit der Bestellung von bis zu 1.500 U-Bahn-Wagen kdnnen engere Takte und langere Zlige
angeboten werden. Nach Jahren des Stillstandes haben wir endlich wieder Machbarkeitsstudien
und Kosten-Nutzen-Untersuchungen zum Ausbau bestehender U-Bahn-Strecken in Auftrag gegeben.
Der Bau von U-Bahnen ist allerdings deutlich langwieriger und kostenintensiver als der

Ausbau von Tramlinien. Darum gilt fir uns: Bei der schnellen Umsetzung der Verkehrswende hat
fur uns der Tram-Ausbau Vorrang. Gleichzeitig bauen wir gezielt dort das S- und U-Bahn-Netz
weiter aus, wo es verkehrlich sinnvoll ist und wir so eine bessere Mobilitat und in der

Bilanz einen besseren Klimaschutz erreichen. Fur neue U- oder auch S-Bahn-Strecken mussen
mindestens zwei von drei Kriterien erfullt sein: die ErschlieRung neuer Wohngebiete, ein
Uberdurchschnittlicher Zuwachs an Fahrgasten oder neue Umstiegsmaglichkeiten fur
Pendler*innen. Bei der ErschlieRung neuer Wohngebiete ist es wichtig, den Anschluss an den
offentlichen Nahverkehr schon in der Planung mitzudenken. Mit der Nahverkehrstangente als
schienengebundener tangentialer Regionalverbindung werden wir die Vernetzung der Ostlichen
Bezirke untereinander bedeutend verbessern. Der weitere Ausbau der Verbindungen ins Umland
mit der S- und Regionalbahn findet in enger Abstimmung mit dem Land Brandenburg statt. Damit
wird der Umstieg vom Auto auf die Bahn fur Pendler*innen noch attraktiver und die Umwelt

wird geschont.

Die Hauptstadtregion im Blick — Ausbau der Verbindungen ins Umland

Gemeinsam mit dem Land Brandenburg, der Deutschen Bahn und dem VBB planen wir ein
umfangreiches Ausbauprogramm fiir den OPNV in der Hauptstadtregion. Mit dem Programm ,i2030"
wollen wir in der Metropolregion bis zu 180 Kilometer Bahnstrecke reaktivieren, neu oder
ausbauen. Rund 100 Stationen und Bahnhofe in der Hauptstadtregion sollen neu, aus- oder
umgebaut werden. Langfristig wollen wir Pendelnden das Umsteigen auf die Bahn durch neue
Regionalverkehrsangebote mit dichten, einheitlichen Taktfolgen auch in den

Randverkehrszeiten erleichtern. Kiinftig werden wir uns zudem dafir einsetzen, dass auf den
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Strecken, die nicht elektrifiziert werden konnen, Alternativen zum Dieselantrieb zum Einsatz
kommen.

Damit der OPNV von Pendler*innen und Berliner*innen in der ganzen Stadt und im Brandenburger
Umland noch mehr als bisher genutzt wird, wollen wir deutlich mehr Fahrradparkplatze und
Fahrradparkhauser an groRen U- und S-Bahnhofen besonders im duf3eren Stadtgebiet schaffen und
wo moglich Park-and-Ride-Stationen einrichten oder erweitern. Die Fahrradmitnahme wollen wir
ebenfalls erleichtern, indem wir im Rahmen von Ausschreibungen entsprechende Anforderungen
an die zu beschaffenden Fahrzeuge formulieren. Fir Nutzer*innen des Sozialtickets soll die
Fahrradmitnahme kostenlos werden. Die Verknlipfung der Verkehrstrager des Umweltverbundes ist
ein zentraler Baustein der Verkehrswende.

Haltestellen sicher,bequem und griin gestalten

Zu einem modernen OPNV gehéren auch sichere, bequeme und nachhaltige Bahnhéfe und
Haltestellen. Bus und Bahn missen bei jedem Wetter und zu jeder Uhrzeit gerne genutzt werden
konnen. Deshalb werden wir die Sicherheit und das Wohlbefinden an allen unseren Bahnhdfen
und Haltestellen weiter erh6hen. Alle Bus- und Tramhaltestellen wollen wir mit gut
ausgeleuchteten Wartehauschen inklusive ausreichend Sitzgelegenheiten ausstatten und soweit
maoglich begrunen und entsiegeln. Die Bahnsteige unserer U-Bahnhofe sollen auf bauliche
Engstellen Uberpruft und wo n6tig umgebaut werden, um die Sicherheit zu erhéhen.

Barrierefreiheit - Bus und Bahn fiir alle

Der offentliche Personennahverkehr muss fur alle zuganglich sein. Eine Stadt fur alle
bedeutet Mobilitat fur alle. Dafir stehen wir. Deshalb muss der Umbau aller Bahnhofe und
Haltestellen im Verkehrsverbund mit einem barrierefreien Zugang schnellstmdglich
abgeschlossen werden. Hierfur haben wir der BVG und den Bezirken bereits viel Geld zur
Verfligung gestellt. Menschen mit Behinderung, dltere Menschen oder Fahrgaste mit kleinen
Kindern sollen problemlos alle Bahnsteige und Haltepunkte erreichen konnen,um das Angebot
des OPNV nutzen zu kénnen. Im Mobilitdtsgesetz haben wir einen barrierefreien OPNV
vorgeschrieben. Mit dem Start des Pilotprojekts ,Alternative Barrierefreie Beforderung” der
BVG wurde dafur ein wichtiger Schritt getan. Dieses Angebot wollen wir sukzessive auf ganz
Berlin ausweiten. Gleichzeitig setzen wir uns dafur ein, die Anzahl der barrierefreien Taxis
im offentlichen Raum deutlich zu erhohen, um echte Mobilitat fur alle zu verwirklichen.

Mobilitat muss auch queer und feministisch sein

Noch immer wird Verkehrspolitik vor allem von Mannern flir Manner gemacht. Doch die Realitat
der Mobilitat sieht meist anders aus. Frauen nutzen seltener das Auto und sind mehr zu Fuf3,
mit dem Rad oder dem OPNV unterwegs. Durch nicht verantwortungsbewusst fahrende
Autofahrer®innen oder durch Angstraume sind sie auch grofieren Gefahren ausgesetzt. Wir
wollen uns deshalb fir eine queere und feministische Verkehrspolitik einsetzen: Soziale Wege
sollen mehr ins Zentrum der Verkehrsplanung gestellt werden. Wir streben eine
geschlechterparitatische Besetzung in den Gremien an und setzen uns dafir ein, dass mehr
Frauen den Weg in technische Berufe im Verkehrsbereich gehen. Eine queer-feministische
Verkehrspolitik bedeutet aber auch, Angstraume zu reduzieren und das Sicherheitsgefuhl zu
starken. Marginalisierte Gruppen sind auch haufiger Diskriminierung oder sexueller

Beldstigung im OPNV und im &ffentlichen Raum ausgesetzt. Deshalb wollen wir die Sicherheit
der Fahrgaste verbessern und so Barrieren zur Nutzung abbauen. Dazu bedarf es einer
umfassenden Datenerhebung und einer Umsetzung von Mafnahmen wie besserer Beleuchtung von
Wegen und Bahnhofen, digitalen Meldemaoglichkeiten, Awareness-Kampagnen und
Gefahrenpravention durch bessere Gestaltung der Haltestellen sowie dem Einsatz von
geschultem Personal.
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Finanzierung - gunstige Ticketpreise sichern und Mittel fur Investitionen generieren

Wir haben unter anderem mit der Fahrzeugbeschaffung eine milliardenschwere OPNV-Offensive
gestartet. Denn wir wissen, es steigen nur noch mehr Berliner*innen auf den OPNV um, wenn
der Bus mindestens alle zehn Minuten kommt, die U-Bahn sauber und ein Platz frei ist und der
Preis stimmt. Diese Offensive wollen wir weiter vorantreiben. Weil die massiven

Investitionen daflr nicht allein Uber 6ffentliche Zuschisse gestemmt werden kdnnen und eine
Erhohung der Ticketpreise fur uns nicht infrage kommt, mussen weitere Einnahmen generiert
werden. Gerade wer noch mehr Linien und mehr Bahnen als bisher schon ausfinanziert schaffen
will, muss auch beantworten, wie diese zusatzlich finanziert werden sollen, ein Streichen
bisheriger Planungen, wie sie im Nahverkehrsplan vorgenommen wurden, lehnen wir ab. Die
Kosten, die durch den Autoverkehr entstehen, werden von der gesamten Gesellschaft getragen.
Solch eine breite Finanzierung streben wir auch beim OPNV an. Wir wollen die
Verkehrsfinanzierung revolutionieren, damit alle Berliner*innen eine schnell erreichbare
Haltestelle vor ihrer Tur bekommen, die Tickets guinstiger werden und die U-Bahn haufiger
kommt. Schon in der vergangenen Wahlperiode wurden intensive Untersuchungen und Studien in
Auftrag gegeben, um die verschiedenen Instrumente, wie eine City-Maut, die Ausweitung von
Parkgebiihren, eine Nahverkehrs- oder Tourismusabgabe zu untersuchen. Damit konnte das Klima
geschutzt, Larm verringert und die Aufenthaltsqualitat verbessert werden, damit Berlin eine
noch lebenswertere Stadt wird. Im Dialog mit der Wissenschaft und der Stadtgesellschaft
wollen wir weiter Uber Einfiihrungs- und Ausgestaltungsmoglichkeiten debattieren und nachste
Schritte erarbeiten. Denn die Kosten des Autoverkehrs mussen endlich inklusive der Umwelt-
und Gesundheitskosten ehrlich bemessen und nach dem Verursacherprinzip getragen werden.
Dabei gilt fur uns der Grundsatz: Der Geldbeutel darf nicht daruber entscheiden, wer guten
Zugang zur Innenstadt hat. Deshalb muss jede MaRnahme so ausgestaltet sein, dass sie sowohl
einen Okologisch nachhaltigen Effekt fiir Berlin hat als auch Mobilitat fir Menschen mit

wenig Geld gewahrleistet. Menschen, die auf ihr Auto angewiesen sind, wie Pflegedienste oder
Handwerker*innen, werden kunftig sogar noch einfacher in die Stadt kommen, da weniger Autos
auch weniger Stau bedeuten. So vereinen wir neue Freirdume und Mobilitat fir alle.

Ein verbessertes Angebot und ein Ausbau des OPNV diirfen nicht automatisch zu hohen
Ticketpreisen fuhren. Das wirde den Anspruch einer sozial-okologischen Verkehrswende
konterkarieren. Deshalb haben wir in der letzten Wahlperiode das Sozial-, das Schiiler*innen-
,das Azubi- und das Firmenticket deutlich glnstiger gemacht und das Semesterticket fur
Studierende stabilisiert. Schiler*innen fahren in Berlin sogar vollig kostenfrei. Klar ist:

Damit sich mehr Menschen fiir den OPNV entscheiden, miissen die Tarife dauerhaft niedrig und
solidarisch finanziert sein. Unser Ziel sind deutlich gunstigere Tarife. Das bundesweite 49

Euro Ticket stellt eine Revolution des OPNV Tarifsystems dar. Wir wollen auf disem aufsetzen
und fir Studierende, Pflegebedurftige, Bezieher*innen von Arbeitslosengeld Il und

Sozialhilfe sowie Personen, die heute bereits Anspruch auf kostenfreie oder ermassigte
Beforderung haben, dieses weiter rabattieren. Mit dem 29 Euro Ticket und dem 9 Euro-Sozial-
Ticket hat Berlin gezeigt, dass wir schnell und unburokratisch entlasten und Mobilitat fur

alle ermdglichen kénnen. Damit kann der OPNV von allen erheblich glnstiger genutzt werden.
Nach dem Ausbau der Kapazitat des OPNV, insbesondere in Zeiten starker Auslastung, wollen
wir langfristig die Tarife fahrscheinlos gestalten.

Teilen statt besitzen - neue Mobilitat fur ganz Berlin

Seit einigen Jahren gibt es in Berlin zahlreiche neue Mobilitatsdienstleistungen, wie Car-,
Scooter-, Ride- oder Bike-Sharing. Berlin ist von vielen Sharing-Anbietern als
Versuchslabor” und Referenzgebiet ausgewahlt worden. Berlin gehort damit zu den
internationalen Vorreiterstadten bei der Sharing-Mobilitat. Neue Mobilitatsformen mussen
dazu beitragen, Emissionen einzusparen und Verkehr zu reduzieren. Unser Ziel ist, die
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Sharing-Mobilitdt als zusatzliches Angebot in den OPNV zu integrieren. Denn gerade in den

mit dem OPNV unterversorgten Bereichen der Stadt kénnen Sharing- und Poolingdienste die
Liicke zwischen klassischem OPNV und dem motorisierten Individualverkehr schliefen und damit
zur Verkehrswende beitragen. Wir wollen dabei alle Moglichkeiten nutzen,um Car-, Bike-,

Scooter- und Ride-Sharing in die ganze Stadt, also auch auferhalb des S-Bahn-Ringes, zu
bringen, und gleichzeitig 0kologische Standards hierfur vorgeben. Deshalb werden wir
Parkplatze, die derzeit privaten Autos zur Verfigung stehen, im ausreichenden Mafie in
Abstellflachen fir Sharing-Mobilitat umwidmen. Wir wollen darauf hinwirken, dass alle

Sharing- und Poolinganbietenden ihre Angebots- und Nachfragedaten dem Land zuganglich
machen, damit verkehrliche Effekte untersucht und bestenfalls Open-Data- und Community-Open-
Source-Tools ermdglicht werden. Digitale Mobilitatsassistenten wie die Jelbi-App sollen noch
starker dazu beitragen, unterschiedliche Mobilitatsangebote sinnvoll aufeinander
abzustimmen, zu verzahnen, ihre Nutzung zu vereinfachen und so Verkehr zu reduzieren. Von
zentraler Bedeutung ist fur uns dabei die Weiterentwicklung des Leihfahrradsystems. Wir

streben ein flichendeckendes Angebot (iber die ganze Stadt an, das mit dem OPNV gut verkniipft
ist und so den Umstieg auf eine klimaschonende Mobilitat befordert. Wir wollen auch das Taxi
erhalten und ihm neue Geschaftsfelder eroffnen: ob beim Pooling oder durch barrierefreie

Taxis. Deshalb setzen wir uns auf Bundesebene fir eine Reform des Personenférdergesetzes

ein, das die Rahmenbedingungen zwischen Taxis, Mietwagen und Ride-Sharing klar und fair
regelt.

1.5 Mehr Platz fur das Rad, zu FuR und fir das Leben in der Stadt

Uber 70 Jahre lang stand vor allem das Auto im Mittelpunkt der Verkehrspolitik und der
Stadtplanung. Mit dem Mobilitatsgesetz haben wir das geandert und schon viele Fortschritte
gemacht. Aber wir sind noch lange nicht am Ziel. Der &6ffentliche Raum ist zwischen den
Verkehrsteilnehmer*innen noch nicht so verteilt, wie es dem Bedarf der Berliner*innen
entspricht. Wahrend der klimaschadliche Autoverkehr durch breite Strafien und grof3zligigen
Parkraum viel zu viel Platz fir sich in Anspruch nimmt, missen sich Fuf’ganger®innen und
Radfahrer*innen oftmals Autos, LKWs und Motorradern unterordnen. Wir wollen dieses
Verhaltnis umkehren. Unser Ziel ist es, dass eine Kombination aus leistungsfahigem OPNYV,
sicherem Rad- und Fufdverkehr und intelligenten Sharing-Systemen den motorisierten
Individualverkehr in der Stadt in den kommenden Jahren weitgehend abldst und auf das
notwendige Minimum reduziert. Dies schafft nicht nur eine gerechtere Verteilung des Raums
unter allen Verkehrsteilnehmer*innen, sondern ermaglicht auch, Berlin lebenswerter
umzubauen. Denn Parkplatze konnen sich auch zu griinen Oasen verwandeln, autofreie Kieze
bringen Platz zum Spielen und Tollen und wo wir Beton aufreiRen und Grin wachst, entstehen
Versickerungsflachen, die kiihlen und das Regenwasser speichern. Unsere Mobilitatspolitik
zieht auch Lehren aus der Corona-Krise. Der Einzelhandel und die Gastronomie haben in der
Corona-Krise besonders gelitten. Wir wollen auch deshalb das Auto in unseren 6ffentlichen
Raumen zurlickdrangen und damit die Aufenthaltsqualitat auf den Straen und Platzen unserer
Stadt so verbessern, dass Einzelhandel und Gastronomie einen neuen Aufschwung erleben. Denn
in offentlichen Raumen mit hoher Aufenthaltsqualitat kaufen Menschen gerne ein und verweilen
gern.

Verkehrswende ist Gesundheitsschutz und Teilhabegerechtigkeit

Die Verkehrswende ist notwendig, damit Berlin seine Klimaschutzziele erreicht und die
Berliner*innen bequem und klimafreundlich unterwegs sein kénnen. Doch sie schafft auch mehr
Gesundheitsschutz und Teilhabegerechtigkeit im 6ffentlichen Raum. Der Verkehr ist, neben
seinen hohen CO2-Emissionen, auch einer der grofiten Verursacher von Larm und von
Luftschadstoffen wie Feinstaub. Besonders dltere Menschen und Kinder sowie Menschen mit
geringem Einkommen, die haufig an den grofRen Hauptstraften und in dichten Wohnquartieren
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wohnen, leiden Gberproportional unter diesen Umweltbelastungen. Gerade in der Corona-
Pandemie wurde deutlich, wie wichtig die Verkehrswende ist, denn auch schlechte Luftqualitat
hatte Auswirkungen auf den Krankheitsverlauf. Der psychologische Druck des Lockdowns trifft
Menschen deutlich harter, die mit vielen anderen auf kleiner Flache zusammenleben. Deshalb
ist die Verkehrswende nicht nur ein Beitrag zum Klimaschutz, sondern ein Gewinn an
Lebensqualitat fur alle Berliner*innen. Wer sich kein Eigenheim mit Garten leisten kann, wer
den Wohnraum mit vielen anderen teilt, profitiert besonders von dieser Entwicklung.

Den weiteren Ausbau der A 100 lehnen wir ab. Dafur vorgesehene Flachen sollen dem sozialen
Mietwohnungsbau, Griin-, Bildungs- und Sportflachen sowie der kulturellen Nutzung dienen. Wo
immer moglich, werden wir den Rickbau von Relikten der autogerechten Stadt, wie aktuell die
Breitenbachplatzbriicke, weiter planen. Wir werden uns gegeniber dem Bund dafir einsetzen,
dass die in Berlin liegenden StraRenprojekte des Bundesverkehrswegeplans gestrichen werden.

Weniger und kleinere Autos und keine klimaschdadlichen Verbrenner mehr - in ganz Berlin

Die klima- und gesundheitsschadlichen Verbrenner sollen bis 2030 aus der Innenstadt und bis
2035 aus ganz Berlin verschwinden. Die verbleibenden Fahrzeuge werden emissionsfrei
angetrieben. Schon heute sind zweckmafig und stadtvertraglich dimensionierte Elektroautos
vielfach eine sinnvolle Alternative fir alltagliche Transportaufgaben. Deshalb unterstiitzen

wir den Umstieg auf Elektrofahrzeuge und den Ausbau der Ladeinfrastruktur. Bis 2022 wurden
in Berlin 2.000 offentliche Ladepunkte errichtet. Wir machen weiter Tempo beim Ausbau und
wollen die Anzahl der Ladepunkte und Ladeleistung in den kommenden Jahren nochmal deutlich
erhohen. Dennoch sollte das Auto in der Innenstadt nicht mehr die Norm, sondern nur noch die
Ausnahme sein,denn auch Elektroautos brauchen Platz. Beim Ausbau der Ladeinfrastruktur
achten wir daher auch darauf, dass dieser nicht zulasten anderer Verkehrsarten geht. Klar

ist: Manche Menschen werden immer individuelle Mobilitat brauchen oder aufgrund ihrer
Tatigkeit wahrend ihrer Arbeit auf ein Fahrzeug angewiesen sein: Menschen mit Behinderung,
Pflegedienste und Handwerker*innen, Polizei und Rettung, Bauunternehmen und Mullabfuhr.
Weniger PKW-Verkehr als bisher nutzt gerade ihnen, denn so kommen sie besser voran.

Fuf3- und Radverkehr ausbauen

Damit das moglich werden kann, haben wir in den vergangenen Jahren nicht nur in den Ausbau
des OPNV, sondern auch in die Verbesserung der Fuf- und Radverkehrsinfrastruktur investiert.
Besonders die deutlich hoheren Finanzmittel und Personalressourcen fur den Radverkehr haben
sich ausgezahlt. Als Grune die Verkehrsverwaltung ilbernommen haben, gab es dort nur 3,5
Stellen fur die Radverkehrsplanung, jetzt sind es Uber 70. Statt 5 Millionen Euro sind heute

uber 30 Millionen Euro im Landeshaushalt flr den Radverkehr vorgesehen die durch zusatzliche
Bundesmittel erganzt werden.

Allein im vergangenen Jahr wurden 100 Kilometer Radwege in Berlin geplant und ungefahr 30
Kilometer gebaut oder modernisiert. Dariiber hinaus wurden in den vergangenen Jahren knapp
15.000 Abstellplatze geschaffen. Damit sich allerdings der Trend zum Rad fortsetzt, braucht

es eine flachendeckende und sichere Radverkehrsinfrastruktur. Deshalb wollen wir mit mehr
Tempo weiter neue Radwege bauen, AutostraRen zu FahrradstraRen umwidmen, 100 Kilometer
Radschnellwege schaffen und an allen Hauptstraf3en sichere Radstreifen einrichten. Unser Ziel
ist ein gut ausgebautes und miteinander verbundenes Radnetz. Wir streben eine Griine Welle
auf dem Rad-Vorrangnetz an. Die bestehende Radinfrastruktur wollen wir an das steigende
Aufkommen anpassen. Dabei bertcksichtigen wir auch die vermehrte Nutzung von Lastenradern im
privaten und gewerblichen Bereich. Wo nétig, schaffen wir spezielle Infrastruktur fur
Lastenrader,zum Beispiel indem wir geeignete und sichere Abstellplatze einrichten. Die
Anschaffung von Lastenradern wollen wir als Transportalternative zum Auto weiter fordern. In
den Kiezen sollen die Wohnstrafden so hergerichtet werden, dass zum Beispiel durch
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abgeschliffene Oberflachen und unter Vermeidung unnétiger Versiegelung auch auf
Kopfsteinpflaster sicheres und bequemes Radfahren moglich ist. Zur Erleichterung des Ausbaus
der Rad- und FuBinfrastruktur sowie der OPNV-Beschleunigung soll die Zustdndigkeit fir die
Planung und Umsetzung aller MaRnahmen an HauptstraRen und zur Realisierung der
Radschnellverbindungen sowie erganzender Infrastruktur, wie zum Beispiel Fahrradbarometern
und Fahrradparkhdusern,von den Bezirken ganzlich an den Senat Ubergehen. Im Gegenzug sollen
die Bezirke von Anfang bis Ende flr die Nebenstrafien zustandig sei. Dabei ist entscheidend,
dass die Verfligung Uber die betreffenden Haushaltsmittel der Aufgabenzustandigkeit
zugeordnet ist und zuklnftig keine Doppelzustandigkeiten mehr bestehen. Auch fur den Betrieb
der Infrastruktur missen zwischen Land und Bezirken klare Zustandigkeiten getroffen werden.
Ebenso wollen wir die Anzahl der Fahrradstellpldtze und Fahrradparkhauser weiter deutlich
erhohen und gemeinsam mit der Polizei eine wirksame Strategie gegen Fahrraddiebstahl
entwickeln. Um Konflikte mit dem Fuf3verkehr zu vermeiden, missen Fahrradstellplatze
bevorzugt und vor allem auf bisherigen Autoparkplatzen entstehen.

Um mogliche Konflikte zwischen neuer Fahrradinfrastruktur und Naturschutz zu vermeiden,
sollten die Interessen des Naturschutzes bereits bei der Planung bertcksichtigt werden. Eine
weitere Versiegelung durch den Bau neuer Wege soll vermieden werden. Der Ausbau des
Radwegenetzes sollte wo immer moglich durch Umverteilung des bestehenden StraRenraums
erfolgen. Wo Fahrradschnellwege durch Parks und Griinanlagen nicht vermieden werden kdnnen,
muss wo immer maoglich eine lokale Kompensationsmafinahme flr das Stadtgriin und die
Anwohnerschaft erfolgen.

Auch den Fufdverkehr wollen wir weiter fordern und sicherer machen. Mit dem neuesten Teil des
Mobilitatsgesetzes haben wir dieser enorm wichtigen Mobilitatsform eine zentrale Bedeutung
eingeraumt und ihren Ausbau in Gesetzesform gegossen. Dazu braucht es mehr geschitzte
Fufdigangeruberwege, vor allem an HauptverkehrsstraRen. Wir wollen maoglichst viele Tempo-30-
Strecken in der Stadt einfuhren und streben auf Bundesebene an, auf Hauptverkehrsstraften
leichter Tempo 30 zur Erhohung der Verkehrssicherheit anordnen zu kdnnen. Ampelschaltungen
werden zukulnftig starker auf die Bedurfnisse von Fufdganger®innen abgestimmt und alle mit
Vibrationstastern und Blindenakustik ausgestattet. Wir werden Strafdenquerungen barrierefrei
gestalten und sowohl fur Rollstuhlfahrer®innen als auch fur Blinde und Sehbehinderte
umbauen. Mit mehr Banken auf Strafsen und Platzen werden wir flir mehr Aufenthaltsqualitat im
offentlichen Raum sorgen und langere FuRwege auch fir dltere Menschen wieder moglich machen.

Autofreie Kieze fir mehr Lebensqualitat

Wir werden den Durchgangsverkehr aus den Kiezen heraushalten und immer mehr autofreie Inseln
in ganz Berlin schaffen. Spielstrafen, Nachbarschaftsstrafsen, autofreie Kieze, Kiezblocks

und Mafinahmen zur Verkehrsberuhigung wollen wir weiterhin fordern und ausweiten. lhre
Einrichtung wollen wir durch , klare Zustandigkeiten und ausreichende Ressourcen

vereinfachen. Dazu wurde im vergangenen Jahr ein zentraler Leitfaden geschaffen und die

Bezirke mit einem Programm zur Finanzierung von Planung und Umsetzung von Kiezblocks. Unser
Ziel ist es, in allen Berliner Bezirken mehrere Kiezblocks einzurichten und diese begleitend

zu evaluieren und auf ihre verkehrlichen, sozialen und Umwelt-Effekte und ihre Akzeptanz zu
untersuchen. Daruber hinaus werden wir die dauerhafte Umgestaltung der autofreien
Friedrichstrafde voranbringen und in der nachsten Legislaturperiode viele weitere

EinkaufsstrafRen autofrei gestalten. Mit Kiezblocks, autofreien EinkaufsstrafRen oder

Spielstrafden schaffen wir in ganz Berlin Orte mit viel mehr Lebensqualitat und mit Platz,

der allen Menschen - vor allem auch alten Menschen und Kindern - zum Flanieren, Spielen und
fur Begegnungen zur Verfligung steht.

Verkehrssicherheit - Verkehr ohne Unfalltote und Schwerverletzte
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Die Verkehrssicherheit besonders fur FuRganger*innen, Radfahrer*innen, altere Menschen und
Kinder muss weiter erhoht werden. Aktuell fihren sie leider die traurige Statistik der

Unfalltoten und Schwerverletzten im Strafienverkehr an. Falschparken,
Geschwindigkeitsiibertretungen, insbesondere an Unfallschwerpunkten und besonders gefahrdeten
Orten wie Grundschulen und Kitas, oder das Fahren uber eine rote Ampel und regelwidriges
Abbiegen wollen wir starker verfolgen und konsequent ahnden. Zusatzlich haben wir das
Forderprogramm ,Abbiegeassistenz Berlin“ mit 2 Millionen Euro aufgelegt, um die Liicke bis

zum verpflichtenden Bau von Fahrzeugen mit Abbiegeassistent im Jahr 2024 zu schliefsen. Dazu
muss mehr Personal bei Polizei und Ordnungsamtern abgestellt werden. Wir haben die
Fahrradstaffel mit dem Ziel, sie auf die gesamte Stadt auszuweiten, deutlich ausgebaut. Wir

wollen noch mehr Polizist*innen zu Fufd und auf Fahrradern, um alle Verkehrsteilnehmer*innen

auf Augenhohe anzusprechen und fur mehr Sicherheit und Miteinander auf Berlins Strafsen zu
sorgen. Der Aufbau vieler neuer stationarer und halbstationarer Blitzer im Stadtgebiet soll
Raser*innen erfassen, ahnden und abschrecken. Radfahrer*innen sollen an immer mehr
Kreuzungen zukunftig eine vom Autoverkehr getrennte Ampelschaltung erhalten. Um dabei
schneller zu werden, haben wir die Programmierung und Kontrolle der Ampeln in kommunale Hand
gegeben . Mit diesen Mafnahmen wollen wir das Leitbild der Vision Zero, eines Verkehrs ohne
Unfalltote und Schwerverletzte, in unserer Stadt verwirklichen.

Platz zum Leben statt Parkplatz

Der offentliche Raum ist fur alle da, wir kampfen fir mehr Aufenthalts- und Griinflachen,
Gemeinschaftsgarten, Nachbarschafts-Begegnungsorte und Spielpldtze. Wir wollen die Stadt in
den nachsten Jahren vom Autoverkehr deutlich entlasten und dazu die Parkraumbewirtschaftung
massiv, am besten flichendeckend ausweiten. Das Parken im offentlichen Raum soll wie auch
andernorts Ublich angemessen bepreist und bestmdglich mit digitalen Kontrollmdglichkeiten
durchgesetzt werden. Im partizipativen Austausch mit den Anwohner*innen wollen wir insgesamt
mehr Lebensqualitat fir alle Berliner*innen schaffen, dafir brauchen wir mehr Platz fur

Spiel und Sport, Bewegung und Verweilen. Wir wollen Laden und Kleingewerbe, Cafés, Kitas und
Kinderladen, Initiativen flr temporare und dauerhafte Spielstraen dabei unterstiitzen und
fordern, Parkplatze fur ihre Zwecke umnitzen zu kdnnen. Die Anzahl der Stellplatze werden

wir fur diese Ziele in den nachsten zehn Jahren halbieren und ihre Flachen umwidmen. Um dies
zu erreichen, mussen bereits in der nachsten Periode mindestens 20 Prozent entsiegelt

werden. Daflir haben wir mit dem Mobilitatsgesetz die Grundlagen gelegt und werden die
Bezirke von Seiten des Landes dabei unterstutzen. So schaffen wir mehr Lebensqualitat fur

alle Berliner*innen, die mehr Platz fur Spiel, Sport und Bewegung bekommen.

Wirtschaftsverkehr emissionsfrei und sicher machen

Berlins Wirtschaft ist abhdngig von zuverldssigen Transportketten. Wir wollen die
Voraussetzungen schaffen, dass diese Transportketten zuklnftig vor allem klimafreundlich auf
die Schiene oder das Schiff verlagert werden konnen. Dazu wollen wir in Abstimmung mit dem
Land Brandenburg ein Konzept entwickeln,um die Anbindung von Wirtschaftszentren an den
Schienenverkehr und unsere Hafen zu verbessern. Aufierdem wollen wir die Umristung auf
elektrische oder emissionsarme Antriebe bei Schiffen fordern und den Ausbau von
Elektroanlegern voranbringen. Den Lieferverkehr auf der letzten Meile wollen wir so weit wie
maoglich vom LKW auf stadtvertragliche Alternativen wie Lastenrdder und
Elektrolieferfahrzeuge verlagern sowie den verbleibenden Lieferverkehr so weit wie moglich
auf den Hauptstrafien bindeln. Fir das Liefern in den Kiez setzen wir auf MicroHubs, damit
Guter von Logistikzentren mit CO2-neutralen Kleinfahrzeugen klimafreundlich und
kiezvertraglich verteilt werden. Dort, wo zum Beispiel Handwerker*innen auf Fahrzeuge
angewiesen sind, werden wir das sehr erfolgreiche Forderprogramm fur Elektrokleintransporter
fortsetzen und ausweiten, um einen emissionsfreien und sicheren Wirtschaftsverkehr auf den
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Weg zu bringen. Noch vorhandene stdadtische Umschlagflachen werden wir sichern und fur
zusatzliche Ladezonen bisherige PKW-Parkplatze nutzen. Das integrierte
Wirtschaftsverkehrskonzept Berlin (IWVK) wollen wir umsetzen.

Larmschutz und Klimaschutz verbinden, Flugverkehr reduzieren

Flugzeuge sind mit Abstand die klimaschadlichsten Verkehrsmittel. Deshalb ist der

Luftverkehr zu Recht in den Fokus der Klimadebatte gertickt. Wir werden infolge der Corona-
Pandemie einen Strukturwandel hin zu einer deutlichen Reduzierung klimaschadlicher Fluge
politisch befordern. Wir setzen uns fir den Abbau klimaschadlicher Subventionen im

Luftverkehr ein. Als Mitgesellschafter der Flughafengesellschaft Berlin Brandenburg (FBB)

muss das Land Berlin fir ein nachhaltiges Wirtschafts- und Klimaschutzkonzept des BER

sorgen. Eine Erweiterung und weitere Start- und Landebahnen lehnen wir ab. Fir die FBB muss
ein Sanierungskonzept erarbeitet werden, mit dem es nach EU-wettbewerbskonformen Mafinahmen
maoglich ist, den Flughafen in offentlicher Regie weiter zu betreiben und die Belastungen der
Steuerzahler*innen dauerhaft zu beenden. Das Sanierungskonzept muss dabei umfassen, dass der
Flughafenbetreiber anschlieRend samtliche Betriebs- und Investitionskosten aus eigener Kraft
stemmen kann. Besonders die Larmbelastung ist fir Anwohnende von Flughafen enorm. Deshalb
setzen wir uns weiterhin fur ein Nachtflugverbot am neuen Flughafen Berlin Brandenburg (BER)
zwischen 22 und 6 Uhr ein. Wir fordern Larmobergrenzen nach dem Vorbild Frankfurts am Main
und die Anderung der Betriebszeiten des Flughafens,um die oben genannte Nachtruhe zu
gewahrleisten. Darliber hinaus setzen wir uns dafir ein, dass in die Start- und Landegebuhren
alle dkologischen, klima- und larmbelastenden Faktoren eingerechnet werden. Anstelle des
.Masterplans 2040“ wollen wir einen ,Masterplan Klimaschutz® fiir den BER mit den anderen
Gesellschafter*innen beschlief3en, der eine stetige Reduktion der Flugbewegungen vorsieht.

Wir setzen uns auf Bundesebene dafur ein, dass fur Kurz- bzw. Inlandsflige zukunftig

deutlich héhere Gebuhren erhoben werden dirfen und eine vollstandige Internalisierung der
okologischen Kosten in den Flugpreis erfolgt. Dadurch soll eine Verlagerung von

Kurzstrecken- und Inlandsfligen auf die Bahn erreicht werden. AuRerdem wollen wir priifen, ob
und wie der Flughafen selbst eine klimagerechte Ausgleichszahlung erheben kann. Wir setzen
uns zudem auf Bundesebene fir einen Ausbau des Fernstreckennetzes der Bahn und der Nachtzug-
Verbindungen ein und werden auch die Vergabe von Forderkrediten fir neue
eigenwirtschaftliche Nachtzugverbindungen ab Berlin durch die Investitionsbank Berlin und

die KfW prifen. Berlin soll Nachtzug-Drehkreuz werden. Zudem wollen wir, dass Dienstreisen

der Berliner Verwaltung im Inland durch Bahnreisen erfolgen sollen bzw. dass digitale
Konferenzen im In- und Ausland Flugreisen ersetzen und somit Energie und Emissionen sparen.
Die Senatsschulverwaltung moge darauf hinwirken, dass Flug-Klassenreisen bei allen
Beteiligten grundsatzlich bzgl. der CO2-Bilanz des Fliegens hinterfragt und moglichst durch
Alternativen ersetzt werden, auch wenn dies zeit- und kostenaufwendiger sein sollte.

1.6 Regional, saisonal, bio: gutes Essen fir alle

Mit der Ernahrungswende hat Berlin bundesweit einen neuen, mutigen Weg in der Agrar- und
Ernahrungspolitik eingeschlagen: Gemeinsam mit der Zivilgesellschaft haben wir eine
zukunftsfahige, nachhaltige und regional gedachte Ernahrungsstrategie fur die Stadt
entwickelt und dabei Verbraucher*innen in das Zentrum gestellt. Gutes Essen muss allen
Berliner*innen unabhangig von der finanziellen Situation erschwinglich sein. Ein besonderes
Augenmerk haben wir dabei auf die Gemeinschaftsverpflegung gelegt, denn die ist der Esstisch
der Stadtgesellschaft,an dem wir alle zusammenkommen: Die Kantinen in 6ffentlichen
Einrichtungen, Betrieben, Krankenhausern, Kitas und Schulen Berlins versorgen tdglich
Tausende von Berliner*innen. Hier setzen wir an, um regionales und biologisches und vor
allem kostliches Essen auf die Berliner Tische zu bringen. Gute Zutaten und gute Zubereitung
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sind zwei Seiten einer Medaille, deshalb setzen wir uns auch weiterhin fir bessere
Arbeitsbedingungen der Beschaftigten in den Cateringbetrieben ein.

Qualitats-Regio-Siegel fur Produkte aus dem Umkreis

Bio- oder regionale Lebensmittel, vegane, vegetarische und saisonale Erndhrung sind keine
Nischenmarkte mehr: Sie sind langst Normalitat fur Berliner*innen. Wir wollen den von uns
eingeschlagenen Weg weitergehen und den Bund und die EU dazu antreiben, die Agrar- und
Ernahrungswende zu vollziehen und die Tierzahlen zu reduzieren. So starken wir Verbraucher-,
Umwelt- und Klimaschutz nachhaltig. Berlin zeichnet sich durch eine enorme Nachfrage an bio-
regionalen Lebensmitteln aus. Dieser Markt bietet die Moglichkeit, die bio-regionale
Landwirtschaft nachhaltig umzugestalten, die industrielle Tierhaltung zu beenden und mit dem
Ausbau der pflanzlichen Ernahrung einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Dazu

ist es unerlasslich, eng mit Brandenburg und anderen benachbarten Bundeslandern und unserem
Nachbarland Polen zu kooperieren: Wir wollen, dass der Weg vom Acker auf den Teller kurzer
wird und sich grundsatzlich andert, hin zu einer okologisch-regional orientierten
Ernahrungswirtschaft. Gleichzeitig kann dieser regionale Bezug den Verbraucherschutz

starken. Dafur wollen wir in Zusammenarbeit mit Brandenburg, aber auch anderen Bundeslandern
eine gemeinsame Strategie entwickeln, die unter anderem ein Qualitats-Regio-Siegel fur
Produkte aus dem Umbkreis beinhaltet. Alle Berliner Vergabestellen sollen dann kinftig bei
offentlichen Ausschreibungen dieses Qualitats-Regio-Siegel verwenden. Damit unterstiitzen wir
nicht nur die Ernahrungswende in Berlin, sondern fordern auch nachhaltiges Wirtschaften in

der gesamten Region.

Kitas, Schulen, Krankenhauser, Verwaltung - Berlins Kantinen werden bio

Mit der Berliner Ernahrungsstrategie mochten wir den Anteil von biologisch produzierten,
saisonalen, regionalen und pflanzlichen Lebensmitteln in der Gemeinschaftsverpflegung stetig
ausbauen und diese Lebensmittel ganz oben auf den Speiseplan setzen. Gerade in der
offentlichen Beschaffung sehen wir grofie Potentiale, die wir besser nutzen kénnen. Ein gutes
Beispiel sind die Schulen. Ab 2021 gibt es beim beitragsfreien Schulessen fir die ersten bis
sechsten Klassen Friichte, Gemuse, Milch und Milchprodukte sowie Pflanzendrinks
ausschlieilich in Bio-Qualitat. Der Bio-Anteil steigt damit von unter 15 Prozent auf uber 50
Prozent. Wir wollen auch in Zukunft 6ffentliche Ausschreibungen nachhaltiger gestalten,
Schulungen fir Vergabestellen anbieten, eine Kantinenrichtlinie entwickeln und einfuihren und
die Verwaltungsvorschrift ,Umwelt und Beschaffung” weiterentwickeln. Wir wollen insbesondere
alle Kitas und Schulen, aber auch die anderen Bereiche der Gemeinschaftsverpflegung, wie zum
Beispiel Krankenhduser, dabei unterstutzen, bis 2026 weitestgehend auf biologisch
produzierte,vor allem regional angebaute Lebensmittel und vollwertiges pflanzliches Essen
umzusteigen. Auferdem wollen wir an moglichst allen Schulen Schulgarten etablieren. Um
unsere Ziele zu erreichen, setzen wir bei der Umstellung der Gemeinschaftsverpflegung auf

die neu geschaffene Fortbildungseinrichtung ,Kantine Zukunft”. Dieses Projekt wollen wir in
eine langfristig bestehende Struktur Uberfiihren und regelmafdig neue Kiichen in das
Umstellungsprogramm aufnehmen. Daruber hinaus soll sich Berlin gemeinsam mit Brandenburg
aktiver an EU-Forderprogrammen fur gesunde Lebensmittel in den Schulen beteiligen und eine
aktivere Rolle im Netzwerk der deutschen Bio-Stadte spielen.

.LebensMittelPunkte” in ganz Berlin

Fir die Ernahrungswende reicht aber die Umstellung von Kiichen nicht aus. Wir wollen an
verschiedenen Standorten in jedem Bezirk mindestens einen ,LebensMittelPunkt® (LMP)
etablieren. Dabei wollen wir zivilgesellschaftliche Initiativen der LMP-Bewegung einbeziehen
und aktiv unterstiitzen. Diese ,LebensMittelPunkte” wollen wir zu Orten des sozialen
Zusammenlebens entwickeln,an denen Zugang zu gutem und gesundem Essen, unabhangig vom
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Geldbeutel, und damit Verbraucherschutz gewahrleistet ist. Hier soll auch Platz fur alle
Akteurinnen der Ernahrungsszene gegeben sein, wie Lebensmittelretter*innen, bienen- und
bestauberfreundliche Urban-Gardening-Projekte, Kleingartner®innen, Imker*innen, wie auch fur
lokale Manufakturen und insbesondere inhabergefiihrte Lebensmittelhandwerksbetriebe. Sie alle
wollen wir durch Burokratieabbau bei den bislang schwer umsetzbaren Hygienevorschriften
unterstutzen. Auch die Berliner Wochenmarkte sowie den GroBmarkt wollen wir zu Zentren fur
frische und regionale Lebensmittel ausbauen.

Ein ,Food-Campus” fiir die Erndhrungswende

Ein weiterer Schwerpunkt der Ernahrungsstrategie ist der Ausbau der Lebensmittelbildung: Mit
einem zentral gelegenen ,Food-Campus” wollen wir einen Ort schaffen, wo Wissenschaft,
Praxis, Bildung und politische Diskussionen von und mit der Zivilgesellschaft die
Ernahrungswende in Berlin vorantreiben. Wir wollen es ermdglichen, dass alle Berlinerfinnen
Zugang zu niedrigschwelligen Bildungsangeboten rund um die Themen Ernahrung und
Landwirtschaft haben. Ein Schwerpunkt wird dabei auf der pflanzlichen Erndahrung liegen, denn
der Konsum von Nahrungsmitteln tierischer Herkunft soll aus Klima- und Artenschutzgriinden
deutlich sinken. Auch in den Schulen soll das Thema einen grofieren Stellenwert einnehmen:
Wir wollen jeder Schule Zugang zu einer Lehrkliche geben und an jeder Schule einen
Schulgarten etablieren,um allen Schiler*innen die Mdoglichkeit zu bieten, Basiswissen zu
gesunder, pflanzlicher und nachhaltiger Ernahrung zu erlangen und eine hohere Wertschatzung
fur Lebensmittel zu entwickeln. Nach dem Vorbild Kopenhagen wollen wir moglichst viele
Schulen zu ,Food-Schools” machen, in denen das Essen frisch gekocht wird und Schiiler*innen
an der Zubereitung beteiligt werden kdnnen.

Lebensmittelverschwendung beenden und Lebensmittelbetrug bekampfen

Berlin soll Zero-Waste-Stadt werden und auch dafur ist die Ernahrungswende ein zentraler
Hebel. Wir wollen Strukturen unterstiitzen, durch die gerettete Lebensmittel besser verteilt
werden kénnen. Supermarkte sollen abgelaufene Lebensmittel nicht mehr wegwerfen dirfen,
sondern beispielsweise an die Tafel oder Foodsharing spenden. Auch streben wir es weiterhin
auf der Bundesebene an,,Containern® (entsorgte Lebensmittel aus den Miilltonnen der
Supermarkte zu entwenden) zu legalisieren. Verbraucher*innen stehen fiir uns im Mittelpunkt -
und nicht die Agrar- und Lebensmittelindustrie. Wir wollen Lebensmittelbetrug einen Riegel
vorschieben, dazu haben wir in der Senatsverwaltung fur Justiz und Verbraucherschutz bereits
einen Runden Tisch gegen Lebensmittelbetrug eingerichtet. Und wir werden noch mehr tun: Wir
wollen Polizei, Staatsanwaltschaft, die Lebensmittelaufsicht in Land und Bezirken und das
Landeslabor Berlin-Brandenburg noch besser vernetzen und fordern. Denn das Ausmaf des
Problems ist gewaltig - und jeder Betrug und jede Falschung sind eine ganz reale
Gesundheitsgefahr.

Auch in der Gastronomie wollen wir fir mehr Transparenz und barrierefreien Zugang zu
Informationen sorgen. Dazu wollen wir den Verbraucher®innen Zugang zu Erkenntnissen der
bezirklichen Lebensmitteliuberwachung ermdglichen und die Ergebnisse der
Lebensmittelkontrollen wie in anderen Landern,zum Beispiel Danemark, auch an den Turen
aller Lebensmittelbetriebe fir alle klar erkennbar veroffentlichen.

1.7 Tierschutz starken - lebenswerte Stadt fir jedes Lebewesen

Tiere bewohnen mit uns gemeinsam diese Stadt. Sie sind keine Gegenstande, sondern Lebewesen,
deren Rechte es zu schitzen gilt. Wir wollen, dass Menschen und Tiere in dieser wachsenden
Stadt gut zusammenleben, und haben deshalb die Tierrechte in den vergangenen Jahren weiter
gestarkt. Ein Verbandsklagerecht ermdglicht es nun Tierschutzorganisationen in Berlin, bei
VerstdfRen gegen das Tierschutzgesetz stellvertretend fir die Tiere zu klagen. Zudem haben
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wir das Amt der Landestierschutzbeauftragten erstmals hauptamtlich besetzt. Berlin hat damit
endlich eine starke Stimme fir Tierrechte erhalten. Wir streben an, dieses Amt mit
zusatzlichen Kompetenzen auszustatten.

Tierschutz besser finanzieren, Heimtierhaltung besser regulieren

Die mit dem Tierschutz beauftragten Behorden des Landes Berlin wollen wir so ausstatten,
dass sie ihrer Arbeit vollumfanglich nachkommen kdnnen. Zudem wollen wir Tierheime,
Wildauffangstationen, Tierschutzorganisationen und -initiativen sowie Tiertafeln besser
finanzieren und die Zusammenarbeit mit der Verwaltung verbindlicher gestalten. Wir starken
Tierschutzpadagogik, ergreifen Bildungsinitiativen fur die artgerechte Haltung von
Heimtieren und werden Werbung, die Heimtiere bzw. deren Haltung unangemessen darstellt,
problematisieren. Fir die private Tierhaltung wollen wir verbindliche Standards im Hinblick
auf das Tierwohl festlegen und auf Bundesebene darauf hinwirken, dass Haltung, Zucht und
Handel von Heimtieren in einer Tierschutz-Heimtierverordnung geregelt wird. Unser Ziel ist
es,zu regeln, welche Arten unter Berlcksichtigung von Tier- Arten- und Naturschutz sowie
von Gesundheits- und Sicherheitsaspekten fiir den Handel und die Privathaltung akzeptabel
sind. Wir lehnen Reptilien- und Exotenbdrsen ab und setzen uns fir eine starkere Kontrolle
ein. Den illegalen Handel mit Welpen und allen anderen Tieren wollen wir durch bessere
Behordenzusammenarbeit unterbinden, auch deshalb mussen seit Beginn des Jahres 2022 alle
Hunde in ein Hunderegister eingetragen werden.

Um den Tierschutz in Privathaushalten besser durchsetzen zu konnen, wollen wir ein Haus- und
Heimtierregister und eine Tier-Notruf-Nummer fir alle Tierarten einfuhren. Ferner streben

wir weitere Hundeauslaufflachen an,um in maoglichst allen Bezirken ausreichend Platz fir
Hunde zu schaffen. Wir werden prifen, mit welchen wirkungsvolleren Mitteln der
Gefahrenabwehr wir die Rasselisten ersetzen konnen. Pferdehaltung soll tiergerechter und mit
mehr Offenstallhaltung erfolgen. Wir vertreten die Uberzeugung, dass Pferdekutschen nicht
nach Berlin gehdren und lehnen den Einsatz von Pferdestaffeln der Bundespolizei in Berlin

ab. Wir werden ein berlinweites Taubenmanagement mit betreuten Taubenschlagen zur
Populationskontrolle einrichten. Wir entwickeln effektive Strategien gegen Qualzuchten bei
allen Tierarten.

Massentierhaltung beenden

Mit einem Normenkontrollantrag beim Bundesverfassungsgericht geht Berlin bereits gegen
tierschutzwidrige Bestimmungen in der Schweinehaltung vor. Auf Bundesebene setzen wir uns
dafur ein, dass die Anzahl der gehaltenen Tiere deutlich reduziert und jede Haltung im
Agrarbereich auf einen tiergerechten, 6kologischen und nachhaltigen Standard gehoben wird
und dass Lebensmittel, die aus Massentierhaltung stammen, klar gekennzeichnet werden mussen.
Auch so wollen wir erreichen, dass Produkte in Supermarkten, die in Teilen oder ganz aus
Massentierhaltung stammen, immer weniger werden.

Jagdgesetz uberarbeiten

Das Berliner Jagdgesetz wollen wir modernisieren. Durch ein 6kologisches und

wissenschaftlich begriindetes Wildtiermanagement wollen wir die Jagdzeiten und die Anzahl der
beliebig jagdbaren Arten reduzieren. Der Abschuss von Haustieren soll untersagt werden.
Jager®innen sollen darlber hinaus regelmafiig Fortbildungen und Schief3prifungen absolvieren
mussen.

Keine Wildtiere im Zirkus

Wildtiere gehoren nicht in den Zirkus. Wir haben deshalb in den vergangenen Jahren die
landesrechtlichen Kompetenzen voll ausgeschopft, um keine 6ffentlichen Flachen mehr an
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Zirkusse mit Wildtieren zu vergeben. Auf Bundesebene streben wir nach wie vor ein volliges
Verbot von Wildtieren in Zirkussen an. Wir sehen Tiere in Zirkussen kritisch und setzen uns
fur héhere Tierhaltungsstandards, mindestens wie in Zoos, ein. Auch im Zoo und Tierpark
wollen wir eine konsequente Ausrichtung auf tiergerechte Haltung und
Beschaftigungsmaglichkeiten.

Tierversuche durch Alternativmethoden ersetzen

Die Zahl der wirtschaftlich und wissenschaftlich genutzten Tiere wollen wir stetig

reduzieren und Tierversuche im Sinne der 3R (Reduce, Replace, Refine) so weit wie moglich
durch alternative, tierversuchsfreie Methoden ersetzen. Berlin soll Forschungshauptstadt fir
alternative, tierversuchsfreie Methoden werden. Dabei ist es flr uns selbstverstandlich,

dass es in Berlin keine Tierversuche mit Schweregrad ,schwerst“ nach der EU-
Tierversuchsrichtlinie sowie Versuche an Primaten geben darf. Das Festhalten an gangiger
Forschungspraxis oder wirtschaftlichen Interessen darf nicht langer Uber dem Tierschutz
stehen. Daflir haben wir die Berliner Tierversuchskommission in einem ersten Schritt
paritatisch mit Vertreter*innen aus der Wissenschaft und dem Tierschutz besetzt. In der
Zukunft werden wir dabei die Rolle von unabhangigen Vertreter*innen des Tierschutzes
starken. Tierschutzer*innen sollen die gleichen Rechte wie die Vertreter*innen der
Wissenschaft haben. Wir fordern eine gesetzlich verankerte, verbindliche
Dokumentationspflicht auf Bundesebene und werden den Aufbau von Datenbanken weiter fordern
und auf die Vermeidung von Doppel- und Wiederholungsversuchen hinwirken. Verstarkte
Kontrollen sollen Tiere in Versuchsvorhaben besser schitzen. Gemeinsam mit der Forschung,
der Landestierschutzbeauftragten, den Tierschutzorganisationen und forschenden
Pharmaunternehmen werden wir konkrete Ausstiegsfahrplane fur Tierversuche entwickeln. Die
Landesforderungen von Forschungsvorhaben knupfen wir an die Bedingung, Alternativen zu
nutzen, zu erarbeiten und weiterzuentwickeln. Dabei bevorzugen wir Projekte, die
Tierversuche ersetzen helfen oder Alternativmethoden validieren. Wissen Uber alternative
Methoden zu Tierversuchen soll bereits in grundstandigen Studiengangen vermittelt werden und
in der Lehre soll wo immer moglich auf Tierversuche verzichtet werden. Gegenuber dem Bund
und der Europaischen Kommission setzen wir uns fur ein Ausstiegsszenario aus der an
Tierversuche gebundenen Forschung ein.

1.8 Berlins Tourismus dkologisch und nachhaltig weiterentwickeln

Berlin ist eine weltoffene, diverse und gastfreundliche Stadt. Viele von uns lieben und
schatzen Berlin dafir. Die Clublandschaft, die Museen und Galerien, die Flaniermeilen und
Flohmarkte sowie das reiche gastronomische und kulturelle Angebot - all dies macht Berlin
auch fir uns Berliner*innen so liebenswert und lebt auch in hohem MaRe vom Tourismus. Die
Corona-Krise, durch die Millionen von Tourist*innen nicht mehr nach Berlin kommen konnten,
hat uns noch einmal vor Augen gefihrt, wie wichtig der Tourismus als Wirtschaftsfaktor fur
Berlin ist, doch ein ,Weiter so” wie bisher kann es in Berlin nicht geben. Deshalb wollen

wir den nachhaltigen Tourismussektor weiter ausbauen und 6kologische Hotels starker
unterstutzen. Die Zeit jetzt muss genutzt werden, um die bestehenden Probleme anzugehen,
damit auch in den belasteten Kiezen die Akzeptanz wieder steigt. Eine erfolgreiche
Tourismuspolitik bemessen wir nicht anhand von immer héheren Besucherrekorden, sondern sie
bedeutet fir uns auch eine aktive Stadtentwicklungspolitik, die lenkt und gestaltet.

Stadtvertraglicher, 6kologisch nachhaltiger Tourismus

Denn der Tourismus hat auch seine Schattenseiten. In vielen Kiezen der Innenstadt ist der
Unmut Uber massiv steigende Touristenzahlen sehr grof3. Ferienwohnungen, Larm, Mall und
steigende Preise schaffen in Teilen der Stadt Herausforderungen. Fir uns ist klar: Tourismus
wird auch nach der Pandemie ein wichtiges wirtschaftliches Standbein unserer Stadt sein,
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aber wir brauchen einen stadtvertrdaglichen Tourismus, der die Anwohnenden maglichst nicht
belastet und sie mit ihren Bedurfnissen einbezieht sowie 6kologisch, sozial und nachhaltig

ist. Mit dem Tourismuskonzept 2018+ fur Berlin haben wir dafiir konkrete Ziele festgelegt.
Strome von Tourist*innen sollen starker entzerrt werden: von den Garten der Welt in Marzahn-
Hellersdorf oder dem Schloss Biesdorf bis zur Zitadelle Spandau - Berlin hat deutlich mehr

zu bieten als ,Kreuzberger Nachte”. Deswegen wollen wir die touristische Infrastruktur
aufRerhalb des S-Bahn-Rings starken und mehr Aufmerksamkeit fiir weniger beachtete
Sehenswirdigkeiten schaffen. Berlin braucht fir die Zeit nach der Corona-Pandemie einen
neuen Aufschlag, um nachhaltig und zukunftsorientiert den Tourismus in Berlin zu gestalten.
Wichtig dabei wird ein Hotelentwicklungsplan sein, mit dem wir die innerstadtischen Bezirke
entlasten und eine starkere Steuerung des Beherbergungswesens erreichen wollen. Dabei muss
fur neue Hotels auch die Umgebung mit betrachtet werden, um touristische und gastronomische
Monostrukturen zu verhindern. Dies sollte auch fir bereits geplante Hotels und Hostels

gelten. Die illegale Umnutzung von Wohnraum als Ferienwohnung muss deutlich strenger
kontrolliert werden. Die Attraktivitat der Berufe soll durch bessere Arbeitsbedingungen, vor
allem eine angemessene Bezahlung und effektivere Arbeitsschutzbestimmungen, gesteigert
werden. Grofde Ziele verlangen ein beherztes Anpacken. Deswegen haben wir angefangen,
VisitBerlin von einer Marketingagentur zu einer gestaltenden Akteur*in umzubauen, die
Impulse fur einen nachhaltigen und stadtvertraglichen Tourismus setzt - und zwar in enger
Zusammenarbeit mit den Bezirken. So haben wir einen Burger*innenbeirat ins Leben gerufen,um
die Berliner*innen aus den verschiedenen Bezirken besser bei der Umsetzung des neuen
Tourismuskonzeptes einzubinden. Diese Beteiligung wollen wir weiter ausbauen. AuRerdem
wurden den Bezirken mehr finanzielle Mittel an die Hand gegeben, um vor Ort gezielt
MafRnahmen umsetzen zu kdnnen - was wir nochmal deutlich verstarken wollen.

Starkere Reinigung von Parks und Strafsen

Beliebte Parks, StraRenzlige und Kieze leiden unter einem erhohten Mullaufkommen. Deswegen
haben wir die Parkpflege personell verstarkt und sichergestellt, dass die BSR viele Berliner
Parks, wie zum Beispiel den Gorlitzer Park, regelmafdig und starker reinigt. Das kostet viel

Geld, stofst aber auf sehr viel Zuspruch bei den Anwohnenden. Gerade Orte mit vielen
Tourist*innen oder viel Durchgangsverkehr haben einen hohen Wert fur die ganze Stadt - es

ist nicht gerecht, die Anwohnenden mit den Mehrkosten dafur alleinzulassen, diese sollen
stattdessen vom Land GUbernommen werden.

City-Tax und der Fonds ,Okologischer Tourismus®

Den Tourismus in Berlin wollen wir 6kologischer und nachhaltiger gestalten. Dazu wollen wir
den Fonds ,0kologischer Tourismus” einrichten. Dieser soll Hotels, Restaurants und

touristische Einrichtungen dabei unterstutzen, ihren Ressourcenverbrauch zu verringern, ihre
Energieeffizienz zu steigern und Barrierefreiheit zu ermdglichen. Mit der Férderung des

ersten Solarschiffes — eines emissionsfreien Ausflugsdampfers auf der Spree — haben wir
gezeigt, wie okologischer Wassertourismus in Berlin aussehen kann. Wir wollen den Einsatz
solcher Solarschiffe zuklinftig noch starker fordern. Auch die Hop-On-Hop-Off-Busse sollen
emissionsfrei werden und ein Konzept zur Entzerrung des Reisebusverkehrs soll Berlin
entlasten. AuRerdem mdchten wir die Einnahmen aus der Berliner City-Tax zu groRen Teilen fur
die Gestaltung hin zu einem stadtvertraglichen und 6kologischen Tourismus nutzen.

Jetzt ganz konkret: bindnisgriine Projekte fir die Zukunft Berlins
1. Berlins Dacher werden Solarkraftwerke

Berlin kann 35 Prozent der hier verbrauchten Energie aus Solarenergie decken - wir wollen
das bis 2035 schaffen. Auf Neubauten und bei wesentlichen Dachumbauten haben wir eine
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Solaranlage zur Pflicht gemacht. Bis 2024 sollen berlineigene Geb3ude wie Schulen oder Amter
standardmafiig mit Solaranlagen ausgestattet und nachgerustet werden. Mit der Solardachbdrse
wollen wir erreichen, dass Hauseigentimer*innen ihr Dach zur Verfligung stellen,um es in ein
Solarkraftwerk umzuwandeln.

2. Eine Stadt ohne Mull

Ob Strafden, Parks oder Spielplatze - wir wollen eine saubere Stadt. Dazu wollen wir den
Reinigungstakt in den besonders betroffenen Kiezen steigern, ohne dabei die Kosten fur die
Anwohnenden zu erhéhen. Wir werden mehr Sperrmull-Abgabe-Stellen einrichten, um die Wege zu
verkirzen. Besonders viel besuchte Parks und Spielpladtze sollen regelmafig von der BSR

gereinigt werden. Am besten ist es aber, wenn Mull erst gar nicht entsteht, und ein langes

Leben fiir Gerate schiitzt das Klima. Deshalb werden wir Pfandsysteme, zum Beispiel beim Essen

to go, starker fordern. Wir werden weiterhin dafiir streiten, dass die bundesrechtlichen

Vorgaben endlich Schluss machen mit dem Verpackungswahnsinn und die Ressourcenverschwendung
gestoppt wird.

3. Okologische Stadtquartiere der Zukunft - Bauwende umsetzen

Aus anderen Stadten kennen wir leuchtende Beispiele des okologischen Bauens und der
nachhaltigen Stadtentwicklung - seien es auf Balkonen wachsende Biume, Okobaustoffe wie
Holz, Lehm und Stroh oder Sportflachen, die die Versickerung von Regenwasser zulassen. Wir
wollen die Bauwende umsetzen, die Verkehrswende Realitat werden lassen, Berlin zur
~Schwammstadt® umbauen und multifunktionale Orte schaffen. Um Impulse dafiir zu setzen,
wollen wir eine Internationale Bauausstellung (IBA) mit und in allen Berliner Bezirken
initiieren. Wir tun dies zusammen mit Brandenburg und setzen Impulse fur eine dkologische
und soziale Stadtplanung und schaffen klimaresilienten Wohn- und Gewerberaum mit der
notwendigen sozialen, kulturellen und grinen Infrastruktur.

4. Autofreie Kieze in ganz Berlin

Wir wollen Autos aus StrafRenziigen und Kiezen rausholen und Platz schaffen fur das Leben -
fur Kinder, Kultur und Natur. Weniger Abgase und Larm, mehr Platz zum Spielen und Flanieren.
An der FriedrichstraRe haben wir es vorgemacht und weitere StrafRen werden folgen. Um Kieze
vom Auto-Durchgangsverkehr zu befreien, wollen wir auch in der nachsten Legislatur viele
neue Kiezblocks schaffen.

5.Die Taktzahl erhohen -Bus und Bahn ausbauen

Alle Berliner*innen missen die Gewissheit haben: Der Bus kommt sofort. Um das zu schaffen,
wollen wir die Taktung von Bussen und Bahnen deutlich erhhen. Unser Ziel ist es, in dicht
besiedelten Quartieren, unabhangig davon, ob sie innerhalb oder auRerhalb des S-Bahn-Ringes
liegen, alle fiinf Minuten einen Anschluss an den OPNV bereitzustellen. In weniger dicht
besiedelten Gebieten soll den Berliner*innen mindestens alle zehn Minuten ein OPNV-Angebot
zur Verfiigung stehen.
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Berlin funktioniert nur zusammen. In Zeiten von sich gegenseitig tiberlappenden Krisen und
extremen Unsicherheiten dirfen wir Menschen nicht gegeneinander ausspielen und niemanden
zuruicklassen. Die Folgen des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine verdeutlichen unsere
Abhangigkeit von fossiler Energie und sorgen fur eine extreme Inflation mit massiven
Preissteigerungen. In den letzten Jahren hat die Corona-Pandemie bereits viele Menschen an
den Rand der wirtschaftlichen Existenz gebracht und Armut weit in die Gesellschaft getragen.
Viele Berliner*innen mussen nun noch kirzertreten und zu viele wissen nicht, wie sie Uber
den Monat kommen sollen. Armut war bereits vor der Inflation eine grofRe Herausforderung in
Berlin und hat sich in den letzten Monaten massiv verscharft. Kinderarmut, Altersarmut und
Energiearmut sorgen fiir Schlangen bei den Tafeln. Auch die Situation obdachloser Menschen
hat sich verscharft. Von Armut betroffen sein, macht krank und verhindert gleichberechtigte
Teilhabe in der Gesellschaft. Gerade Alleinerziehende, Schwarze Menschen, People of Color,
Kinder, altere Menschen, prekar Beschaftigte, Soloselbststandige, Erwerbssuchende, Menschen
mit Behinderung und geflichtete Menschen sind von Armut, Verdrangung und Ausgrenzung
betroffen.

Die Wohnungsnot in Berlin verscharft die Situation von Armut betroffener Menschen. Auch
soziale Trager verlieren bezahlbare Raumlichkeiten. Wir kampfen fur ein Berlin, das

niemanden zurlcklasst, in dem von Armut Betroffene Hilfe bekommen, um diese zu Gberwinden,
in dem alle sicher und bezahlbar wohnen, sich gesund ernahren, gleichberechtigt teilhaben

und ihren Platz in der Gesellschaft finden konnen. Der Kampf gegen Armut hat fir uns hochste
Prioritat.

Wohnen ist keine Ware - Gemeinwohlverpflichtung fir Wohnraum durchsetzen!

Die Grundstlickspreise und Mieten sind in den vergangenen 15 Jahren nach oben geschnellt,
auch weil in einer Situation der Wohnungsknappheit und fehlender alternativer
Anlagemaoglichkeiten hemmungslos mit dem spekuliert wird, was fur Menschen das Zuhause ist.
Wohnen ist keine Ware, darum kampfen wir fur einen Wohnungsmarkt nach Wiener Vorbild, bei
dem mindestens 50 Prozent des Wohnraums gemeinwohlorientiert ausgerichtet werden. Dafur
wollen wir ein breites Bliindnis schliefen - von den landeseigenen Wohnungsunternehmen uber
gemeinwohlorientierte Genossenschaften, Stiftungen und Hausprojekte bis zu
Privatvermietenden, die sich wie die 6ffentlichen Wohnungsbaugesellschaften auf das
Gemeinwohl und somit dauerhaft auf leistbare Mieten fir alle Schichten verpflichten.
Geschaftsmodelle, die auf schnelle, Uberhohte Renditen setzen oder mit Wohnraum spekulieren,
lehnen wir ab. Die Bau-, Mieten- und Wohnungspolitik haben wir seit 2016 vom Kopf auf die
Fifde gestellt - sowohl in der Landesregierung als auch in den Bezirken, in denen wir
Verantwortung tragen. Wir haben den sozialen Wohnungsbau vorangetrieben, das Vorkaufsrecht
genutzt, eine Genossenschaftsforderung erkampft und den Mietendeckel eingefiihrt. Jetzt
nachdem klar ist,dass wir auf Landesebene nicht die Zustandigkeit fur einen Mietendeckel
haben, werden wir alles tun,um dennoch die Berliner Mieter*innen zu schitzen: Wir bauen
Berlin weiter gemeinwohlorientiert und nachhaltig um. Wir erwerben die Stadt Stlick fur Stuck
zurlick, um die Gemeinwohlorientierung zum zentralen Merkmal des Berliner Mietenmarktes zu
machen. Wir bauen ein Miet- und Wohnungskataster auf,um mehr Transparenz auf den
Wohnungsmarkt zu erreichen. Doch jetzt ist auch klar: Die Bundesregierung und der Bundestag
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stehen nun in der Pflicht,den Landern und Kommunen Mdoglichkeiten an die Hand zu geben, die
Mieten selbst zu regulieren und auch zu deckeln und das Vorkaufsrecht wieder nutzen zu
kénnen. Zudem wollen wir bei den Landeseigenen Wohnungsunternehmen den Mietendeckel
gesetzlich verankern.

Ein Berlin, in dem Armut und Ausgrenzung der Vergangenheit angehoéren

Seit 2016 haben wir auch bei der Bekampfung von Armut wichtige Schritte geschafft. Das
kostenlose OPNV-Ticket fiir Schiiler*innen, die beitragsfreie Kita, ein gesundes kostenloses

Essen mit hohem Bioanteil in den Grundschulen, all das sorgt dafur, dass Kinder aus

Familien, die weniger Geld haben, gleichberechtigter am Leben teilhaben kénnen. Wir haben

den Landesmindestlohn auf 13 Euro angehoben und Mindesthonorare fur Kinstler*innen und
Freischaffende eingezogen. Auch auf Bundesebene konnten wir eine deutliche Anhebung des
Mindestlohnes erreichen. Wir haben Tariftreue bei der Vergabe von 6ffentlichen Auftragen
garantiert und die Gehalter gerade der Beamt*innen angehoben, die kleinere Einkommen haben.
Sei das bei der Polizei, bei der Feuerwehr oder in der Verwaltung.

In der Bundesregierung tragen wir Verantwortung, dass Deutschland gut durch diese Krise
kommt. Um die Energiepreise bezahlbar zu halten haben wir eine Gas- und Strompreisbremse
eingeflhrt - und wir adressieren Menschen in schwierigen Lagen ganz gezielt. Mit der
Wohngeldreform weiten wir den Kreis der Berechtigten massiv aus, die Kindergelderhohung auf
250 Euro fir jedes Kind hilft vor allem Familien mit weniger Geld. Mit dem Burgergeld haben
wir grofse Verbesserungen fur Menschen in der Grundsicherung erreicht und den Regelsatz um
gut 50 Euro pro Monat angehoben. Und fur Haushalte, Unternehmen oder Einrichtungen, die
besonders hart von den hohen Energiepreisen betroffen sind, haben wir Hartefall-Regelungen
geschaffen. So helfen wir zum Beispiel gezielt Mieter*innen sowie sozialen oder kulturellen
Einrichtungen.

Um die Berliner*innen in dieser schweren Zeit nicht allein zu lassen, haben wir auf

Landesebene ein Entlastungspaket im Umfang von 3 Milliarden Euro auf den Weg gebracht. Damit
unterstiitzen wir den Ausbau erneuerbarer Energien, entlasten mit dem 9-Euro Sozialticket

sowie dem 29 Euro Ticket die Berliner*innen und leisten damit gleichzeitig einen Beitrag fur

die Verkehrswende und fur mehr Klimaschutz. Ebenso haben wir im Umfang von 30 Millionen Euro
einen Hartefallfonds gegen Energieschulden aufgelegt, um betroffene Berliner*innen bei ihren
Strom-, Gas- und Heizkosten zu unterstutzen. Den Hartefallfond und glinstige Mobilitat wollen

wir dauerhaft zur Bekampfung von Armut etablieren. Und wir unterstitzen kleine und
mittelstandische Unternehmen bei der Transformation. Das erhalt Arbeitsplatze und sichert

das Einkommen vieler Berliner*innen.

Mit dem Kiindigungsmoratorium fur die 350.000 Wohnungen von landeseigenen
Wohnungsbaugesellschaften sowie den Wohnungen des Studierendenwerks Berlin bieten wir
Mieter*innen bis Ende 2023 einen zusatzlichen Schutz. Wir unterstiitzen die sozialen Trager
und Vereine unserer Stadt bei den steigenden Energiekosten mit 130 Millionen Euro und wir
haben ein Landesprogramm zur Energieberatung mit unserer Blirgermeisterin Bettina Jarasch
aufgelegt. Damit starken wir die Energieberatungen sowie die Energieschuldnerberatungen in
Berlin.

Wir haben dafur gesorgt, dass fir Menschen, die Sozialleistungen beziehen, die Kosten der
Unterkunft verlasslich Gbernommen werden und Obdachlosigkeit so vermieden wird. Und wir
haben damit begonnen, das Dickicht an Sozialleistungen zu ordnen, damit Menschen Leistungen,
die ihnen zustehen, auch tatsachlich erhalten - gerade in den Bezirken sind wir an dieser

Stelle Vorreiter. Der Weg zu einem Berlin, in dem Armut und Ausgrenzung der Vergangenheit
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angehoren, ist aber noch weit. Wir setzen uns seit Jahren dafur ein, Familien- und
Sozialleistungen auf Bundesebene endlich neu zu sortieren, um das bestehende Chaos zu
beenden. Solange das nicht passiert ist, werden wir weiter in Berlin und in den Bezirken fur
Uberblick sorgen. Dazu wollen wir mit einem berlinweiten Sozialmanagement die besten Wege
der Umsetzung aus allen Bezirken in alle anderen Bezirke bringen und mit starken Netzwerken
vor Ort im sozialen Umfeld Unterstitzung leisten. Wir gehen den Kampf gegen Armut
ganzheitlich an. Denn gute frihkindliche Bildung, gute Kitas und Schulen, bezahlbarer
Wohnraum, gute Arbeit, ein durchlassiges Bildungssystem, der Kampf gegen Ausgrenzung und
Diskriminierung, all das ist entscheidend, um Armut wirklich zu bekampfen. Initiativen in

all diesen Bereichen werden wir aktiv unterstitzen.

Gute Gesundheitsversorgung und Pflege ist Daseinsvorsorge

Fir Gesundheit ist nicht alleine die Gesundheitspolitik verantwortlich, sondern jeder

einzelne Politikbereich hat Einfluss auf die Gesundheit, das Wohlbefinden und die
Lebensqualitat der Berliner*innen, sei es bei Fragen der Mobilitdt bzw. der Verkehrswende,

bei der Ernahrungswende, in der Wirtschafts- und Arbeitspolitik, im Bildungsbereich, in der
Gesundheitsforschung, in der Sozialpolitik, beim Klimaschutz oder in der Stadtentwicklung.
Dabei ist die gesundheitliche Chancengleichheit, unabhangig vom Geldbeutel, unser Ziel.
Gesundheit bedeutet fir uns korperliches, psychisches und soziales Wohlbefinden mit Teilhabe
und Selbstbestimmung. Die Corona-Pandemie hat schonungslos die Liicken des Gesundheitssystems
aufgezeigt: Statt in gute Vorsorge zu investieren, wurde der Offentliche Gesundheitsdienst
(OGD) liber Jahrzehnte kaputtgespart und Pandemieplane sind in Schubladen verstaubt. Fiir uns
gehoren gute Gesundheitsstrukturen zur Daseinsvorsorge und durfen nicht der
Profitmaximierung dienen. Deswegen haben wir den OGD in den letzten Jahren besser
ausgestattet und wir wollen diesen Weg in den nachsten Jahren weitergehen. Wir wollen den
OGD attraktiver machen und fiir mehr Berufsgruppen 6ffnen sowie ihn befihigen, integrierte,
im Kiez vernetzte Versorgungsangebote zu entwickeln. Wir haben die Investitionspauschale fur
die Berliner Krankenhauser erhoht, zusatzliches Geld fur Digitalisierung zur Verfiigung

gestellt und wollen bei der Krankenhausplanung einen besonderen Fokus auf hohe Qualitat und
bedarfsgerechte Strukturen legen. Die Vielfalt der Krankenhausversorgung in Berlin ist und
bleibt ein bundnisgriines Anliegen. Wir wollen allen Berliner*innen bestmdgliche Versorgung
bieten und setzen uns nachhaltig auch fiir eine gerechtere Verteilung der Angebote in den
Bezirken ein - insbesondere auch bei den niedergelassenen Facharzt*innen. Neben einer
besseren Verteilung wollen wir eine besser vernetzte und aufeinander abgestimmte
Angebotsvielfalt erreichen; dazu missen wir das Gemeinsame Landesgremium (& 90 a SGB V)
starken und erweitern.

Fir uns ist klar: Gesundheit wird nicht primar von der Gesundheitspolitik gemacht, sondern
jeder einzelne Politikbereich hat Einfluss auf die Gesundheit, das Wohlbefinden und die
Lebensqualitat der Berliner®innen, sei es bei der Ernahrungswende, der Verkehrswende, im
Bildungsbereich, in der Gesundheitsforschung, in der Sozialpolitik oder in der
Stadtentwicklung. Dabei ist die gesundheitliche Chancengleichheit unser Ziel. Wir wollen
erreichen, dass alle Berliner*innen, unabhangig vom Geldbeutel, die gleichen
gesundheitsfordernden Lebensbedingungen haben. Gesundheit bedeutet fir uns korperliches,
psychisches und soziales Wohlbefinden mit Teilhabe und Selbstbestimmung.

Zu guter Gesundheitsversorgung gehort gute Pflege im Krankenhaus, in der ambulanten Pflege,
in stationdren Einrichtungen sowie zuhause. Es darf nicht sein, dass Pflegekrafte unter
schlechten Bedingungen fur viel zu viele Patient*innen Verantwortung Ubernehmen mussen.
Darum haben wir gemeinsam mit dem Berliner Blindnis fur Pflege in den vergangenen Jahren
intensiv an Verbesserungen gearbeitet. Wir unterstitzen die Ziele des Volksentscheids
,Gesunde Krankenhduser® und mdchten in den kommenden Jahren mit verbindlichen
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Personalschlusseln die Arbeitsbedingungen substantiell verbessern. Diese Personalschlussel
sollen an dem ermittelten Behandlungsbedarf orientiert sein und in allen Settings und
Fachbereichen gelten. Wir wollen eine Vielzahl von Pflege- und Wohnformen im Alter férdern,
um Menschen, solange es geht, ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Dafiir mochten wir
parallel zu ambulanten Facharztpraxen auch ambulante pflegerische Angebote mehr
unterstitzen. Um pflegende Angehdrige besser zu unterstiitzen, setzen wir uns auf Bundesebene
fur die Einflihrung eines Familienpflegegeldes, ahnlich dem Elterngeld, ein. Im Bund
unterstutzen wir auBerdem eine umfassende Reform der Pflegeversicherung. Wir halten an dem
Konzept der griinen Burger*innenversicherung fest, um langfristig mehr Gerechtigkeit und
Solidaritat in der Versorgung herzustellen.

Wir haben in Berlin bereits erfolgreich die Beihilferegelungen fir Beamt*innen verandert, so
dass ihr Weg in die gesetzliche Krankenversicherung erleichtert wird. Das wollen wir
bundesweit umsetzen.

Barrieren abbauen, Teilhabe ermdglichen

Berlin wird zur barrierefreien Stadt. Damit ermoglichen wir es behinderten und alteren
Menschen sowie Familien mit kleinen Kindern, die Stadt in ihrer ganzen Vielfalt zu nutzen
und mitzugestalten. Da altere Menschen noch lange fit sind und aktiver Teil der Gesellschaft
bleiben wollen, wird die Zahl der Menschen, die auf eine Stadt ohne Hindernisse angewiesen
sind, immer grofder. Das gilt in U-und S-Bahnhofen genauso wie in Verwaltungsgebauden.
Deswegen machen wir uns stark flir die Absenkung von Bordsteinkanten, langere
Ampelschaltungen, eine barrierefreie Darstellung von Websites oder die Ubersetzung von
Veranstaltungen in Gebardensprache. Wir wollen, dass alle Kinder, ob mit oder ohne
Behinderung, gleichberechtigt in der Schule teilhaben und alle Erwachsenen die Chance
bekommen, Teil des ersten Arbeitsmarktes zu werden.

Unser Ziel ist eine inklusive Gesellschaft. Dafur werden wir immer wieder Wege fir Menschen
zur Teilhabe 6ffnen, gehen entschieden gegen Verdrangung vor, bekampfen Armut, sorgen dafr,
dass alle Zugang zu bester Grundversorgung haben,und bauen Hiirden im Alltag ab. Deshalb
wird die Politik fur eine inklusive Stadtgesellschaft noch starker als bisher unter

Beteiligung der Expert*innen in eigener Sache gestaltet. Dazu starken wir die Rollen von
Landesbeirat und Landesbeauftragter fur behinderte Menschen sowie der bei den
Senatsverwaltungen bestehenden Arbeitsgruppen. Darliber hinaus beziehen wir Organisationen
behinderter Menschen und Angehdrigenvereine starker in die Politik ein und unterstutzen das
Berliner Behindertenparlament.

2.1 Bauen, Mieten, Wohnen: klimagerecht und sozial

Wir haben 2016 den Politikwechsel in Berlins Bau-, Mieten- und Wohnungspolitik eingeldutet,
um der astronomischen Steigerung von Miet- und Grundstuckspreisen Einhalt zu gebieten. Unser
Ziel war und ist, den Berliner Wohnungsmarkt gemeinwohlorientiert umzubauen, indem wir den
Anteil von Wohnungen in der Hand nicht renditeorientierter Akteur*innen weiterhin konsequent
erhdhen. Mit unserem ,Masterplan 50 Prozent Gemeinwohl® wollen wir mindestens 50 Prozent
aller Wohnungen in Berlin in gemeinwohlorientierte Hand bringen. Die Verpflichtung auf das
Gemeinwohl gilt fur alle Akteur*innen auf dem Wohnungsmarkt. Fordern wollen wir aber
insbesondere diejenigen, die Wohnraum der Spekulation entziehen, bezahlbare Wohnungen fir
alle gesellschaftlichen Schichten bereitstellen und bei Mietgestaltung und Belegung soziale
Kriterien anwenden. Dazu zahlen die landeseigenen Wohnungsunternehmen, gemeinwohlorientierte
Genossenschaften, Trager sozialer Einrichtungen, Stiftungen und Hausprojekte sowie
Privatvermietende, die sich wie die dffentlichen Wohnungsbaugesellschaften auf das
Gemeinwohl und somit dauerhaft auf leistbare Mieten fir alle Schichten verpflichten. Wir
schlieRen dabei auch Blindnisse mit den Menschen, die ihr Wohnschicksal in die eigenen Hande
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nehmen, wenn sie sich sozialen und dkologischen Kriterien verpflichtet fihlen. Dafur

brauchen wir auch weiterhin einen breiten Mafdnahmenmix. Wir setzen uns auch auf Bundesebene
fur die Einfihrung der Neuen Wohnungsgemeinnttzigkeit (NWG) ein,um dauerhaft bezahlbaren
Wohnraum zu schaffen — und nicht nur fur 20 oder 30 Jahre wie bisher. Dazu ist es auch

notig, die Berliner Finanzierung von Sozialbindungen beim Wohnen deutlich aufzustocken. In
den vergangenen Jahren haben wir den Neubau bedarfsgerechter gefordert und starker auf das
Gemeinwohl ausgerichtet. Es war richtig, gleichzeitig zu versuchen mit dem Mietendeckel Ruhe
in den Uberhitzten Markt des Mietwohnungsbestandes zu bringen und Mietpreise zu
stabilisieren. Damit haben wir versucht, politisch Einfluss auf die Entwicklung der Mieten

zu nehmen, dafur haben wir juristisches Neuland betreten. Nachdem dieser Versuch gescheitert
ist, werden wir nicht aufgeben, sondern weiter alles tun, um Wucher zu stoppen, trotz

teilweise heftigen Gegenwindes. In den kommenden Jahren streiten wir weiter fur einen
gemeinwohlorientierten und sozialen Wohnungsmarkt fir Berlin. Dazu gehort fir uns auch die
Verbindung mit dem Klimaschutz: Berlins Gebdude stofsen 40 Prozent des CO2 in der Stadt aus,
also sind energetische Modernisierung und die Bauwende eine zentrale Zukunftsaufgabe, um
Berlin auf den 1,5-Grad-Pfad zu bringen. Wir verbinden soziale Gerechtigkeit und

Klimaschutz.

Das neue Berlin bauen - gemeinwohlorientiert und nachhaltig, sozial und 6kologisch

Unser Ziel sind Kieze, in denen neben Wohnen auch Gewerbe, Kultur und Erholung Platz haben.
Zudem arbeiten wir fur eine bunte Mischung von Eigentimer*innen - von Genossenschaften uber
landeseigene Wohnungsunternehmen bis zu Baugruppen und auch kleinen privaten
Eigentimer*innen. Klar ist: Berlin braucht mehr niedrigpreisige Wohnungen. Bei fortdauernd
hohem Bevolkerungszuwachs streben wir den Bau von jahrlich 20.000 Uberwiegend
sozialvertraglichen Wohnungen an. Wir wollen vielfaltige und lebendige Quartiere, gut
erschlossen fur nachhaltige Mobilitat, mit guten Schulen und Kitas, Handel und Gewerbe,

Spiel, Erholung und viel Grin. Das Bauen muss endlich klimaneutral werden. Neubauten im
Hochpreissegment sollen vermieden werden, weil das weite Teile der Bevdlkerung ausschlief3t.
Wir setzen dabei auf intelligente Nachverdichtung und Geschosswohnungen statt auf
Eigenheimsiedlungen. Zur Forderung des gemeinwohlorientierten Neubaus wollen wir einen
dauerhaften Fonds auflegen, der Gelder bereitstellt und in den Rickzahlungen aus Darlehen
direkt zuruckfliefsen. Damit wird eine dauerhafte Finanzierung von Forderung des sozialen
Wohnungsbaus ermdglicht. Wir wollen die Férderung pro Wohnung erhéhen und so ausgestalten,
dass eine besonders hohe Forderung in dauerhaft sozialgebundene und maglichst CO2-neutral
errichtete Wohnungen flief3t. Gemeinschaftliche und sozial integrative Wohnformen wollen wir
ebenso fordern.

Wir wollen den groRen Mangel an Sozialwohnungen zligig abbauen und dafir alle notwendigen
Mafinahmen ergreifen. Ein wichtiger Schlussel daflir sind die landeseigenen Flachen und
landeseigene Wohnungsunternehmen. Dazu wollen wir Gber die bisherigen Quoten fiir den Anteil
geforderter Wohnungen dort, wo es an preiswertem Wohnraum mangelt, deutlich hinausgehen.
Zusatzlich erhdhen wir das zweite Fordersegment - fir eine soziale Mischung in den
Quartieren. Die Genossenschaftsforderung - fir Neubauten wie Bestandsankauf — wollen wir
deutlich erhdhen. Wir sorgen fir faire Forderkonditionen und offnen die Forderung auch fur
Projekte wie das Mietshauser-Syndikat. Linke Freirdume und queer-feministische Hausprojekte
sind wichtige Schutzraume und emanzipatorische Orte, die wir erhalten wollen. Doch immer
mehr sind sie von Verdrangung bedroht. Wir stellen uns diesem Trend entgegen und werden
Losungen suchen, damit sie bleiben kdnnen. Ist eine Raumung nicht zu verhindern, ist es die
Aufgabe des Landes Berlin, geeignete alternative Raumlichkeiten zur Verfliigung zu stellen.
AuRerdem wollen wir die Forderung so ausbauen oder Burgschaften anbieten, damit auch
Haushalte in Transferbezug Genossenschaftsanteile zeichnen kdnnen.

Seite 5



Beschluss Kapitel 2: Zusammenhalt sichern - niemand bleibt zuriick

Auch fiur den Klimaschutz ist es hochste Zeit, die Bauwende einzulduten. Deshalb muss das,

was wir heute bauen, klimafreundlich sein. Wir setzen uns deshalb fur KfW-40-Standard beim
Neubau und KfW-55-Standard im Bestand ein, damit Gebaude Energie madglichst effizient nutzen.
Wir wollen klimafreundliche Neubauten und Modernisierung mit 6kologischen Damm- und
Baustoffen, wie Hanf, Stroh, Holz, Lehm, Ziegel oder Baumaterial-Recycling. Schon heute

entsteht das grofite Holzhochhaus Europas in Berlin. Diesen Weg mussen wir konsequent
weitergehen und wegkommen von Beton und Stahl. Denn diese Baustoffe sind klimaschadlich und
verbrauchen viel zu viele Ressourcen. Sie sollen nur noch dort zum Einsatz kommen, wo wir
wirklich darauf angewiesen sind. Die Forschung an Recyclingbeton wollen wir ausbauen. Bei
energetischen Modernisierungen setzen wir uns auf Bundesebene dafur ein, die
Modernisierungsumlage in ihrer jetzigen Form abzuschaffen und durch ein neues, faires System
zu ersetzen. Die Kosten mussen im Vorfeld transparent sein und wenn der Umbau bezahlt ist,
muss auch die Umlage enden. Die Kosten fir die energetische Modernisierung wollen wir
zwischen Vermieter*innen, Mieter*innen und dem Staat in einem Drittelmodell fair verteilen.
Dabei durfen nur noch energetisch sinnvolle und der Barrierefreiheit dienende Maftnahmen
umgelegt werden, die insgesamt zu hochstmoglicher Effizienz flihren mussen. Durch eine
energetische Sanierung schitzen Vermieter®innen die Bausubstanz ihrer Immobilien und
profitieren vom Werterhalt. Unser Ziel ist es, dass die hohere Kaltmiete durch
Energiekosteneinsparung aufgewogen wird, so dass die Warmmiete nicht steigt.
Einkommensschwache Mieter*innen werden zudem besonders bertcksichtigt. Die 6ffentliche Hand
leistet mit der Ubernahme eines weiteren Drittels einen wichtigen Beitrag, um Berlin auf den
1,5-Grad-Pfad zu bringen, und baut so die finanzielle Unterstiitzung zur energetischen

Sanierung erheblich aus. Gerade im Bausektor wollen wir die Kreislaufwirtschaft umsetzen und
modulares Bauen sowie flexible Grundrisse fordern.

Wir wollen Eigentimer*innen bei der Erstellung von Konzepten und Fahrplanen fir eine
mieter*innen- und klimafreundliche, energetische Modernisierung ihrer Hauser neben der
Forderung auch eine intensive Unterstitzung und Begleitung durch die Bauinformationszentren
des Landes Berlin anbieten. Um die energetische Modernisierung auch unabhangig von
begrenzten Handlungs- und Finanzierungsspielraumen einzelner Eigentimer*innen
voranzubringen, setzen wir sowohl auf Einspar-Contracting als auch auf energetische Block-
und Quartierskonzepte. Klimaschutz gibt es nicht umsonst, daher wird der Staat - und damit
auch Berlin - hierflir,auch im Sinne des oben beschriebenen Drittelmodells und einer

sozialen Abfederung, deutlich mehr Mittel zur Verfliigung stellen mussen. (Zu Fragen der
Stadtentwicklung und des 6kologischen Bauens vgl. das Kapitel 2.3.)

Um moglichst viele Baugrundstlicke fur gemeinwohlorientiertes Wohnen zu gewinnen, wollen wir
aktiv ankaufen und Mittel wie Vorkaufsrechtssatzungen, Baugebote und EntwicklungsmaRnahmen
nutzen. Um unsere gemeinwohlorientierten Ziele zu erreichen, wollen wir auch das Berliner
Modell der kooperativen Baulandentwicklung so weiterentwickeln, dass auf privaten Flachen
mindestens 50 Prozent der Wohnungen flr Haushalte mit niedrigem und mittlerem Einkommen
gebaut werden und dauerhaft sozialgebunden sind. Wir wollen auch alle weiteren Mdglichkeiten
nutzen, um Baurecht an die dauerhafte Gemeinwohlbindung eines moglichst hohen Anteils des
Neubaus zu knupfen. Auf Bundesebene setzen wir uns fur die Einfihrung der Neuen
Wohngemeinnutzigkeit (NWG) ein. So kdnnen wir auch in Berlin dauerhaft gebundene bezahlbare
Wohnungen schaffen.

Den Wohnungsmarkt besser regulieren — bezahlbare Mieten sichern

Mit dem Mietendeckel, dem Milieuschutz, der Verscharfung des Zweckentfremdungsverbotes und
der Reform des Wohnungsaufsichtsgesetzes sind wir in Berlin wichtige Schritte gegangen,um
Wohnen bezahlbar zu halten. Entscheidend ist nun, die Bezirke noch besser in die Lage zu
versetzen, die Gesetze auch effektiv umzusetzen. Dafur wollen wir die Wohnungsaufsicht
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schlagkraftig machen und endlich mit der Bauaufsicht verbinden. Abrisse von Wohnraum sollten
konsequent untersagt, spekulativer Leerstand soll durch das Instrument der Treuhander®in und
durch Beschlagnahmung abgestellt und wieder Wohnzwecken zugefiihrt werden. Daruber hinaus
prufen wir die Schaffung eines Landesamtes fur Wohnungswesen, um die Verwaltung bei der
Erflllung ihrer Aufgaben wirksam zu unterstitzen. Um mehr Transparenz auf dem
Immobilienmarkt zu schaffen und um die Vollzugsdefizite beim Wohnraumschutz zu beseitigen,
bauen wir ein Berliner Miet- und Wohnungskataster auf. Damit werden alle Miethdhen, die
Ausstattung und energetische Qualitat der Wohnungen sowie die Eigentumsverhaltnisse digital
erfasst und transparent gemacht. Durch dieses Instrument kdnnen wir, auch nach dem Scheitern
des jetzigen Mietendeckels, Fehlentwicklungen auf dem Wohnungsmarkt schneller feststellen
und den Schutz der Mieter*innen besser sichern. Wir fihlen uns dem Grundsatz verpflichtet,
dass Mieter*innen grundsatzlich nicht mehr als 30 Prozent ihres Nettoeinkommens fur ihre
Miete ausgeben sollten. Dafur bedarf es aber endlich mutiger Reformen auf Bundesebene.
Sollten diese nicht kommen, werden wir auch im Anschluss an den aktuellen Mietendeckel alle
MafRnahmen ergreifen,um den Mietenanstieg in der Stadt auch zukunftig zu begrenzen. Wir
werden alle Moglichkeiten der Landeskompetenz fur das Wohnungswesen nutzen,um eine soziale
Wohnraumversorgung zu gewabhrleisten. Ziel ist, in Berlin dauerhaft bezahlbare Mieten zu
sichern und ebenfalls sicherzustellen, dass Gewerbemieten und Immobilienkaufpreise nicht
durch die Decke gehen. Auf Landesebene werden wir in der nachsten Wahlperiode versuchen,
einen Gewerbemietendeckel zu entwickeln.

Die landeseigenen Wohnungsunternehmen sind zentral fur die soziale Wohnraumversorgung in

Berlin und stehen besonders in der Pflicht, ausreichend Sozialwohnungen und bezahlbaren
Wohnraum fir breite Schichten zur Verfiigung zu stellen. Darum entwickeln wir das
Wohnraumversorgungsgesetz und die Kooperationsvereinbarung mit den landeseigenen
Wohnungsunternehmen weiter zu einem Wohnungsgemeinwohlgesetz. Die AR ,Wohnraumversorgung

Berlin®, die aus dem Berliner Mietenvolksentscheid hervorgegangen ist, wollen wir in die

Lage versetzen, die Vermietungspraxis starker zu kontrollieren und eine Ombudsstelle als
unabhangige Mieter*innen-Beschwerdestelle einzurichten. Auch die Mieterrate sowie
Mieterbeirdte und selbstverwalteten Hausprojekte sollen in ihren Rechten gestarkt werden.

Wir sind der Uberzeugung, dass landeseigene Wohnungsunternehmen als Anstalt dffentlichen
Rechts organisiert sein sollen. Beim landeseigenen Berlinovo-Konzern fordern wir eine
tiefgreifende Strukturreform, damit dessen Wohnungen wie die der landeseigenen
Wohnungsunternehmen bewirtschaftet und vermietet werden. Um Diskriminierungen auf dem
Wohnungsmarkt zu verhindern, wollen wir die Landeseigenen Wohnungsunternehmen in die Pflicht
nehmen und Mitarbeiter*innen schulen. Um die Mieter*innen in der Wahrnehmung ihrer Rechte zu
unterstiitzen, haben wir in jedem Bezirk kostenfreie Mieter*innenberatungsstellen

eingerichtet bzw. ausgebaut. Das wollen wir fortsetzen. Um mieten- und stadtpolitische

Initiativen zu unterstitzen und um der Mieter*innenbewegung grofieres Gehor in der
Landespolitik zu verschaffen, haben wir die Griindung des ,Initiativenforums Stadtpolitik”

mit vorangetrieben, das wir ausbauen wollen.

Bei den ca. 90.000 Wohnungen des ,alten” sozialen Wohnungsbaus senken wir die kiinstlich
Uberhohten Kostenmieten, indem wir diese um fiktive Kosten ,Entschuldungsgewinne” sowie
sonstige dubiose Extra-Renditen bereinigen. Hierfir unverzichtbar ist auch eine wirksame
Kontrolle bei der Mietberechnung.

Eigentum verpflichtet. Wir wollen mit einer Machbarkeitsstudie prufen, ob neue finanzielle
Instrumente - wie beispielsweise die Weiterentwicklung der Grundsteuer in Richtung einer
Bodenwertsteuer mit Bezugnahme auf Bodennutzung und Flachenversiegelung - die Erreichung
unserer bodenpolitischen Ziele unterstitzen kénnen. Dabei setzen wir uns auf Bundesebene
weiterhin fur ein Verbot der Abwalzung von Grundsteuern auf Mieter*innen ein.
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Die Grunderwerbsteuer wollen wir progressiv ausgestalten: Wenn Wohnungskonzerne grofe
Immobilienbestande aufkaufen, soll eine hohere Grunderwerbsteuer fallig werden, als wenn
Privatpersonen ein Wohneigentum erwerben. Wir wollen das Steuerschlupfloch Share-Deals, mit
dem die Grunderwerbsteuer umgangen wird, schliefien.

Das Recht auf Umwandlung von bestehenden Mietshausern in einzelne Eigentumswohnungen ist ein
wesentlicher Treiber der Immobilienspekulation. Hinzu kommen Eigenbedarfskiindigungen, gegen
die sich betroffene Mieter*innen kaum wehren konnen. Wir wollen, dass der Bund den Landern

durch die Anderung des Baugesetzbuches ermdglicht, die Umwandlung von Miet- in
Eigentumswohnungen stadtweit und konsequent zu unterbinden und die Bildung von Wohneigentum
im Geschosswohnungsbau auf Neubauinvestitionen zu begrenzen. Zudem werden wir weitere
landespolitische MaRnahmen zum Schutz vor Eigenbedarfskiindigungen prifen.

Die Stadt zurlickerwerben

Wir haben in den Bezirken schlummernde Instrumente der Gesetzgebung wiederbelebt: Durch das
Vorkaufsrecht verpflichten wir in den Milieuschutzgebieten potentielle Kaufer*innen mit
Abwendungsvereinbarungen dazu, soziale Bindungen fiir mindestens 20 Jahre einzugehen, oder
veranlassen den Aufkauf der fraglichen Wohngebdude durch landeseigene Wohnungsunternehmen
oder Genossenschaften. Seit 2016 haben wir die Zahl der Milieuschutzgebiete mehr als
verdoppelt. Diesen Weg wollen wir weitergehen. Auch den gezielten Ankauf bzw. die
Rekommunalisierung von Sozialwohnungen treiben wir weiter voran. Mit Genossenschaften,
Stiftungen oder Projekten wie dem Mietshauser-Syndikat werden wir eine
Kooperationsvereinbarung schliefien. Hierzu prifen wir eine Ankaufagentur, die gezielte An-

und Vorkaufe strategisch koordiniert und alle relevanten Akteure vernetzt. Um die

Gewerbevielfalt und den kleinteiligen Einzelhandel in den Kiezen zu erhalten und zu fordern,
eroffnen wir landeseigene Gewerbehofe und planen weitere. Wir drangen auRerdem auf
Bundesebene darauf, einen rechtlich bindenden Gewerbemietspiegel und einen wirksamen
Klndigungsschutz einzufuhren. Den Milieuschutz wollen wir auch fir Gewerbemieter*innen
einfuhren,um lokales und kleinteiliges Gewerbe zu erhalten. Die landeseigenen
Wohnungsunternehmen sollen Gewerberaume kostenglinstig anbieten, um vor Ort den
Gewerbetreibenden Raume anzubieten, die darauf besonders angewiesen sind.

Wir nehmen das Votum bei der Abstimmung Uber den Volksentscheid ,Deutsche Wohnen & und Co.
enteignen” sehr ernst und arbeiten weiter an der Umsetzung. 59,1 Prozent der Berliner
Wahler®innen haben den Volksentscheid unterstitzt. Dem im Grundgesetz festgeschriebenen
Leitsatz ,Eigentum verpflichtet” muss auch im Bereich Wohnen und Boden Geltung verschafft
werden. Fur uns bleibt zentral, dass die Mieter*innen geschitzt, Spekulationen Einhalt

geboten und der gemeinwohlorientierte Wohnungsbestand erhdht wird.

Die rot-grun-rote Koalition hat im Fruhjahr 2022 eine Expert*innenkommission eingesetzt, die
innerhalb eines Jahres das ,Ob’, aber vor allem auch das ,Wie“ eines Gesetzes priifen und
Vorschlage erarbeiten soll. Wir erwarten von der Kommission, dass sie Eckpunkte eines
Gesetzes vorlegt, die einen verfassungsrechtlich sicheren Weg aufzeigen, aber auch, dass sie
finanzrechtliche und immobilienwirtschaftliche Fragen klart. Wir wiinschen uns zudem, dass
sie hinsichtlich der Durchsetzung der Sozialpflichtigkeit neben quantitativen auch

qualitative Kriterien pruft. Da der Artikel 15 im Grundgesetz noch nie praktisch angewandt
wurde, ist es umso wichtiger, eine verfassungskonforme Ausgestaltung des Gesetzes zeitnah zu
erarbeiten.

Wir wollen, dass der Staat wieder auf Augenhdhe mit Wohnungsunternehmen verhandeln und
agieren kann. Wir wirden uns wiinschen, dass die Umstande uns nicht zwingen, die
Vergesellschaftung als letztes Mittel anzuwenden, um den verfassungsmafdigen Auftrag erfillen
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zu konnen. Wenn Wohnungsunternehmen sich jedoch weigern ihrer sozialen Verantwortung
nachzukommen, wird die 6ffentliche Hand, durch den erfolgreichen Volksentscheid gestutzt,
die angespannte Situation auf dem Wohnungsmarkt durch die Vergesellschaftung entscharfen.
Das Bundnis fur Wohnungsneubau und bezahlbares Wohnen hat bisher zu keiner nachhaltigen
Entlastung auf dem Wohnungsmarkt gefuhrt.

Aktive, transparente und faire Bodenpolitik

Doch es geht uns nicht nur um die Hauser: Wir wollen auch einen transparenten Umgang mit
offentlichen Liegenschaften und eine aktive Bodenpolitik. Dazu werden wir ein transparentes
Flachenmanagement mithilfe eines 6ffentlichen Liegenschaftskatasters einfiihren. Seinen Boden
soll Berlin behalten, Bodenvermdgen konsequent vermehren und eine Erbbaurechtsstrategie
implementieren, die zlgige Konzeptverfahren zu sozialvertraglichen Konditionen ermdglicht.
Landeseigene Grundstlicke werden nicht mehr privatisiert. Das wollen wir in einem
Bodensicherungsgesetz festschreiben. Wir wollen eine Koordinierungsstelle im Sinne einer
JTaskforce” einrichten, die fiir bedrohte soziokulturelle Projekte und Nutzungen Losungen

finden soll. Auf’erdem wollen wir den zivilgesellschaftlich organisierten Runden Tisch
Liegenschaftspolitik in seinen Kompetenzen weiter starken.

Die strategische Ankaufspolitik, die mit der griinen Regierungsbeteiligung begonnen hat,

wollen wir fortsetzen. Diese Politik soll mithilfe der neu gegriindeten Landesgesellschaft
,Berliner Bodenfonds® ausgeweitet werden. Zur Baulandmobilisierung in den im
Stadtentwicklungsplan Wohnen (StEP Wohnen) vorgesehenen Quartiersschwerpunkten soll Berlin
maglichst viele Grundstlicke erwerben. Daflr sollen auch Vorkaufsrechte und das Instrument
der EntwicklungsmaRnahme aktiv eingesetzt werden. Darliber hinaus wollen wir die Grindung
einer genossenschaftlichen Ankaufagentur unterstitzen und die burger*innenschaftliche und
gemeinnltzige Stadtbodenstiftung nach dem Vorbild von Community Land Trusts starken. Ein
zentrales Problem beim Ankauf von Grundstlicken und bei der Auslibung des Vorkaufsrechts sind
die explodierten Bodenpreise, aus denen sich der Verkehrswert einer Immobilie berechnet.

Hier werden wir im Bundesrat fur eine Neuregelung im Bundesbaugesetzbuch kampfen. Wir
wollen, dass der nachhaltige Ertrag herangezogen wird, um den Wert einer Immobilie zu
bestimmen, und nicht die héchstmogliche Verwertung. Wir wollen alles tun, um Zwangsraumungen
zu verhindern und ihre Zahl in Berlin drastisch zu senken. Die landeseigenen
Wohnungsunternehmen gehen hier meist mit gutem Beispiel voran und sind verpflichtet,
adaquaten Ersatzwohnraum anzubieten. Dieses Ziel verfolgen wir auch fir den freien
Wohnungsmarkt und setzen uns auf der Bundesebene fur eine entsprechende Regelung ein. Mit
dem Hartefallfond haben wir daflir gesorgt, dass niemand unverschuldet von Strom- und
Gassperren betroffen wird und es zu keinen kalten Zwangsraumungen in Berlin kommen wird.
Eventuelle Liicken des Bundes, die Gas- oder Strompreisdeckel lassen, werden wir in Berlin
schlief3en.

2.2 Armut bekampfen, Sicherheit geben und Perspektiven schaffen

Fast jede*r flnfte Berlinerin ist armutsgefahrdet. Die aktuelle Inflation und die

Energiekrise verscharfen diese Situation. Besonders betroffen sind Frauen, altere Menschen,
Alleinerziehende, Familien mit vielen Kindern, migrantisierte Menschen, Eingewanderte und
Gefluchtete, Kinder und Jugendliche, erwerbslose Menschen, oder Menschen mit geringen
Einkommen. Wir wollen allen von Armut bedrohten Menschen soziale Sicherheit garantieren und
ihnen eine Perspektive geben.

Vor allem braucht es weiterhin schnelle und madglichst unburokratische Hilfen. Seit Beginn
des Krieges gegen die Ukraine setzen wir uns fur zielgenaue und gerechte Entlastungen ein
und intensivieren sie in diesem Winter. Schon jetzt konnten Blndnisgriine in Verantwortung
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dafur sorgen, dass spezifische Hilfen fir Familien, Studierende und Rentner*innen geleistet,
sowie Strom-und Gaspreise gedampft werden, Heizkostenzuschusse fliefsen, das Wohngeld steigt
und das neue Burgergeld kommt. In Berlin verstarken wir durch den letzten Nachtragshaushalt
die Wirkung der Bundeshilfen fir alle Berliner*innen, die Wirtschaft der Stadt und unsere
gemeinsame Infrastruktur mit dem 29 und 9 Euro Ticket, einem Mietenstopp bei den
landeseigenen Wohnungsunternehmen, sowie erweiterten Wirtschafts- und Energiehilfen.

Gemeinsam mit unserer Bundespartei werden wir darauf hinwirken, dass die Entlastungen noch
deutlich starker als bisher vor allem bei denen ankommen, die sie am dringendsten bendtigen.
Das heif3t fir uns: Garantiesicherungen in allen Lebenslagen, eine Kindergrundsicherung, eine
Garantierente und ein soziales Blirgergeld. Wir folgen auch den Empfehlungen des
Jahresberichts der Wirtschaftsweisen und setzen uns dafiir ein, dass wirtschaftlich starke
Schultern mehr Verantwortung tragen mussen.

Bei der Umsetzung der bisherigen Vorgaben haben wir in Berlin bereitsneue Weichen gestellt.
Die Ubernahme von Kosten der Unterkunft fiir SGB Il und XII Bezieher*innen haben wir an die
steigenden Mieten und Energiekosten angepasst. Zehntausende Mieter*innen kdnnen so wieder
ohne Angst vor Obdachlosigkeit leben.

Und um Menschen in Arbeit vor Armut zu schitzen, haben wir den Landesmindestlohn auf 13 Euro
angehoben und Mindesthonorare fur Kinstler*innen und Freischaffende festgelegt. In all
diesen Feldern werden wir unseren Weg konsequent weitergehen.

Unsere Antwort auf Putins Angriff auf die Ukraine und die Demokratie lautet: Mehr

Solidaritat. Unsere Solidaritat ist dabei krisenfest und unverbrichlich. Allen Versuchen,
unterschiedliche von Armut betroffene Gruppen gegeneinander auszuspielen, erteilen wir eine
klare Absage.

Energiearmut nachhaltig bekampfen

Jahrlich bekommen 191.000 Berliner*innen eine Sperrandrohung fur nicht bezahlte Strom- oder
Gasrechnungen. 14.000 Berliner*innen wurde im letzten Jahr die Energiezufuhr fur den
Haushalt unterbrochen. Durch die steigenden Energiepreise droht sich diese Zahl weiter zu
erhohen. Gleichsam betroffen sind auch soziale Trager, die ebenfalls unter den hohen
Energiekosten leiden. Auf der Bundesebene sorgen wir mit der Strom- und Gaspreisbremse fur
spurbare Entlastungen, in Berlin schaffen wir mit dem Hartefallfonds sowie den Ausbau
frihzeitiger praventiver Hilfen Instrumente,um Energiearmut zu verhindern. Wir wollen eine
behordliche Genehmigungspflicht fir Energiesperren einfuhren und setzen uns hierzu auf
Bundesebene daflr ein. Aufserdem sollen bei Personen, bei denen eine Energiesperre zu einem
erheblichen sozialen Hartefall flhren wirde, nicht mehr vollzogen werden durfen. Ebenso
setzen wir uns auf der Bundesebene daflr ein, dass Energieversorger fir soziale

Organisationen eigene Energietarife einrichten mussen. Schlief3lich wollen wir das
Landesprogramm ,Stromsparcheck” mittelfristig in ein eigenes Landesprogramm uberfiihren und
die Energiesparhelfer®innen fest anstellen und hierzu ein eigenes Berufsbild entwickeln.
Energieeinsparungen bleiben das beste Mittel gleichzeitig Geld zu sparen und die Umwelt zu
schiutzen., Die Berliner*innen wollen wir durch gute Beratungsangebote dabei bestmdglich
unterstutzen.

Familien- und Kinderarmut bekampfen

Wer Kinderarmut bekampfen will, muss Familienarmut Uberwinden. Dabei geht es uns nicht nur
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um die etwa 180.000 Kinder in Berlin, deren Eltern auf Transferleistungen angewiesen sind.
Wir kimmern uns um alle Kinder, die sozial, finanziell oder durch strukturelle
Diskriminierung benachteiligt sind.

Seit wir 2016 Verantwortung ubernommen haben, ist viel passiert. Von kostenfreier Kita- und
Hortbetreuung, dem kostenfreien Schulessen in der Grundschule oder dem kostenfreien OPNV-
Ticket fur Schiler®innen profitieren insbesondere von Armut betroffene und bedrohte

Familien. Um diesen Familien nachhaltig zu helfen, arbeitet unsere Bundesfamilienministerin
Lisa Paus an weiteren Entlastungen auf Bundesebene. Die ungerechte Dreiklassenférderung von
Freibetragen, Kindergeld und Kinderregelsatz wollen wir mit einer Kindergrundsicherung

vollig neu und gerecht gestalten.

Doch auch in Berlin setzen wir vor Ort an: Um Familien und Kinder in allen Lebenslagen zu
erreichen, brauchen wir ein Netzwerk gegen Kinderarmut. Mit der Arbeit der ,Landeskommission
zur Prévention von Kinder- und Familienarmut®, der Landesarmutskonferenz, des
Familienbeirates oder dem Zusammenschluss der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege
(LIGA) sind Grundlagen erarbeitet worden. Jetzt geht es an die Umsetzung. Wir wollen einen
zentralen Informationsatlas mit allen Einrichtungen erstellen, von den Tafeln Uber die
Familienzentren bis zu Jugendfreizeiteinrichtungen. Das Netzwerk soll so leistungsstark
werden, dass der erste Schritt der Beratung auch der letzte ist, da ein abgestimmtes

Verfahren zur Unterstutzung folgt. Pravention statt nachtragliches Ausbugeln ist das Ziel.
Starke Netzwerke brauchen starke Akteur*innen. Darum haben wir in den vergangenen Jahren
begonnen, gute Projekte auf Landesebene finanziell abzusichern. Die Stadtteilmutter sind

raus aus der unsicheren Projektforderung und sind mit festen Stellen in den Bezirken
gesichert. Gleiches gilt fur die Babylots*innen, die Familien schon um die Geburt eines

Kindes betreuen. Es ist gelungen, die Arbeit der Babylots*innen auf alle Geburtsstationen in
Berlin auszuweiten und die psychosoziale Unterstiitzung zu verstarken. Diesen Weg wollen wir
fortsetzen.

Familien in schwierigen Situationen wie Alleinerziehende und einkommensschwachere Familien
brauchen besondere Unterstitzung. Darum haben wir uns in den vergangenen
Haushaltsverhandlungen fir ein ,Flexibudget® fir die Bezirke eingesetzt. Dies wollen wir

nach der Wahl in allen Bezirken umsetzen. Die Sozialarbeiter*innen vor Ort sollen die
Mdoglichkeit bekommen, unkompliziert eine Familientherapie oder Jugendsozialarbeit zu
finanzieren, gerade dann, wenn Familien und Kinder zwischen den Paragraphen verloren zu
gehen drohen. Pravention starken wir daruber hinaus, indem wir in den Familienburos, die wir
etablieren wollen, nicht nur Leistungen der Amter einfacher zuganglich machen, sondern die
Familienblros auch mit Sozialarbeiter*innen ausstatten, die Eltern schnell und

unburokratisch beraten kdnnen.

In einem Modellprojekt haben wir in den vergangenen Jahren im Bezirk Mitte eine besonders
intensive Betreuung von ,Familien-Bedarfsgemeinschaften’, in denen kein Elternteil arbeitet,
getestet. Durch die Betreuung in einem eigenen Team ist es gelungen, mehr als 200 Personen
in Arbeit zu bringen. Ein Erfolg, den wir fortsetzen und auch in anderen Bezirken

wiederholen wollen.

Daneben wollen wir die soziale Teilhabe der von Armut betroffenen Berliner Familien
verbessern. Dazu werden wir den Kreis der Berlinpass-Berechtigten ausweiten. Den Familien
stehen mit dem Berlinpass zahlreiche Verglinstigungen bei tber 360 Einrichtungen zur
Verfligung.Jedoch ist die Suche nach gewiinschten Angeboten zu unibersichtlich, erfordert das
Recherchieren auf vielen Webseiten und kostet je nach Einrichtung unterschiedlich viel Geld.
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Um hier einen besseren Uberblick fiir Berlinpass-Inhaber*innen zu schaffen wollen wir eine
digitale Lésung einrichten, die aktuelle Angebote auflistet, sodass gezielt und
benutzerfreundlich nach Einrichtungen fir unterschiedliche Bedarfe gesucht werden kann.
Aufserdem wollen wir weitere Vergunstigungen fur armutsbetroffene Familien und schlagen
analog zum kostenlosen Museumssonntag kostenfreie Tage fur weitere Angebote vor.

Auch Altersarmut muss mit zielgenauen Angeboten verringert werden. Wir wollen
niedrigschwellige Beratungsangebote ausbauen, damit mehr Senior*innen die ihnen zustehenden
Sozialleistungen ohne Scham und Stigmatisierung in Anspruch nehmen. Dazu wollen wir die
Sozialberatung in den Stadtteilzentren und in den Senior*innenfreizeitstatten weiter

ausbauen sowie das Programm ,Berliner Hausbesuche® verstetigen und auf alle Berliner Bezirke
ausweiten.

Die steigenden Pflegekosten treiben zusatzlich viele Berliner*innen in Altersarmut. Seit
September 2022 mussen Menschen, die ambulant pflegebediirftig sind, einen hoheren Eigenanteil
bezahlen. Der hohere Eigenanteil in der ambulanten Pflege ist von alteren Menschen mit
geringem Alterseinkommen kaum noch zu bezahlen, sodass diese bzw. ihre Angehdrigen in die
Armut durch die Pflegekosten rutschen. Leistungen der Pflegeversicherung mussen dynamisiert
werden; abhangig von der Dauer der Pflege setzen wir uns auf Bundesebene fir einen sinkenden
Eigenanteil sowie ein Pflegegeld fiir pflegende Angehdérige ein.

Die Zahl Uberschuldeter Berliner*innen wird angesichts der Inflation wieder ansteigen. Wir

setzen uns fiir einen Ausbau der bezirklichen Schuldnerberatungen ein. Um Uberschuldung
nachhaltig zu verringern, braucht es mehr Pravention. Hierzu wollen wir gemeinsam mit der
Landesarbeitsgemeinschaft der Schuldnerberatungen geeignete Angebote etablieren.

Das Dickicht der Sozialblrokratie lichten - Hilfe auf Augenhdhe organisieren

Ein zentraler Hebel im Kampf gegen Armut ist, das Dickicht der Sozialleistungen so zu

ordnen, dass Menschen nicht langer im Unterholz der Sozialburokratie verloren gehen. Es

liegt an der Politik, Sozialamtern,Jobcentern und Gesundheitsamtern und den dort

Beschaftigten die Werkzeuge und Arbeitsbedingungen an die Hand zu geben, Betroffenen
passgenau zu helfen. Mafinahmen der Arbeitsmarktintegration, psychosoziale Betreuung,
Schuldner- und Suchtberatung oder Kinder- und Familienbetreuung sollen tberall Hand in Hand
gehen, innovative Ansdtze aus einzelnen Jobcentern sollen auf alle anderen Ubertragen

werden. Auch Altersarmut braucht Beachtung und zielgenaue Angebote. Die Radchen muissen vor
Ort ineinandergreifen. Damit Menschen genau die Unterstitzung bekommen, die sie bendtigen.
Dafur missen die besten Modelle aus allen Bezirken zusammengetragen und Vorbild fiur die
ganze Stadt werden. In den Berliner Jobcentern wird sehr kreativ an Losungen fur jeden
Einzelfall gearbeitet. In Lichtenberg werden Menschen zusatzlich psychologisch betreut. In

Mitte war ein Projekt zur Betreuung von ,Familien-Bedarfsgemeinschaften” erfolgreich. In
Neukdlln haben wir ein Praventionsteam aufgebaut, um Obdachlosigkeit zu vermeiden und Wege
aus der Krise zu zeigen.

Orientierung am Sozialraum der Menschen

Die Arbeit der Amter und der sozialen Trager wollen wir um die Bediirfnisse von Menschen in
ihrem Lebensumfeld organisieren - nicht entlang burokratischer und finanzieller Logiken.
Denn niedrigschwellige und umfassende Unterstitzung und Mitbestimmung dort, wo man lebt,
baut Hirden fir alle Berliner®innen ab. In diesem Sinne bedeutet Sozialraumorientierung das
konsequente Umsteuern auf Pravention. Jugendhilfe funktioniert dort besonders gut, wo
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sozialraumorientiert und damit praventiv gearbeitet wird. Andernorts explodieren die
Fallkosten. Die Strukturen fur unbegleitete minderjahrige Gefllichtete wollen wir weiter
ausbauen und auch bei geringeren Zugangszahlen halten. Diese jungen Menschen brauchen gute
stationare Angebote der Kinder- und Jugendhilfe, moglichst ehrenamtliche Vormiinder,
schulische und berufliche Perspektiven von Anfang an und eine adaquate psychosoziale
Versorgung, damit sie hier ankommen kénnen. Wir werden uns flr eine Verbesserung der
Personalsituation in der stationaren Kinder- und Jugendhilfe einsetzen,um den dort
betreuten Kindern und Jugendlichen einen guten Start ins Leben zu erméglichen.Uber das
Familienfordergesetz wollen wir Kiez-Teams aufbauen, die bei Meldungen Familien,
Senior*innen und Einzelpersonen aufsuchen und Unterstitzung leisten. Dabei sollen ,Frihe
Hilfen®, die Stadtteilmitter,Jugendeinrichtungen, Schulen, Sportvereine, die Jobcenter oder
die Schuldnerberatung eng miteinander kooperieren. Die sogenannten ,67er-Hilfen“ in der
Sozialhilfe, also Leistungen zur Uberwindung von sozialen Schwierigkeiten, wollen wir in den
Bezirken einheitlich anwenden.

Wir wollen in den bestehenden lebensweltlich orientierten Raumen fur alle Bereiche
datenbasiert genau die Angebote schaffen, die bendtigt werden,um die Sozialeinrichtungen,
die Amter und deren Angebote zu vernetzen und passgenau aufzustellen. Dazu wollen wir die
Fachstruktur der Sozialraumorientierung in den Bezirken vereinheitlichen und mit einer
Lenkung auf Senatsebene flankieren. Die Qualitatssicherung soll systematisiert und in ganz
Berlin strukturiert werden, um Flexibilitat und hohe Qualitat zu verbinden.

Armuts- und Sozialberichterstattung neu ordnen

Grundlage einer ressortubergreifenden Strategie muss eine integrierte Armuts-, Sozial- und
Gesundheitsberichterstattung sein. In Berlin gibt es ein umfassendes Berichtswesen zu einer
Vielzahl relevanter Themen: die Gesundheits- und Sozialberichterstattung, die
Umweltgerechtigkeitskarte, den Umweltatlas, Larmkarten, die Obdachlosenzahlung und vieles
mehr. Wir wollen den Wildwuchs an Analysen und Berichten systematisieren und zusammenfuhren.
So konnen wir noch besser als bisher gegenseitige Abhangigkeiten identifizieren und in die
politische Steuerung einflieRen lassen. Das gilt auch fur die Erfassung der Lage von
Obdachlosen. Die bundesweit erste systematische Obdachlosenzahlung im Februar 2020 war ein
wichtiger Schritt. Wir setzen uns fur ihre Fortsetzung ein,um Angebote noch gezielter

ausbauen zu kdnnen. Daflr wollen wir stark mit Betroffenen-Organisationen und Tragern
zusammenarbeiten.

Wohnungs- und Obdachlosigkeit bis zum Jahre 2030 uberwinden

Es ist in der Regel ein Biindel an Problemlagen, das in die Obdachlosigkeit fihrt und genauso
erfordert es ein Bundel an Mafinahmen, das aus der Obdachlosigkeit heraus flhrt. Um die
notige Ruhe zu haben, das Bundel aufzuschniiren und zu l6sen, braucht es einen geschitzten
Raum, ein Dach Uber dem Kopf. Wir machen uns das Ziel des Europdischen Parlaments zu eigen,
die Obdachlosigkeit bis 2030 zu beenden. Ein zentraler Baustein auf diesem Weg ist fur uns

der ,Housing First“ Ansatz. Obdachlose Menschen werden direkt in Wohnungen mit dauerhaftem
Mietvertrag vermittelt und auf ihrem weiteren Weg begleitet. Dieser Ansatz stellt einen
Paradigmenwechsel zum bisherigen paternalistischen Betreuungsangebot dar. Das sehr
erfolgreiche Modellprojekt haben wir weiter ausgebaut und wollen es nun verstetigen.
Gleichzeitig wollen wir die wichtigen Unterstiitzungsangebote nach §67 SGB XII mit den
Erfahrungen des Housing First weiterentwickeln, in ihren Leistungstypen flexibilisieren und

in den Bezirken vereinheitlichen. Wir machen uns auch stark fiir die Sicherung und Schaffung
neuer Krisenhduser. Sozialen Tragern und kleinen gemeinwohlorientierten Projekten, die fur
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die spezifischen Gruppen selbst bauen wollen, soll es maglich sein, Blirgschaften auch ber

die Stadt zu erhalten. Vorbild ist das sogenannte Generalmietermodell der Degewo mit

sozialen Tragern in Mitte, das wir landesweit durch alle landeseigenen Wohnungsunternehmen
etablieren wollen. Wir setzen uns flr ausreichend Wohnungen bei landeseigenen
Wohnungsunternehmen ein, werden sie deutlich ausbauen und wollen auch private
Eigentimer*innen in die Pflicht nehmen, Housing-First-Platze durch mehr Wohnungen im
geschitzten Marktsegment zur Verfiigung zu stellen. Dabei stehen besonders verletzliche
Gruppen wie Frauen, LGBTIQ’ Sexarbeiter*innen, Menschen mit erschwertem Zugang zu eigenem
Wohnraum, Alleinerziehende, Minderjahrige oder Menschen mit Behinderung im Mittelpunkt.

Besonders kompliziert ist die Unterstitzung von Menschen, wenn sie keine Anspriiche auf
Sozialleistungen haben. Auf Bundesebene setzen wir uns dafur ein, Leistungsausschlusse flr
Unionsburger*innen abzuschaffen. In Berlin werden wir auch Angebote fur Menschen vorhalten,
die keinen oder einen ungeklarten Sozialleistungsanspruch haben.

Die letzte Haltelinie sind Notunterkunfte. Die Zahl der Platze konnten wir in den

vergangenen Jahren deutlich ausbauen. Kunftig wollen wir, dass mindestens 600 Platze
ganzjahrig zur Verfligung stehen. Daneben brauchen wir eine neue Unterkunft fur wohnungslose
Familien, da die Zahl obdachloser Familien in Berlin zunimmt. In der kalten Jahreszeit

sollen im Rahmen der Kaltehilfe deutlich tGber 1.000 ganztagige Platze vorgehalten werden,
von denen ein Anteil fir besonders schutzbedurftige Menschen reserviert wird. Die Sicherheit

in den Unterkinften muss gewahrleistet sein. Mit der Schaffung barrierefreier Notunterkinfte
reagieren wir auf die grofde Zahl obdachloser Menschen mit Mobilitatseinschrankungen und
haben hierzu ein neues Modellprojekt fur rollstuhlfahrende Obdachlose im Haushalt verankert.
Wir setzen uns daflr ein, dass alle Platze stets Beratungsangeboten vorhalten: Jede
Ubernachtung in einer Notunterkunft soll eine Chance auf einen Weg aus der Obdachlosigkeit
bieten und neue Mdglichkeiten aufzeigen. AuRerdem sollen weitere Angebote geschaffen werden,
die es Sucht- als auch psychisch Erkrankten ermdglichen, diese Angebote auch anzunehmen. Wir
wollen keine gewaltsame Raumungen von Obdachlosencamps und ermdglichen mit dem Konzept
,Safe

Places” auch in Berlin Schutzrdume. Wir setzen uns dafir ein, dass das Fahren ohne

Fahrschein keine Straftat mehr darstellt und Buf3gelder somit nicht zu Ersatzstrafen fihren
konnen. Obdachlose Menschen verbringen einen grofien Teil ihrer Zeit im 6ffentlichen Raum.
Wir wollen, dass sie dort im Winter wie auch im Sommer Schutz finden und beispielsweise
durch Trinkwasserbrunnen mit kostenlosem Wasser versorgt werden. Dazu wollen wir das
Modellprojekt “Hitzeschutz fiir Obdachlose® aus Tempelhof-Schoneberg auf die ganze Stadt
ausweiten im Rahmen der Weiterentwicklung der Kaltehilfe.

Ein neues Landesamt fiur Unterbringung

Menschen brauchen ein Dach Uber dem Kopf und eine Perspektive auf ein eigenstandiges Leben -
egal ob Menschen gefliichtet sind, seit langem auf der Strafie leben oder gerade die Wohnung
verloren haben. Bisher sind die Bezirke fur die Unterbringung von obdachlosen Menschen
zustandig, das Land Berlin fiir die Unterbringung von Gefliichteten - konkret das Landesamt
fur Flichtlingsangelegenheiten (LAF), dass hier grofie Expertise aufgebaut hat. Die letzten
Monate haben wir uns erneut hart vor Augen geflihrt, wie wichtig eine gut organisierte
Unterbringung zur Vermeidung von Obdachlosigkeit ist. Unser Dank gilt daher auch allen
Mitarbeiter*innen des LAF. Diese Einsatzbereitschaft und Kompetenz wollen wir fur alle
Menschen in Berlin nutzen. Darum werden wir das LAF zu einem neuen ,Landesamt fur
Unterbringung” weiterentwickeln. In diesem Zuge setzen wir uns fiir eine schnelle, dezentrale
Unterbringung geflichteter Menschen ein und wirken auf Bundesebene darauf hin, dass
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geflichtete Menschen nicht mehr gezwungen werden in Erstaufnahmeeinrichtungen zu wohnen.
Zudem werden wir prifen, wie geflichteten Menschen unburokratisch ein
Wohnberechtigungsschein ausgestellt werden kann. Mit der geplanten Gesamtstadtischen
Steuerung der Unterbringung (GStU) schaffen wir auch fur die Unterbringung nach dem
Allgemeinen Sicherheits- und Ordnungsgesetz (ASOG) einheitliche Standards und stellen damit
die Qualitat von Unterbringung und Beratung sicher.

2.3 Gesundheit ganzheitlich denken

Gesundheitsversorgung ist 6ffentliche Daseinsvorsorge — hiervon sind wir seit jeher

uberzeugt. Wahrend der Corona-Pandemie ist die Bedeutung dieses Grundsatzes mit besonderer
Wucht zu Tage getreten. Dabei heifdt Vorsorge zu treffen oftmals auch in gute Strukturen zu
investieren, in der Hoffnung, dass sie nie gebraucht werden. Gesundheitsversorgung darf

dabei nicht der Profitmaximierung untergeordnet werden, sondern muss sich am Wohl der
Menschen orientieren. Dabei geht es uns nicht nur um die Abwesenheit von Krankheit oder um
individuelles Gesundheitsverhalten. Es geht auch um gesunde Lebensbedingungen,um
korperliches, psychisches und soziales Wohlbefinden, Selbstbestimmung und Teilhabe.

Wir haben viel fiir eine gute Versorgung fur die Berliner*innen getan. Gerade in der Corona-
Pandemie war dies eine Herausforderung. Die konsequente Umsetzung von Manahmen zum
Infektionsschutz - wie das Gebot zum Maskentragen und die zeitweise Einschrankung des
offentlichen Lebens — war fur die akute Bekdmpfung der Pandemie erforderlich und hat
wichtige Erkenntnisse flr eine womdglich nachste epidemische Lage geliefert. Zugleich kommt
es gerade in einer solchen Ausnahmesituation auch auf die Bereitstellung einer ausreichend
verfugbaren und qualitativ hochwertigen Gesundheitsinfrastruktur an. Wir haben daher
Kapazitaten aufgestockt, Personal in den Gesundheitsamtern aufgebaut und als Notfallreserve
ein Corona-Behandlungszentrum geschaffen. Die Arbeit flir gute Gesundheitsversorgung haben
wir aber weit vor der Pandemie begonnen. Die Investitionen in die Krankenhauser haben wir
auf den Bundesschnitt angehoben und werden unseren Beitrag sukzessive weiter erhéhen.
AuRerdem haben wir dafur gesorgt, dass Babylots*innen auf allen Geburtsstationen der
Berliner Krankenhduser Eltern beraten und begleiten. Wir haben dafiir gesorgt, dass das Essen
im Krankenhaus besser und gestinder wird. Wir haben Stationsklichen finanziert und setzen auf
regionale, saisonale und nachhaltige Ernahrung im Krankenhaus — am Bett und in der Kantine.
Die Qualitat des Essens in den Krankenhausern sollte mehr Beachtung finden und eine
individuelle Erndhrungsberatung bei Bedarf als nachhaltiges Instrument erganzend etabliert
werden. Hierflr werden wir gezielt mit der Kantine Zukunft zusammenarbeiten und als weiteres
Ziel wollen wir auch in der ambulanten und stationaren Pflege die Essensversorgung
verbessern. Wir haben erreicht, dass alle Berliner*innen Zugang zur gesundheitlichen
Versorgung erhalten. Wir unterstitzen Menschen ohne Krankenversicherung dabei, sich zu
versichern. Durch unseren Einsatz konnen sich endlich auch Menschen ohne gultigen
Aufenthaltstitel mit einem anonymen Krankenschein behandeln lassen. Damit ist Berlin das
einzige Bundesland, in dem der Zugang zur hausarztlichen Versorgung so umfassend moglich
ist. Wir haben die Finanzierung der Clearing-Stelle durch das Land Berlin gesichert und den
Fonds, der die Behandlung von nicht versicherten Menschen ermdglicht, ausbauen. Der neue und
bislang einzigartige Checkpoint BLN am Hermannplatz bietet unter einem Dach niedrigschwellig
Beratung, Pravention (unter anderem HIV-PrEP), Tests und Behandlung rund um die sexuelle
Gesundheit, insbesondere zu HIV/Aids. Wir kampfen fir ein inklusives Gesundheitssystem, das
allen Menschen barriere- und diskriminierungsfrei zuganglich ist. Insbesondere vulnerable
Gruppen, darunter Menschen mit Behinderung oder trans Menschen, missen einen besseren Zugang
zur umfassenden und bedarfsgerechten gesundheitlichen Versorgung bekommen.

Den Offentlichen Gesundheitsdienst und das Gesundheitssystem krisenfest machen

Seite 15



Beschluss Kapitel 2: Zusammenhalt sichern - niemand bleibt zuriick

Trotz dieser wichtigen Schritte bleibt vieles zu tun. Ein zentraler Baustein ist der

Offentliche Gesundheitsdienst (OGD), in den (iber Jahrzehnte zu wenig investiert wurde. In

der Corona-Pandemie wurde allen deutlich, dass sich Sparen an dieser Stelle racht. Den Pakt

zur Starkung des OGD werden wir nutzen und die Mittel dafiir einsetzen, Personal und
Ausstattung zu verbessern. So werden wir Schritte in Richtung Mustergesundheitsamt gehen.

Wir werden die Berufsgruppe der Pflege bei Entscheidungen mehr einbeziehen und auch in
Krisenstdben mit an den Tisch holen. Wir brauchen einen starken OGD und wollen ihn darum mit
den notigen Kompetenzen und Ressourcen ausstatten,um eine lokale, sozialraumorientierte
Vernetzung voranzutreiben. Wir wollen alle Berufsgruppen, die im OGD arbeiten, attraktiver
machen und setzen uns deshalb unter anderem dafur ein, dass Famulaturen im Medizinstudium
sowie das Praktische Jahr auch in den Gesundheitsdmtern absolviert werden kénnen. Der OGD
soll die Kompetenz erhalten, integrierte Versorgungsangebote zu entwickeln und sich starker
forschungsorientiert auszurichten. Dabei fordern wir systematisch eine interdisziplinare
Herangehensweise, bei der auch Berufsgruppen wie Gesundheitswissenschaftler*innen/Public-
Health-Absolvent*innen, Epidemiolog*innen oder Pflegewissenschaftler*innen in den OGD
einbezogen werden. Mit neuer Soft- und Hardware befahigen wir den OGD, die vielfiltigen
Aufgaben zu erledigen. Um vor Ort erfolgreich aktiv sein zu kdnnen, wollen wir erreichen,

dass der OGD die Vielfalt unserer Gesellschaft widerspiegelt und im Rahmen seiner
Aufgabenwahrnehmung verstarkt diversitatssensible Konzepte und professionelle Sprachmittlung
anwendet. Auch das Gesundheitssystem wird seine Verantwortung in der Klimakrise Ubernehmen.
Die landeseigenen Krankenhduser haben bereits Schritte zur Verringerung des Verbrauchs an
Energie und anderen Ressourcen unternommen, brauchen aber unsere weitere Unterstitzung, um
ihren 6kologischen Fufiabdruck rascher zu verkleinern. Neben baulichen Veranderungen geht es
hier unter anderem auch um fossilfreie Warme- und Kaltesysteme, Gebaude-Warme-Sanierung,
aber auch klimaschadliche Verbrauchsmaterialien wie bestimmte Narkosegase oder
klimaschadliche Treibgase in Inhalationsaerosolen.

Die Corona-Pandemie hat uns die Gefahr von Infektionskrankheiten nochmal vor Augen gefihrt.
Wir wollen deshalb den Berliner Pandemieplan tberarbeiten, mehr Vorsorge treffen und durch
verbesserte Erinnerungssysteme die Impfquoten bei bekannten Infektionskrankheiten erhéhen.

Gesundheits- und Pflegeberufe attraktiver machen und in die Infrastruktur investieren

Therapeut*innen und Arzt*innen, Pflegepersonal, Psycholog*innen, die Mitarbeiter*innen im
Offentlichen Gesundheitsdienst, Apotheker*innen, PTA oder PKA - es gibt viele Berufsgruppen,
die fur gute gesundheitliche Versorgung wichtig sind. Viele davon sind Mangelberufe und ihre
Ausbildung muss unterstutzt und gefordert werden. Wir wollen die noch nicht organisierten
Gesundheits- und Pflegeberufe bei ihren jeweiligen Professionalisierungsprozessen
unterstitzen, wenn mdglich und gewollt auch in Berufskammern. Damit auch zukiinftig geniigend
Nachwuchs in diesen Berufen zur Verfligung steht, werden wir die Arbeitsbedingungen
verbessern,zum Beispiel mit festen Personalschlisseln und einer Senkung der Arbeitsstunden.
Auch hier stehen wir fur eine 35-Stunden-Woche ein. Auch die Ausbildung muss attraktiver
werden, etwa indem wir ermdglichen, alle Ausbildungs- und Studiengange auch in Teilzeit zu
absolvieren. Auch im Gesundheitswesen kommt es immer wieder zu diskriminierenden Vorfallen
und sexualisierten Ubergriffen. Deswegen wollen wir Anlaufstellen fiir betroffene

Patient*innen und Personal ausbauen und medizinische Einrichtungen dabei unterstitzen,
verbindliche Strategien gegen strukturelle Diskriminierungen, Sexismus und fir eine
diversitatssensible Gesundheitsversorgung zu entwickeln.

Trotz deutlicher Anhebung der Investitionen in die Berliner Krankenhauser bleibt hoher
Investitionsbedarf. Wir werden die Investitionen weiter anheben, nicht nur,um den Status
quo zu halten und eine Verlagerung auf die Betriebskosten zu vermeiden, sondern auch, um
Zukunftsprojekte wie die Digitalisierung der Gesundheitsversorgung voranzubringen.
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Finanziellen Druck zur Ausgriindung von Tochterfirmen ohne Tarifbindung gilt es zu vermeiden.
Bei der Krankenhausplanung legen wir einen Fokus auf Versorgungsqualitat und aufeinander
abgestimmte Strukturen, auch sektorenubergreifend. Nicht zuletzt in der Notfallversorgung
fordern wir eine enge Zusammenarbeit von Rettungsdienst, kassenarztlichem
Bereitschaftsdienst und Notaufnahmen der Krankenhduser.

Integrierte Gesundheitszentren vor Ort schaffen

In unserem aktuellen Gesundheitssystem gibt es fur alles Spezialist*innen - aber viel zu

selten werden die verschiedenen Bedingungen und die unterschiedlichen Fachdisziplinen
zusammengebracht und gleichzeitig die unterschiedlichen Lebenswelten der Menschen und ihre
spezifischen Bedurfnisse berlcksichtigt. Das Gesundheitskollektiv (GeKo) im Rollbergkiez

macht es anders: Hier arbeiten verschiedene Berufsgruppen zusammen und treten gemeinsam mit
den Menschen im Kiez fir die Gestaltung gesundheitsforderlicher Lebenswelten ein.
Behandlungen erfolgen disziplinibergreifend und auf Augenhche mit den Behandelten. Die
Bedlrfnisse der Anwohner*innen im Kiez werden einbezogen, gleichzeitig unterliegt das

Projekt regelmafiger Evaluation. Wir wollen nach dem Vorbild des GeKo mehr integrierte,

lokale, interprofessionelle und mehrsprachige Gesundheitszentren schaffen.

Gesundheit in allen Politikbereichen mitdenken - Pravention ein Leben lang

Gesundheit wird von vielen Faktoren beeinflusst, neben der physischen und der psychischen
Verfassung spielen auch die Wohnbedingungen, die Bildungschancen und die soziale Lage eine
wesentliche Rolle. Gesundheit ganzheitlich zu denken heif3t, Gesundheitspolitik in allen
Politikfeldern zu verankern. Wir folgen dem ,Health in All Policies~Ansatz der WHO, denn
Gesundheit entsteht weder im Krankenhaus noch in der Arztpraxis, sondern im Alltag - dort,
wo Menschen leben, arbeiten, zur Kita oder zur Schule gehen und wo sie ihre Freizeit
verbringen. Daher ist Klimaschutz auch Gesundheitsschutz — denn Luftverschmutzung und Larm
machen krank. Mit der Verkehrswende schiitzen wir die Gesundheit derer, die bisher an lauten
und stickigen StraRen leben mussen. Durch sichere Fuf3- und Radwege lasst sich korperliche
Bewegung gut in den Alltag integrieren. Mehr Griinflachen im offentlichen Raum erleichtern
sportliche Aktivitaten im Kiez. Der einfachere Zugang zu regionalen Bio-Lebensmitteln stellt
eine Grundlage fir eine gesunde Erndahrung und somit fur den Klimaschutz dar. Wir wollen
daher kinftig Gesetzesvorhaben in allen Politikbereichen auch auf ihre Auswirkungen auf die
Gesundheit prufen. Gesundheit ist eine wichtige Ressource, die gepflegt werden mochte. Aus
diesem Grund sehen wir die Forderung von Gesundheit und die Pravention von Erkrankungen in
Berlin als wichtige Bausteine einer nachhaltigen Gesundheitspolitik fur alle Birger*innen,

egal in welcher Lebensphase oder welchem Lebensalter. Die Mdglichkeiten, die das
Praventionsgesetz bietet, sollen sich auch am Sozialraum unter Mitsprache der Expert*innen
vor Ort — im Kiez, in den Bezirken und dem Land - orientieren und dort wo notwendig durch
weitere Mafinahmen flankiert werden.

HIV/Aids besiegen

Berlin hat das Ziel der Vereinten Nationen tibernommen, bis 2030 die Zahl der HIV-
Neuinfektionen auf null zu senken. Mit der Einfiihrung der PrEP und den Erfolgen in der
Gesundheitsversorgung in den letzten Jahren konnten wir wichtige Schritte gehen. Unser Ziel
fir die kommenden Jahre lautet ,,95-95-95-0:

Mindestens 95 Prozent der HIV-Infizierten sollen von ihrer Infektion wissen, mindestens 95
Prozent davon Zugang zur Behandlung haben und mindestens 95 Prozent der Behandelten ,unter
der Nachweisgrenze® sein und O Prozent sollen aufgrund ihrer Infektion Diskriminierung
erfahren. Um das zu erreichen, wollen wir die Beratungs- und Versorgungsstrukturen weiter
verstarken, die bestehenden Praventionsangebote und -kampagnen zielgruppenorientiert
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ausbauen, allen Berliner*innen unabhangig vom Geldbeutel Zugang zu Tests und Versorgung
ermoglichen und Aufklarungskampagnen durchfihren.

Gut versorgt von Anfang an - wir unterstitzen Hebammen und Familienplanung fur alle

Zur Gesundheit gehort auch, Anfang und Ende des Lebens gut zu begleiten. Hebammen und
Geburtshelfer*innen begleiten den Weg ins Leben und sind fiir viele Menschen sowohl wahrend
der Schwangerschaft als auch wahrend und nach der Geburt wichtige Bezugspersonen. Dass
Schwangere in Berlin kaum noch eine Hebamme finden, die sie im Wochenbett betreuen kann, ist
ein unhaltbarer Zustand. Wir wollen aber allen weiterhin eine selbstbestimmte und sichere
Geburt ermadglichen. Am Runden Tisch Geburtshilfe haben wir deshalb vereinbart, die
Ausbildungskapazitaten fur Hebammen zu erhohen, es auch in ein Studium an der Charité und
der Evangelischen Hochschule zu Gberflihren, Hebammen mit Service-Parkausweisen im Alltag zu
unterstitzen undmit einer digitalen Plattform die Suche nach Hebammen zu erleichtern.
Zusatzlich haben wir in Berlins Kreif3sdle investiert und wir wollen die Arbeitsbedingungen

fur Hebammen verbessern, indem wir mehr Hebammen in die Kreif3sdle bringen. Auf Bundesebene
setzen wir uns dafur ein, dass die Vergutungen angehoben und Versicherungsbeitrage
ubernommen werden und es dazu auch verbindliche Personalschlissel in den Krankenhdusern
gibt.

Damit alle, die sich ein Kind wunschen, die bestmogliche Unterstutzung bekommen, wollen wir
die Reproduktionsmedizin ausbauen und uns dafir einsetzen, dass sie allen - egal, ob sie
alleinstehend oder verpartnert sind - von der Krankenkasse finanziert wird. Dies sollte um
entsprechende Beratungsangebote insbesondere fiir Regenbogenfamilien erweitert werden.

Zur Familienplanung gehort aber auch, sich frei gegen ein Kind entscheiden zu kénnen. Der
kostenfreie Zugang zu Verhutungsmitteln, insbesondere fur Jugendliche und Heranwachsende,
soll daher durch das Land Berlin ausgebaut werden, beispielsweise in Form von freien

Ausgaben bei Beratungsstellen und Gesundheitsamtern. Beratung im Fall von
Schwangerschaftskonflikten muss niedrigschwellig und mehrsprachig zuganglich sein.
Informationen, wo Schwangerschaftsabbriiche durchgefihrt werden, missen vom Land Berlin auf
verschiedenen Plattformen leicht erreichbar und verstandlich zur Verfligung gestellt werden.

Die medizinische Versorgung zum Abbruch von unerwiinschten Schwangerschaften ist zuklnftig
gefahrdet. Sie muss zumindest von den landeseigenen Kliniken personell und strukturell
gewahrleistet werden. Das sogenannte Werbeverbot im Paragraphen 219 a StGB haben wir auf
Bundesebene bereits abgeschafft. Nun kampfen wir auf Bundesebene weiter fir die

Legalisierung von und Kostenubernahme fur Schwangerschaftsabbriiche und die Abschaffung des
Paragraphen 218 StGB, damit Arzt*innen ohne Restriktionen tiber die verschiedenen Methoden
des Abbruchs informieren kénnen und diese Teil der medizinischen Ausbildung und
Kassenleistung werden. Wir wollen, dass in Berlin mehr Forschung zu
Schwangerschaftsabbruchen stattfindet. Bereits in der Schule mussen Jugendliche Uber diese
Thematik aufgeklart werden.

Selbstbestimmt und wirdevoll bis zum Schluss

Auch das Sterben gehort zu einem ganzheitlichen Blick auf die Gesundheitsversorgung: Wir
wollen, dass Menschen selbstbestimmt und gut versorgt ihre letzte Lebensphase verbringen
kdénnen. Doch insbesondere in dieser Lebensphase sind Menschen oft kaum oder gar nicht mehr
in der Lage, fir ihre eigenen Bedurfnisse einzustehen. Umso wichtiger ist, dass vor dem
Auftreten von schweren Erkrankungen eine gute Aufklarung tber Vorsorgevollmachten und
Patientenverfligungen stattfindet. Sind diese Dokumente nicht vorhanden, sind die Angehdrigen
von schwer Erkrankten haufig nicht in der Lage, entsprechend dem mutmaflichen Willen der
Betroffenen Aussagen zu Behandlungswuinschen zu treffen. Gultige Vorsorgevollmachten und
Patientenverfigungen stellen sicher, dass die Winsche von Betroffenen, insbesondere am
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Lebensende, geachtet werden. Sie erleichtern auRerdem dem medizinischen Personal die Arbeit.
Deshalb wollen wir die Aufkldarungsstrukturen daftr ausbauen. Dartber hinaus wollen wir eine
Beratungsstelle fur Palliativmedizin einrichten, die Uber die Moglichkeiten der Versorgung

im Hospiz oder zuhause transparent informiert. Palliativmedizin ist aufgrund

reformbedurftiger Anreize aus gesundheitsokonomischer Sicht oft unattraktiver als die
medizinische Behandlung durch Operationen und intensivmedizinische Maftnahmen, die von den
Betroffenen haufig als qualend empfunden werden. Umso wichtiger ist es, Arzt*innen so aus-

und weiterzubilden, dass fur sie die Winsche der Behandelten im Fokus stehen und
lebensverldngernde MaRnahmen nicht um jeden Preis durchgefuhrt werden.

Mit seinem Grundsatz-Urteil vom 26. Februar 2020 hat das Bundesverfassungsgericht
klargestellt, dass auch beim Suizid in jeder Lebenslage eines Menschen die Selbstbestimmung
umfassend gilt. Der damalige Paragraph 217 StGB, der die Beihilfe kriminalisierte, wurde

deshalb fur nichtig erklart. Nun gilt: Menschen, die eine Entscheidung UGber das eigene

Lebensende treffen mochten, haben also einen Anspruch auf qualifizierte Aufklarung und

Beratung, auch zu lebensorientierten Alternativen zum Suizid. Wir wollen in Berlin ein
entsprechendes Modellprojekt mit ergebnisoffenen und einfiihlsamen Gesprachsangeboten auf den
Weg bringen.

Forderung psychischer Gesundheit und gute wohnortnahe Versorgungsangebote

Unser Gesundheitsverstandnis umfasst ausdricklich auch das psychische Wohlbefinden. Durch
unsere Politik wollen wir die Lebensbedingungen in Berlin so gestalten, dass sie einen
positiven Einfluss auf die psychische Gesundheit austiben und die Resilienz starken. Darliber
hinaus wollen wir - unter anderem im Rahmen des Praventionsgesetzes - konkrete Angebote
schaffen und ausbauen, die dabei helfen, mit psychischen Belastungen umzugehen und Krisen
besser zu bewaltigen.

Von der Gesundheitsforderung und Pravention Uber die Beratung bis hin zur Behandlung und
Rehabilitation setzen wir auf sozialraumorientierte und wohnortnahe, miteinander vernetzte
Angebote. Dabei fordern wir die Partizipation durch den Trialog und Peer-Ansdtze sowie den
Abbau von Zwang. Auch hochstrukturierte Bereiche der psychiatrischen Versorgung wie zum
Beispiel das Krankenhaus des Mafdregelvollzugs wollen wir als integralen und wichtigen
Bestandteil des psychiatrischen Versorgungsnetzwerks weiterentwickeln. In der Versorgung

gilt fur uns die Maxime: ambulant vor teilstationar vor stationar. Unser Plan ist,

innovative Finanzierungs- und Steuerungsmodelle sowie neue Angebotsformen zu fordern. In den
Sozialpsychiatrischen und Kinder- und Jugendpsychiatrischen Diensten wollen wir mehr
aufsuchende Beratungs-, Begleitungs- und Vernetzungsangebote flir schwer psychisch
beeintrachtigte Menschen mit und ohne Obdach anbieten. Daflir braucht es auch mehr personelle
Ressourcen. Wir haben dariber hinaus das Angebot an psychosozialer Unterstutzung fur
Gefluchtete bedarfsgerecht und mehrsprachig ausgebaut sowohl in den Gefliichteten-
Unterkinften als auch bei den aufsuchenden psychosozialen Fachkraften als Teil der Angebote
des Psychiatrieentwicklungsprogramms. Das Psychiatrieentwicklungsprogramm wollen wir endlich
weiterentwickeln und einen datengestutzten Landespsychiatrieplan etablieren.

Ein neues ,Landesprogramm Psychische Gesundheit®soll die vielfaltigen Angebote zur

Forderung psychischer Gesundheit, zur psychosozialen und psychiatrischen Unterstitzung und
Versorgung sowie ein neues Berliner Suchtkonzept unter einem Dach vereinen. Unter diesem
Dach werden Pravention, Intervention und Nachsorge bei sexualisierter Gewalt regelhafter
Bestandteil der psychosozialen Gesundheitsversorgung und eine konsequente Anschlussfahigkeit
an bereits bestehende Netzwerke in Berlin ist sichergestellt.

3.4 Selbstbestimmt im Alter. Wir machen die Pflege stark
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Wir Berliner*innen leben immer langer. Wir wollen, dass Menschen egal welchen Alters
selbstbestimmt und in Wirde ihr eigenes Leben gestalten kdnnen, gleich woher sie kommen, wie
dick ihr Portemonnaie ist oder wie pflegebedirftig sie sind. Daflir wollen wir die richtigen
Rahmenbedingungen schaffen. Altere, auch an Demenz erkrankte Menschen sollen weiter ihre
Fahigkeiten einbringen und ihr Umfeld mitgestalten, auch die Hilfs- und

Unterstitzungsangebote oder den barrierefreien Umbau ihrer Wohnung und der Einrichtungen im
Kiez. Und wer Pflege bendtigt, soll sie in bester Qualitat erhalten. Dafiir setzen wir uns

ein, auf Landes- wie Bundesebene und im Schulterschluss mit Pflegebedurftigen,
Pflegefachkraften und pflegenden Angehdrigen.

Im Kiez verortet

Wir wollen die Lebensbedingungen Alterer in Berlin so gestalten, dass sie so lange wie

madglich in ihren eigenen vier Wanden leben und am gesellschaftlichen Leben im Kiez teilhaben
konnen. Wir denken sozialraumlich und haben in den letzten Jahren die Pflegestitzpunkte
ausgebaut und mit mehr Ressourcen ausgestattet, um das zu ermdglichen. Daruber hinaus
fordern wir die Gesundheit im Alter und ermdglichen mit inklusiven,
generationenubergreifenden Projekten Begegnungen, bei denen wir Menschen Uber die eigene
Community hinaus zusammenbringen.

Einsamkeit vorbeugen

Immer mehr dltere Menschen leiden unter Einsamkeit. Dies trifft sehr haufig Pflegebedurftige
und Kranke, aber auch Menschen, die in ihrem bisherigen Leben von Ausgrenzung und
Diskriminierung betroffen waren. Menschen mit mobilitatsbedingten Einschrankungen und
ausgeprdagten Sinnesbehinderungen kdnnen oft ohne Unterstiitzung nicht mehr die eigene Wohnung
verlassen. Sehr oft fehlen ihnen anregende zwischenmenschliche Kontakte. Die
Kontaktlosigkeit geht mit dem Verlust mentaler Fahigkeiten, eingeschrankten
Sprachkompetenzen und schlechterer korperlicher Gesundheit einher. Praventiv kdnnen hier
Angebote sozialer Aktivitaten wirken. Mit der Forderung von Hilfs- und Kontaktangeboten, wie
dem ,Silbernetz gegen Einsamkeit im Alter” und freiwilligen Besuchsdiensten wollen wir der
Einsamkeit im Alter entgegenwirken. Hierfur haben wir auch praventive Hausbesuche
eingefiihrt. Auch die Kompetenz zur Nutzung von digitalen Medien tragt dazu bei, den Kontakt
zu anderen aufrechtzuerhalten und auszubauen. Wer die Vielfalt der Nutzung der digitalen
Angebote kennen lernen will, bendtigt Unterstiitzung durch vertrauensvolle Stellen und es
muss die Zuversicht vermittelt werden, auftretende Probleme nach und nach eigenstandig losen
zu kénnen. Wir brauchen eine Bildungsoffensive zur digitalen Teilhabe, die auch

Altersgruppen jenseits des 75. Lebensjahres einschliefst. Deshalb fordern wir kostenlose
WLAN-Anschlusse in Pflegeheimen, Pflege-Wohngemeinschaften und Freizeiteinrichtungen fur
altere Menschen. Dort sollen auch Tablets und Smartphones als Leihgerate zur Verfligung
stehen.

Vielfalt der Pflege- und Wohnformen

Wir streben eine breite Mischung zielgruppengerechter, diversitats- und
diskriminierungssensibler Pflege- und Wohnformen an und wollen alternative Wohn- und
Pflegeformen ausbauen. Perspektivisch sollen grofie Heimeinrichtungen abgeldst werden, wir
fordern kleine,an Quartiere angebundene und vernetzte Versorgungseinrichtungen. Sie bieten
quartiersnahe, sozialintegrative und inklusive Beratung, Pflege und Betreuung alterer
Menschen. Um eine gute Qualitat sicherstellen und kontrollieren zu kénnen, haben wir das
Wohnteilhabegesetz Uberarbeitet. Wir streben weiter das Ziel an, dass die Heimaufsicht
personell angemessen und qualifiziert besetzt ist. Wir wollen die Bewohnerbeirdte von
Pflegeheimen und Pflege-Wohngemeinschaften starken und ihnen kostenlose Fortbildungen
anbieten. Besonders wichtig war uns dabei die Anbindung von Einrichtung und
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Wohngemeinschaften an den jeweiligen Sozialraum. Wir werden die vorhandenen
Beschwerdestrukturen optimieren und die Einrichtung einer Beschwerdestelle im Bereich Pflege
prufen.

Mit einem Kompetenzzentrum Pflegewohnformen wollen wir Menschen mit erhohtem Pflegebedarf
beraten. Die Mitarbeiter*innen des Zentrums sollen auch Pflegeheime beraten, die ihr Angebot

in Richtung Quartier 6ffnen wollen. Daruber hinaus werden wir altersgerechtes und

barrierefreies Wohnen ausbauen, der Bedarf wachst stetig. Auch Pflegeeinrichtungen und

gerade Pflegewohngemeinschaften sind von Verdrangung bedroht. Wir brauchen in allen Kiezen
Pflegeeinrichtungen.

Gerade weil der Bedarf an Pflegeunterstiitzung wachst, werden wir eine
Stadtentwicklungsplanung fur Pflege und Senior*innen anstofien, die vorhandene Strukturen und
weitere Bedarfe aufschlusselt und absichert. Da in den Bezirken ein grofes Wissen uber die
Bedarfe und Besonderheiten der einzelnen Kieze herrscht, sollen sie eng eingebunden werden.
Die Bezirke erhalten den Auftrag, gemeinsam mit den Netzwerken vor Ort regelmafig eine
kontinuierliche Planung zur Weiterentwicklung von Versorgungsangeboten und der lokalen
Pflegeinfrastruktur vorzulegen. Die abgestimmte Bedarfsplanung ist Grundlage fiur die
Landesforderung zur Weiterentwicklung der Infrastruktur fur ein selbstbestimmtes Altern. Fur
uns ist klar, dass Pflege die vielfaltigen Lebensentwurfe und -realitaten der Berliner*innen
abbilden muss. Wir setzen uns fir diversitats- und geschlechtersensible Pflege ein. Gerade

in einer Einwanderungsgesellschaft gilt es, Diversity-Kompetenzen auszubauen, bei
Einstellungen auf Diversitat zu achten und im Ausland erworbene Ausbildungsabschlisse in
Pflege- und Gesundheitsberufen leichter anzuerkennen. Mit den Pflegestutzpunkten der
interkulturellen Offnung und der LSBTIQ*sensiblen Beratung sind wir erste Schritte gegangen
- diesen Weg wollen wir weitergehen. Hierzu leisten die Interkulturellen Briickenbauer*innen
in der Pflege einen wesentlichen Beitrag, den es auszubauen und um die diversitatskritische
Hospiz- und Palliativversorgung in Berlin auszuweiten gilt.

Gute Pflege braucht gute Arbeitsbedingungen

Gute Pflege steht und fallt mit den Mitarbeiter*innen. In der Haus- und Familienpflege sowie
bei Berufen der Altenpflege sind das zu Gber 80 Prozent Frauen. Pflegekrafte sind
systemrelevant, das spiegelt sich aber bisher nicht ausreichend auf dem Gehaltszettel und in
den Arbeitsbedingungen wider. Das wollen wir andern. Mit dem Berliner Bindnis fur Pflege
wurden in den letzten Jahren bereits Handlungsfelder identifiziert,um Fachkrafte in der
Pflege zu halten.Jetzt kommt es auf die Umsetzung an, denn wir sind als Gesellschaft auf
gute Pflege angewiesen. Ein wichtiger Schritt ist eine gerechte, auskdmmliche Bezahlung, die
im Job selbstverstandlich sein muss und schon in der Ausbildung, wie bei Pflegepraktika,
Famulaturen, bei Praktika im Pflegestudium und fiir Arzt*innen im praktischen Jahr erfolgen
muss. Wir wollen auch die Akademisierung der Pflege- und Therapieberufe voranbringen und
mehr Studienangebote im Bereich der Gesundheitsberufe schaffen. Eine Pflegekammer, wenn sie
mehrheitlich von den Berliner Pflegenden gewlinscht wird, unterstitzen wir.

Wir wollen verbindliche Personalschlussel statt Personaluntergrenzen, Mobilitatsangebote,
gerade fur Nachtschichten und Beschwerdestellen,um VerstofRe gegen den Arbeitsschutz zu
melden. Wir unterstitzen die Selbstverwaltung der Pflegekrafte. Eine Pflegekammer kann dafur
einen Beitrag leisten, wenn sie mehrheitlich von den Berliner Pflegenden unterstitzt wird.

Wir fordern mehr Platze fur Teilzeitausbildungen und berufsbegleitende Ausbildungen. Auch

die Ausbildung zur Pflegeassistenz muss vergutet werden. Die Ausbildung zur Pflegeassistenz
wollen wir auf Bundesebene regeln und bis dahin schon in Berlin besser, generalistisch und
Uber einen langeren Zeitraum ausbilden. Die Ausbildung zur Pflegeassistenz ist bereits

gestartet. Im Ausland erworbene Ausbildungsabschliisse von Pflege- und Gesundheitsberufen, ob
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innerhalb oder aufierhalb der EU erworben, sollen leichter anerkannt werden. Auch in der
ambulanten Versorgung missen die Arbeitsbedingungen verbessert werden, damit zu pflegende
Menschen mdglichst lange in ihrer eigenen Wohnung bleiben kénnen. Viele ausgebildete Krafte
arbeiten nicht mehr in ihrem Beruf - mithilfe von besseren Arbeitsbedingungen und einer
besseren Entlohnung von Beschaftigten in der ambulanten Pflege wollen wir sie
zuruckgewinnen. Die bereits erfolgte Umsetzung der Tarifbindung ist hierfur ein wichtiger
Schritt.

Pflegende Angehdrige besserstellen

Pflegende Angehdrige bilden eine der tragenden Saulen der hauslichen Pflege. Rund 200.000
Berliner*innen betreuen und versorgen ihre pflegebedurftigen Angehdrigen. Wir wollen sie
starker ins Versorgungsnetz einbinden und ihre Leistungen besser wirdigen. So haben wir ihr
Recht auf Mitsprache ausgebaut. Diesen Weg werden wir weiter gehen und sie besser
informieren und entlasten. Das Kompetenzzentrum Pflegeunterstiitzung zur Entlastung von
pflegenden Angehdrigen und anderen Bezugspersonen soll ausgebaut und verstetigt werden.
Besonders Kinder und Jugendliche als pflegende Angehdrige mussen dabei in Zukunft noch mehr
bedacht werden. Das Kompetenzzentrum Pflegeunterstitzung wird durch einen Beirat bestehend
aus Selbstvertretungsgruppen Pflegender Angehdriger und den Kontaktstellen
.PflegeEngagement” beraten. Als Berliner Landesregierung haben wir bereits eine
Bundesratsinitiative zur Einflihrung eines Familienpflegegeldes gestartet, eine
Lohnersatzleistung ahnlich dem Elterngeld. Hier werden wir weiter Druck machen.

2.5 Inklusives Berlin - Teilhabe flr Menschen mit Behinderung

Menschen mit Lernschwierigkeiten oder Beeintrachtigung werden von der Gesellschaft
eingeschrankt, weil sie nicht als Norm gelten. Diesen Einschrankungen wollen wir
entgegenwirken und die Berliner Stadtgesellschaft inklusiver gestalten. Wir wollen eine
Gesellschaft, in der alle Menschen mit und ohne korperliche, psychische oder kognitive
Behinderungen gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben, ohne auf Barrieren zu stofien.

In Berlin leben rund 350.000 Menschen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50, das
ist fast jede zehnte Person. Unsere Vorstellung einer inklusiven Gesellschaft ist aber fur

noch viel mehr Menschen wichtig. Aufziige an Bahnhofen nutzen auch Eltern mit Kinderwagen,
auf barrierefreies Wohnen sind im Alter fast alle angewiesen. Fiir ganz Berlin ist es

zentral, dass wir Barrieren einreifden, wo immer sie noch stehen.

Seit dem 1.Januar 2020 ist das neue Bundesteilhabegesetz (BTHG) voll in Kraft. Wir
Blndnisgrine mahnen auf Bundesebene tiefgreifende Nachbesserungen an. Gleichzeitig arbeiten
wir in Berlin an der Umsetzung, um das Beste herauszuholen. In allen Bezirken wird am Aufbau
sogenannter ,Hauser der Teilhabe“ gearbeitet. Dort sollen Menschen mit Behinderung kiinftig
Beratung, Unterstlitzung und Begleitung rund um das Thema Eingliederungshilfe finden. Fur den
Aufbau der Hauser und die fachliche Koordination werden jedem Bezirk seit 2020 zusatzlich
zwei Stellen von Seiten des Landes zur Verfigung gestellt. Auch beim barrierefreien Umbau

der Stadt haben wir wichtige Schritte gemacht,zum Beispiel bei Bus und Bahn. Unser
Mobilitatsgesetz schreibt den Anspruch auf barrierefreie Mobilitat fest und wir investieren

jedes Jahr Millionen,um dem Ziel der Barrierefreiheit naher zu kommen. Die Einfihrung des
barrierefreien Rufbusses Muva ist hier ein wichtiger Schritt.

,Hauser der Teilhabe" ermdglichen umfassende Beratung

In den kommenden Jahren geht es um die konkrete Umsetzung vor Ort — diese wollen wir gezielt
vorantreiben. Wir wollen in den ,Hausern der Teilhabe“ multiprofessionelle Teams
zusammenbringen, um die Beratung so umfassend wie moglich zu gestalten. Den Rahmen fur
einheitlich hohe Standards der Umsetzung sollen Zielvereinbarungen bilden, die wir zwischen
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Land und Bezirken entwickeln und stetig weiterentwickeln wollen. Etikettenschwindel, also
ein neues Label und die Fortflihrung der bisherigen Praxis der Sozialhilfe, werden wir nicht
zulassen. Bei der Umsetzung werden wir darauf achten, dass die Bedarfsermittlung, wie durch
das ,Teilhabeinstrument Berlin“ (TIB) vorgesehen, neben Gesundheitsaspekten auch den
Lebenskontext von Menschen bertcksichtigt. Dabei stellen wir sicher, dass in allen ,Hausern
der Teilhabe® und auch in den Schulpsychologischen und Inklusionspadagogischen Beratungs-
und Unterstiitzungszentren (SIBUZ) aller Bezirke eine Beratung zu allen Rechtekreisen
erfolgen kann sowie alle erforderlichen Antrage an einem Ort zur Verfligung stehen.

Fur Inklusion in allen Lebensbereichen

Der Arbeitsmarkt in Berlin muss inklusiver werden. Dabei gilt fur uns die Pramisse:

Inklusion hat Vorrang. Daher wollen wir die sogenannten Werkstatten so weiterentwickeln,
dass sie nicht zur Endstation werden, sondern der Befahigung zur Arbeit auf dem ersten
Arbeitsmarkt dienen. Perspektivisch sollen Werkstatten Uberflissig werden. Unternehmen mit
mehr als 20 Arbeitspldtzen sind gesetzlich verpflichtet, wenigstens auf 5 Prozent der
Arbeitsplatze Menschen mit Schwerbehinderung zu beschaftigen. Noch immer zahlen aber zu
viele Arbeitgeber*innen lieber die entsprechende Ausgleichsabgabe. Um das zu andern, werden
wir Betriebe mit einer hohen Zahl von Mitarbeiter*innen mit Behinderung starker fordern und
Auftrage der offentlichen Hand vermehrt an diese, mindestens aber an ,Inklusionsbetriebe”
vergeben.

Wir streben eine Erhohung der Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Jobs fir Menschen
mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen an. Wir unterstutzen und fordern solche
Projekte, die es Menschen mit Behinderungen ermdoglichen, auf dem ersten Arbeitsmarkt eine
Zukunftsperspektive zu finden.

Auch Bus und Bahn mussen in Berlin barrierefrei werden. Den Umbau aller Bahnhofe und
Haltestellen im Verkehrsverbund mit einem barrierefreien Zugang werden wir schnellstmdglich
abschliefden. Gleichzeitig setzen wir uns dafiir ein, die Anzahl der barrierefreien Taxis im
offentlichen Raum deutlich zu erhohen, um echte Mobilitat fur alle zu verwirklichen. Bei der
Konzessionsvergabe fur private Anbieter von Mobilitatsdienstleistungen machen wir Inklusion
immer mehr zu einer Bedingung.

Barrierefreier Wohnraum ist nicht nur fiir Menschen mit Behinderung, sondern auch fir adltere
Menschen wichtig. Unser Ziel fur 2035 ist,dass 15 Prozent des gesamten Wohnraumes
barrierefrei zuganglich und nutzbar sind. Um hier zligig voranzukommen, wollen wir die
Umsetzung der Berliner Bauordnung konsequent prufen, um sicherzustellen, dass die Vorgaben
zum barrierefreien Wohnen eingehalten werden. Beim Neubau wollen wir entsprechende Quoten
zur Steigerung der Anzahl barrierefreier Wohnungen einziehen.

Unser Ziel ist inklusive Bildung in einer inklusiven Gesellschaft - in Schule, Berufsschule

und Hochschule. Beides bedingt sich gegenseitig. Ein gegliedertes Schulsystem erschwert
dieses Ziel. Nach und nach wollen wir unsere Schulen so befahigen, dass alle Kinder
gemeinsam an Regelschulen lernen. Die Mitarbeiter*innen der Forderschulen brauchen wir an
den Regelschulen zur individuellen Betreuung der Kinder mit Behinderung weiterhin. Des
Weiteren setzen wir uns daflr ein, dass das Konzept der Schulgesundheitspflege umgesetzt
wird, um so die Gesundheit der Kinder zu verbessern.

Zur barrierefreien Sanierung von Nachbarschaftszentren und anderen sozialen Begegnungsraumen
werden wir ein Landesforderprogramm auflegen und mit den Sportvereinen Berlins werden wir
weiter daran arbeiten, auch die Vereine fur Menschen mit Behinderung zu 6ffnen. In der

queeren Community sind wir mit einem Fordertopf fur Barrierefreiheit vorangegangen. Diesen
werden wir fortsetzen, um auch fur LSBTIQ* mit Beeintrachtigungen die Teilhabe an queerer
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Infrastruktur zu sichern. In Zusammenarbeit mit der Clubkommission wollen wir zudem gezielt
eine barrierefreie Clubkultur in Berlin fordern.

Ein grofier Teil des Lebens spielt sich online ab. Mit der gesetzlichen Umsetzung der EU-
Richtlinie zu barrierefreien Online-Angeboten &ffentlicher Stellen hat Berlin einen
wichtigen Schritt getan. Das gilt zuallererst fiir die Seiten der Senatsverwaltungen und
Bezirksamter. Bei der Neukonzeption von www.berlin.de muss die digitale Barrierefreiheit
schon in der Planung umfassend mitgedacht werden.

Inklusion erfordert ein Umdenken von vielen. Aber es lohnt sich - am Ende ist eine inklusive
Gesellschaft eine bessere Gesellschaft fur alle.

2.6 Drogenpolitik - Pravention, Aufklarung, Unterstitzung und Selbstbestimmtheit

Drogen sind Teil der Gesellschaft und der Substanzgebrauch ist weit verbreitet. Die Debatte

zum Umgang damit wird jedoch irrational geflihrt und ist von Verbotsdogmen und Tabus gepragt.
Wir Bundnisgriine stehen fur eine Neuausrichtung: Wir wollen einen verniinftigen,
evidenzbasierten Ansatz, der sich an Fakten orientiert, Menschen durch Pravention und
Aufklarung schitzt und damit Verbraucherschutz tberhaupt erst moglich macht, Abhangigen
unkompliziert Hilfe zukommen lasst und die Selbstbestimmung aller respektiert.

Drogen nach Gefahrdungspotential unterscheiden

Die todlichste Droge in Deutschland ist Tabak. 127.000 Menschen sterben jahrlich an den

Folgen des Rauchens. Diesen Tatsachen mussen wir besonders Rechnung tragen, indem wir uns
das Ziel setzen,den Konsum von Tabak und verwandten Produkten zu reduzieren,und wollen
deshalb das Senatsprogramm ,Berlin qualmfrei“ weiterentwickeln. Am gefahrlichsten fiir
Unbeteiligte ist Alkohol und Millionen Menschen in Deutschland sind medikamentenabhangig.
Tatsachlich ist die Unterscheidung zwischen legalen Suchtmitteln auf der einen und illegalen
Drogen auf der anderen Seite nicht sinnvoll, wurde fachlich willkirlich getroffen und beruht

bis heute auf zum Teil rassistischen Motiven. Wir Bundnisgriine stehen fur eine
Drogenpolitik, die auf Fakten statt auf ideologischen Debatten basiert. Sie ist vom Leitbild
gepragt, gesundheitliche Schaden zu mindern und die Konsument®innen zu befahigen, aufgeklart
und selbstbestimmt zu konsumieren, ohne dabei Dritte zu gefahrden. Statt willkurlicher

Kriterien wdre eine Regulierung nach tatsachlichem Gefahrdungs- und Suchtpotential ein
wichtiger Schritt — hier ist die Bundespolitik in Verantwortung. Einen groen Unterschied

macht, wie Drogen konsumiert werden: moderat, selbstbestimmt und aufgeklart oder riskant und
in kriminalisierten, ungeschutzten Raumen. Politik muss sich an diesen Erkenntnissen
orientieren. Ideologische Debatten lehnen wir ab.

In Berlin schon viel erreicht — was fehlt, sind andere Regelungen auf Bundesebene

In den vergangenen Jahren haben wir Schritte in die richtige Richtung gemacht. Wir haben ein
Werbeverbot fur Tabak und Alkohol immerhin auf kommunalen Werbeflachen erreicht. Mit einem
Pilotprojekt zum Drug-Checking in Clubs haben wir einen Weg eingeschlagen, der Menschen vor
gefahrlichen, gepanschten Drogen schiitzt, Drogenkonsumraume wurden in den Bezirken geplant
und geschaffen. Dort sind neben risikoarmem Konsum vor allem Aufkldarung, Beratung und
Unterstlitzung maoglich. Die ,Null-Toleranz-Zonen® fiir den Besitz von Cannabis haben wir
abgeschafft, da sie kein Problem geldst und den Handel nur in Hauseingange und auf
Spielplatze verlagert haben. Was fehlt, sind grundlegende Reformen auf Bundesebene.
Gemeinsam mit der griinen Fraktion im Deutschen Bundestag wurde mit unserem
,LCannabiskontrollgesetz“ ein sehr konkreter Weg zur regulierten Abgabe entwickelt, den wir
auch weiter vorantreiben werden, sowie die Forschung auf dem Gebiet der psychoaktiven
Substanzen.
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Aufklarung und Pravention ausbauen

In Berlin werden wir weiterhin an unserer Linie einer evidenzbasierten Drogenpolitik

festhalten. Dazu werden wir Aufkldarungs- und Praventionsmafinahmen ausbauen. Der Jugend- und
Gesundheitsschutz sowie die Aufklarung von Verbraucher*innen und damit der Verbraucherschutz
haben dabei flir uns hochste Prioritat. Fur Jugendliche und junge Erwachsene fordern wir
praventive Angebote durch verbindliche Kooperationsstrukturen von Schule,Jugend- und
Suchthilfe. Dabei nehmen wir nicht nur substanzbezogene Abhangigkeiten in den Blick, sondern
werden auch Programme der Pravention vor nicht substanzgebundenen Siichten, beispielsweise
von Glucksspiel- oder Computerspielen, weiter ausbauen. Die Werbung fur Tabak und Alkohol
wollen wir in einem ndchsten Schritt auf allen Werbeflachen in Berlin verbieten. Den
Nichtraucherschutz wollen wir konsequent umsetzen, Kellner*innen und Barkeeper*innen
schitzen wir damit und halten das gesellschaftliche Leben auch fir Menschen mit
Vorerkrankungen offen. Fur bestimmte Raucherkneipen wollen wir Lizenzen vergeben,um hier
mehr Klarheit fur Betreiber*innen und Gaste zu schaffen.

Wir nehmen die Sorgen und Angste der Menschen rund um Drogenhotspots ernst und werden mit
voller Kraft fur eine Verbesserung kampfen. Solange keine kontrollierte Abgabe diese

Hotspots komplett verschwinden lasst, werden wir mit Programmen zur sicheren
Spritzenentsorgung, mit haufigen Reinigungszyklen in Parks und auf Spielplatzen sowie mit
gezielten Kontrollen die Situation vor Ort verbessern. Denn Spritzen und Drogen haben auf
Spielplatzen nichts verloren. Bei der Losung dieser Probleme beziehen wir die Betroffenen im
Sinne partizipativer Handlungsansatze aktiv mit ein.

Beratung und Selbsthilfe starken

Beratungs- und Selbsthilfeangebote wollen wir ausbauen, genau wie Drogenkonsumraume. Neben
dem Ausbau von Drogenhilfeprogrammen wollen wir auch die bestehenden Strukturen verstetigen
und die Zusammenarbeit in den verschiedenen Bereichen und Ebenen vernetzen. So schutzen wir
Konsument®innen am besten. Unser Ziel sind Drogenkonsumraume und Spritzentauschprogramme in
allen Bezirken Berlins. Die Offnungszeiten von bestehenden Drogenkonsumrdumen sollen
ausgeweitet werden und Schutzraume fur Frauen, inter, nichtbindre und trans Personen

geschaffen werden. Mit einer starkeren aufsuchenden Sozialarbeit wollen wir Menschen
erreichen, die drogenabhangig und dringend auf Unterstlitzung angewiesen sind, den Weg in die
Beratung aber nicht alleine schaffen. Das Drug-Checking werden wir weiter vorantreiben, so

dass es sich zur anerkannten Normalitat in Berlins Nachtleben entwickelt — immer kombiniert

mit Angeboten zur Beratung und Hilfe zum Ausstieg aus dem riskanten Drogenkonsum. Fir eine
bessere Erreichbarkeit wollen wir mehr mobile Drug-Checking-Teams auf den Weg bringen. Die
Sucht- und Praventionsarbeit im Strafvollzug soll weiter ausgebaut werden. Zentral ist dabei

fur uns, dass saubere Spritzen zur Verfiigung stehen, die Moglichkeit der Opioid-Substitution

und die Diamorphintherapie fir Betroffene sowie eine nahtlose Anschlussversorgung und
medizinisch-psychologische Betreuung nach der Haftentlassung sichergestellt sind.

Illegalen Markt austrocknen

Um den illegalen Markt auszutrocknen, arbeiten wir in einem nachsten Schritt weiter daran,
Cannabis zu legalisieren. Bis auf der Bundesebene die Reformen zu einer progressiven
Drogenpolitik umgesetzt sind, tun wir auf Landesebene alles, damit Konsumierende nicht
kriminalisiert werden. Die nicht verfolgbare geringe Menge von Cannabis zum Eigenbedarf
wollen wir anheben und auch fir andere illegale psychoaktive Substanzen entsprechende
geringe Mengen festlegen, die strafverfolgungsfrei bleiben. Damit entlasten wir Polizei und
Justiz massiv. Frei gewordene Kapazitaten wollen wir soweit mdglich fur die Bekampfung der
organisierten Kriminalitat einsetzen, die mafdgeblich durch den internationalen Drogenhandel
beglinstigt wird. Auch den Parks, die durch Dealertatigkeiten gepragt sind, wollen wir wieder

Seite 25



Beschluss Kapitel 2: Zusammenhalt sichern - niemand bleibt zuriick

zu mehr Ruhe und Sauberkeit verhelfen und auch die Lebensqualitat der Anwohner*innen
verbessern.

Drogenpolitik ist auch Friedenspolitik

Weltweit sorgen der Anbau und Handel von Drogen fir Gewalt, Konflikte und Kriege. Anhand
kaum eines anderen Politikfelds sind die weltweiten Auswirkungen und Zusammenhange mit
unseren politischen Entscheidungen so sichtbar. Um Leid und Tod infolge dieser Konflikte zu
beenden, arbeiten wir daran, dem internationalen Drogenhandel seine finanziellen Wurzeln zu
entziehen. Das gelingt nur durch einen rationalen Ansatz von Entkriminalisierung und
Kontrolle. Es ist Zeit, dass wir diese Fragen bei uns l6sen und diese Konflikte nicht auf

dem Ricken von Menschen in anderen Teilen der Welt austragen.

2.7 Berlin bleibt in Bewegung - wir sind die Hauptstadt des Sportes

Sport und Bewegung halten gesund, ermdglichen Gemeinschaft, tragen mafigeblich zum
kdrperlichen und psychischen Wohlbefinden bei. Sport ist integraler Bestandteil des sozialen
und kulturellen Lebens und ebenso vielfdltig. Wir wollen allen Berliner*innen ermaglichen

sich sportlich zu betatigen. Egal in welchem Alter, egal ob organisiert und regelmafiig oder

nur ab und zu, das Sportangebot in Berlin soll alle Bedurfnisse abdecken. Dabei ist unsere
Vision fur die Hauptstadt des Sportes, dass Sport und Bewegung selbstverstandlich in allen
Bereichen mitgedacht wird: sei es das Laufen im Park, eine Runde Tischtennis im Hof,

Bouldern an der Einkaufscenter-Fassade oder Kicken auf dem Supermarkt-Dach. Dafur denken wir
Sport und Bewegung auch in der Stadtplanung mit. Sport verbindet auch Uber Grenzen hinweg.
Berlin profitiert von Sportgrofdveranstaltungen, wenn sie ékologisch, 6konomisch und sozial
nachhaltig sind und Burger*innenbeteiligung und Transparenz Uber Kosten von der Bewerbung
bis zur Durchfihrung und Nachnutzung sichergestellt werden.

Ehrenamtliche sind das Rickgrat der Vereine

Viele Berliner*innen sind in Sportvereinen ehrenamtlich aktiv. Sie Ubernehmen vielfaltige
gesellschaftliche Aufgaben und sind unverzichtbar. Sie unterstiitzen das soziale und
sportliche Miteinander im Breiten-, Freizeit- und Leistungssport als Trainer*innen,
Schiedsrichter*innen oder im Vorstand. Fair Play gilt fir uns nicht nur auf dem Platz,
sondern auch bei der Bezahlung von Trainer*innen und Ubungsleiter*innen. Deswegen haben wir
die Finanzierung der Trainer*innen und Ubungsleiter*innen verbessert. Uns ist wichtig, ihre
Leistung anzuerkennen und daflir Sorge zu tragen, dass kostenlose Fortbildungs- und
Seminarangebote, auch im Bereich des Kinderschutzes, zur Verfiigung stehen. Dies ist ein
wichtiger Bestandteil,um zu gewahrleisten, dass Sportvereine sichere Orte fur Kinder und
Jugendliche, frei von jeglichen Formen physischer, psychischer sowie sexualisierter Gewalt,
sind. Deshalb halten wir den Erwerb des Kinderschutzsiegels fur Vereine fur notwendig.

Institutionalisierten und frei organisierten Sport gleichstellen

Gleichzeitig machen immer mehr Berliner*innen alleine oder in sich frei organisierenden
Gruppen Sport. Wir wollen den institutionalisierten und frei organisierten Sport

gleichstellen und allen Birger*innen den Zugang zu Sportanlagen ermdglichen. Deswegen werden
wir das Sportfordergesetz und die Sportanlagen-Nutzungsvorschriften so anpassen, dass die
Vergabe von Sportflachen auch an frei organisierte Sportgruppen ermaglicht wird. Auch der
neu gestaltete Olympia-Park in Charlottenburg-Wilmersdorf und der inklusive Friedrich-
Ludwig-Jahn-Sportpark in Pankow sowie der Sport- und Bewegungspark Tegel sollen Vorzeige-
Projekte fur das Nebeneinander von institutionalisiertem und frei organisiertem Sport

werden. Hierflir wollen wir den Friedrich-Ludwig-Jahn-Sportpark modernisieren und zeigen, wie
an einem historischen Ort in einer Naturlandschaft neben dem ehemaligen Grenzstreifen eine
inklusive Sportstatte fur alle Menschen entstehen kann.
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Um einen moglichst niedrigschwelligen Zugang zu Sport und Bewegung zu ermoglichen, haben wir
das Programm ,Sport im Park” ins Leben gerufen, das in allen Berliner Bezirken kostenlose
Sportangebote ermdglicht. Egal ob Teamsport, Workout oder Balance, bei mehr als 100

Aktivitaten ist fur jede*n was dabei. Dieses erfolgreiche Programm wollen wir auch in den
kommenden Jahren weiterfihren. Unabhangig davon, ob es als Medienphanomen oder als Sportart
gesehen wird: E-Sport wird zum Bestandteil des Alltags vieler Berliner*innen. Wir wollen

seine Entwicklung mit Gamer*innen, Eltern und Padagog*innen gemeinsam gestalten und einen
souveranen Umgang unterstitzen. Dabei fordern wir insbesondere ehrenamtliches Engagement,
Diversitat und Geschlechtergerechtigkeit im E-Sport und setzen uns flur einen nachhaltigen E-
Sport-Standort ein.

Sportanlagen inklusiv und 6kologisch

Als wir 2016 Regierungsverantwortung ibernommen haben, waren die Sportanlagen in Berlin in
schlechtem Zustand. Mit dem Sportstattensanierungsprogramm haben wir begonnen, Sportstatten
wieder in Schuss zu bringen. Es ist aber auch klar: Bei der Vielzahl an Anlagen wird die

Sanierung ein Marathon, kein Sprint. Fir uns ist wichtig, dass die Sanierungen nach hohen
Okologischen Standards mit transparenter Burger*innenbeteiligung erfolgen missen. Die
Klimakrise erfordert, dass wir in allen Lebensbereichen Ressourcen schonen. Deswegen haben

wir in den Sportanlagen-Nutzungsvorschriften auch Nachhaltigkeitskriterien verankert.

Berliner Sportanlagen mussen nicht nur 6kologisch, sondern auch barrierefrei werden.
Multifunktionale und behindertengerechte Sportstatten versetzen alle Berliner*innen in die
Lage, sich sportlich zu betatigen, und leisten somit einen Beitrag zur Gesellschaft der

Vielen, die allen Menschen, auch in einer alter werdenden Gesellschaft, ein selbstbestimmtes
Leben ermdglicht. Wir fordern inklusive Sportangebote, die allen Menschen offenstehen, egal
welche korperlichen und psychischen Voraussetzungen, welche Herkunft, welches Geschlecht,
welches Alter, welchen sozialen und finanziellen Hintergrund oder welche sexuelle
Orientierung und sexuelle Identitat der einzelne Mensch hat. Die Vielfalt aller

Berliner*innen muss sich auch in den FUhrungspositionen der Vereine und Sportverbande
widerspiegeln.

Berlin wachst und damit auch der Bedarf an Sportstatten. Aus dkologischer Sicht ist es

geboten, vorhandene Sportanlagen besser auszulasten, bevor wir mit Neubauten Flachen
versiegeln. Wenn nicht bereits geschehen, konnen die Aufiengeldande von beispielsweise Schulen
umfassender genutzt werden, indem sie nach Schulschluss fur die Allgemeinheit gedffnet
werden. Wo n6tig werden wir auch neue Sportanlagen bauen.

Bader fir die Berliner*innen — Schwimmen ist eine Uberlebenstechnik und gut fiir die
Gesundheit

Jedes Kind in Berlin soll Schwimmen lernen. Wir konnen nicht hinnehmen, dass immer wieder
Menschen ertrinken, weil sie nicht schwimmen konnen. Wir wollen deshalb den
Schulschwimmunterricht qualifizieren, indem wir die erfolgreichen ,Schulschwimmzentren® auf
ganz Berlin ausweiten. Zudem wollen wir die Offnungszeiten der Berliner Baderbetriebe
verlangern, damit alle Schulklassen die Moglichkeit zum Schwimmunterricht bekommen und sich
die Nutzung der Bdader besser verteilt. Dariber hinaus wollen wir prifen, ob
Kooperationsvertrage mit anderen Schwimmhallen, etwa in Hotels oder Fitnessstudios,
abgeschlossen werden kdnnen, um die vorhandenen Kapazitaten besser zu nutzen.

Wir bauen die Berliner Baderbetriebe zu einem modernen Dienstleistungsunternehmen um, das
sich an den Bedurfnissen der Blirger*innen orientiert. Die Preisstruktur soll transparent

sein und allen Berliner*innen die Nutzung der Schwimmbdder ermdglichen. Wir stellen viel
Geld fur die Sanierung der Bader bereit, aber wie bei den Sportstatten ist auch bei den
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Badern ein langer Atem notig, bis alle Bader wieder in Schuss sind. Bei Um- und Neubauten
achten wir darauf, dass sie barrierefrei und dkologisch sind.

Jetzt ganz konkret: bundnisgrune Projekte fur die Zukunft Berlins
1.,Masterplan 50 Prozent Gemeinwohl® - Wohnen ist keine Ware

Wir sagen Verdrangung und Immobilienspekulation den Kampf an. Schon jetzt nutzen wir
Blindnisgriine das Vorkaufsrecht wo immer maglich. Mit unserem ,Masterplan 50 Prozent
Gemeinwohl® sollen mindestens 50 Prozent aller Wohnungen in Berlin in gemeinwohlorientierte
Hande kommen. Um das Vorkaufsrecht effektiv nutzen zu kdnnen, treffen wir die notwendige
finanzielle Vorsorge fur die landeseigenen Wohnungsunternehmen. Mit gemeinwohlorientierten
Genossenschaften, Stiftungen oder Projekten wie dem Mietshauser-Syndikat werden wir eine
Kooperationsvereinbarung abschliefen. Dabei gilt es auch, nétige Flachen in Erdgeschossen
und gewerblichen Gebduden zu sichern fur Gemeinbedarfsflachen, Nachbarschaftstreffs,
Stadtteil- und Familienzentren, Kleingewerbe und Kultur.

2.Forderung, die ankommt — Armut von Familien und Kindern beenden

180.000 Kinder in Berlin leben in Familien, die auf Transferleistungen angewiesen sind. Die
Kinder- und Familienforderung des Bundes ist ein Chaos - die einzelnen Leistungen sind so
unubersichtlich, dass sie nicht bei den Familien und Kindern vor Ort ankommen. Solange das
Chaos an Familienleistungen auf Bundesebene nicht sortiert ist, ldsen wir es in Berlin auf

und schaffen ,Familienservicebiiros® in allen Bezirken. Nicht Eltern sollen fiir Kindergeld,
Elterngeld oder Wohnberechtigungsschein immer wieder Unterlagen einreichen mussen. Ein*e
Sachbearbeiter*in soll fur jede Familie alle notwendigen Unterlagen bereitstellen und
verarbeiten. Auch unterschiedliche Leistungen aus Jugendamt und Sozialamt sollen
zusammenflieRRen: ein Ort, alle Leistungen.

3. Ein neues Landesamt fur Unterbringung - jeder Mensch braucht ein Zuhause

Menschen brauchen ein Dach iber dem Kopf und eine Perspektive auf ein eigenstandiges Leben -
egal ob Menschen geflichtet sind, seit langem auf der StraRe leben oder gerade die Wohnung
verloren haben. Bisher sind die Bezirke fir die Unterbringung von obdachlosen Menschen
zustandig, das Land Berlin fir die Unterbringung von Gefliichteten - konkret das Landesamt

fur Fluchtlingsangelegenheiten (LAF), das hier grofe Expertise aufgebaut hat. Diese

Kompetenzen wollen wir flr alle Menschen in Berlin nutzen. Darum werden wir das LAF zu einem
neuen ,Landesamt fiir Unterbringung” weiterentwickeln. In diesem Zuge setzen wir uns fiir eine
schnelle, dezentrale Unterbringung gefliichteter Menschen ein und wirken auf Bundesebene
darauf hin, dass geflichtete Menschen nicht mehr gezwungen werden, in
Erstaufnahmeeinrichtungen zu wohnen.

4. Pflege ist systemrelevant - Arbeitsbedingungen verbessern

Pflege ist systemrelevant, wir alle sind in Krankheitszeiten und im Alter darauf angewiesen.
Das muss sich auch in den Arbeitsbedingungen widerspiegeln. Kérperlich anstrengende Arbeit,
Schichtsystem, Personalknappheit und geringe Bezahlung haben dazu gefiihrt, dass viele
ausgebildete Pflegekrafte diesem Beruf den Riicken gekehrt haben. Wir wollen ausgestiegene
Fachkrafte in den Beruf zurlickholen. Und wir wollen die Arbeitsbedingungen so verbessern,
dass auch eine Vollzeittatigkeit attraktiv wird - hin zu mehr Flexibilitat und Mitsprache

bei den Dienstzeiten und einer deutlich besseren Verglitung ungunstiger Arbeitszeiten. Auch
in vielen Care-Berufen schrecken schon die Ausbildungsbedingungen ab. Auch hier wollen wir
faire Bedingungen fur Auszubildende und Studierende in diesen Berufen schaffen - dazu zahlt
eine angemessene Bezahlung bereits in der Ausbildung, angefangen bei den Arzt*innen im
Praktikum bis hin zu den Pflegekraften.
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5. Bezirkliche Gesundheitsamter aufwerten — bessere Personalausstattung

Den Pakt zur Stirkung fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD) nutzen wir und setzen uns
fur mehr Personal und bessere Ausstattung ein. Dies flankieren wir mit einer
Qualifizierungsoffensive und der Etablierung systematischer und berufsbegleitender
Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten. Mit bezahlter Freistellung und Kostenliibernahmen
wollen wir die Public-Health-Expertise im OGD weiter ausbauen. Dazu gehéren die
Weiterbildung zu Fachéarzt*innen fiir den OGD genauso wie Abschliisse in Public Health,
Epidemiologie oder Health Professions Education. Dazu streben wir Kooperationen mit den
Berliner Hochschulen an.
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Beschluss Kapitel 3: Zukunft schaffen - Innovationen und Chancen

Gremium: Landesdelegiertenkonferenz
Beschlussdatum: 21.01.2023
Tagesordnungspunkt:  TOP 3 Wahlprogramm zur Wahlwiederholung

Wir stellen die Zukunft der Berliner*innen in den Mittelpunkt. Fiir uns beginnt das bei den
Kleinsten in der Kita, gilt fur Schulkinder und Jugendliche in Ausbildung bis hin zu
Studierenden, Wissenschaftler*innen und Vertreter®innen der Wirtschaft. Wir sind der festen
Uberzeugung: Berlin muss Stadt des Wissens, der Innovation, der Nachhaltigkeit und der
Zukunft werden. Deswegen haben wir uns 2016 mit groRen Schritten in Richtung Zukunft
aufgemacht und investiert: in Bildung und Wissenschaft, in Innovation, in Klimaschutz und in
mehr Solidaritat.

Mit Innovation und Nachhaltigkeit aus der Krise

Die Corona-Pandemie ist fur viele ein herber Schlag, auch fir die Berliner Wirtschaft. Von

heute auf morgen brachen allen voran der Tourismuswirtschaft, den Restaurants, der Kultur-

und Veranstaltungsbranche die Besucher*innen und Gaste und damit die Einnahmen weg. Uns war
es wichtig, den Tausenden Menschen, Soloselbststandigen und kleinen und mittleren
Unternehmen schnell und unburokratisch Unterstitzung zukommen zu lassen. Auf dem Weg aus der
Krise zahlt sich nun aus, dass wir schon vor Corona in die Zukunftsbranchen

Digitalwirtschaft, Gesundheit und neue Mobilitat investiert haben — genau das werden wir
fortsetzen. Berlin ist Start-up-Hauptstadt mit einer starken Digitalwirtschaft, wir machen

Berlin zum Zentrum der Innovation und Nachhaltigkeit fur ganz Deutschland. Unsere
Landesunternehmen sollen Vorreiter und Leuchttirme des nachhaltigen Wirtschaftens werden -
mit verbindlichen jahrlichen Zielmarken.

Neue Chancen und Perspektiven in guter Arbeit

Eine gute Zukunft gibt es nur, wenn es fur alle gut wird. Darum orientieren wir uns an
Gemeinwohl und Nachhaltigkeit. Gut ist, was gute Arbeit schafft. Wahrend der gesetzliche
Mindestlohn unter 10 Euro liegt, haben wir den Berliner Landesmindestlohn auf 12,50 Euro
angehoben, bei Ausschreibungen gilt Tariftreue. Wir finden, von Arbeit muss man leben
konnen. Outsourcing haben wir zurlickgedrangt und auch fur Kreative Honoraruntergrenzen
eingezogen. Diese Arbeit wollen wir fortsetzen. Menschen, die lange arbeitslos waren, wollen
wir eine neue Perspektive geben und dazu unser ,Berliner Perspektiven Programm fir
Langzeitarbeitslose” auf den Weg bringen: neue Moglichkeiten, 6ffentlich geférdert und
verbunden mit Ausbildung und Qualifizierung.

Zukunft schaffen beginnt bei den Kleinsten

Die gute Entwicklung von Kindern hat bei uns hochste Prioritat. Vor allem heif3t das: mehr
Kitaplatze, mehr gutes Personal und mehr Qualitat in der fruhkindlichen Bildung. Fachkrafte
sollen sich individueller um die Entwicklung jedes einzelnen Kindes kimmern konnen. Das ist
unser Ziel und dazu werden wir den Beruf Erzieher*in attraktiver machen und Schule als Team
aus Lehrkraften, Erzieher®innen, IT-Support, Management sowie Verwaltung und vielem mehr
aufstellen. Den Schulalltag wollen wir starker an den Bedurfnissen von Kindern orientieren.
Wir wollen eine Kultur des Lernens, die sich nicht an Defiziten orientiert, sondern

Fahigkeiten in den Mittelpunkt stellt. Damit Schule funktionieren kann, muss das Umfeld
stimmen - genug Platz in den Gebauden und Raumen, ausreichend Personal, saubere Schulen und
gutes Bioessen aus der Kantine. Und wir wollen, dass Kinder mit ganz unterschiedlichen
Hintergrinden so lange wie maglich zusammen in einer Schule lernen. Nur so schaffen wir ein
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durchldssiges Schulsystem, das allen Kindern, unabhangig vom Elternhaus, immer wieder neue
Chancen bietet.

Lebenslanges und lebensbegleitendes Lernen

Das Lernen hort nicht nach der Schule auf, sondern setzt sich lebenslang fort. Dafir leisten
unter anderem die Volkshochschulen in Berlin einen unverzichtbaren Beitrag. Sie stehen dabei
laufend vor der Herausforderung, die soziale Teilhabe zu gewahrleisten, niedrigschwellige
Bildungsangebote zur Verfigung zu stellen und dem Wandel durch die Digitalisierung gerecht
zu werden. Wir haben diesen Weg zuletzt auch finanziell geférdert und arbeiten weiter dafir,
die Volkshochschulen als zentralen Pfeiler in der Erwachsenenbildung weiter zu starken.

Wissen schafft Zukunft

L,Listen to the Science” - hort auf die Wissenschaft - ist einer der wichtigsten Satze der
Klimabewegung geworden. Fur uns ist er ein Grundsatz unserer aufgeklarten Demokratie und
Gesellschaft und unserer Politik. Wir wollen in Zeiten von ,Fake News" den Dialog zwischen
Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft ausbauen und stehen fest an der Seite unabhangiger
Wissenschaftler*innen. Daflir braucht es an Berlins Hochschulen eine gute Finanzierung und
gute Arbeitsbedingungen. Diesen Anspruch haben wir schon 2016 in die Arbeit der Koalition
aufgenommen und von 2018 bis 2022 die Landesmittel jahrlich um 3,5 Prozent erhoht. Unser
Ziel ist,dass mit zusatzlichem Geld vordringlich befristete und prekare Beschaftigungen in

gute Arbeitsverhaltnisse umgewandelt werden. Indem wir die demokratische Selbstverwaltung in
den Hochschulen starken, den Zugang zu unseren Hochschulen weiter 6ffnen, flexibles
Studieren ermdglichen und Nachhaltigkeit noch starker in unserer Wissenschaftslandschaft
verankern, schaffen wir Wissen flr die Zukunft. Dass davon auch die Berliner Wirtschaft
profitiert,zeigen die elf Zukunftsorte Berlins - vom Wissenschafts- und Technologiepark
Adlershof Uber die geplante neue Urban Tech Republic am TXL bis zum CleanTech Business Park
in Marzahn - hier vereinen wir Wirtschaft und Wissenschaft bereits erfolgreich.

Glasfaser und WLAN fir die ganze Stadt

Die Digitalwirtschaft ist ein zentraler Motor der wirtschaftlichen Entwicklung in Berlin.
Gleichzeitig nutzen Schulen Internetanschlisse, die wir von zuhause kennen. Wir wissen um
diese Lucke und erarbeiten eine Digitalisierungsstrategie. Dafuir braucht es zentrale
Zustandigkeiten, Glasfaser fur alle in Berlin.

Wir sehen diese Entwicklung als gro3e Chance fir mehr Klimaschutz und Teilhabe. Darum wollen
wir bis 2025 WLAN fir alle in der ganzen Stadt ermdglichen - in Berlins Rathdausern und
Schulen, auf Bahnhofen, in Bussen und Bahnen, in Bibliotheken und Museen, auf offentlichen
Platzen und in Parks. Bei der Umsetzung wollen wir noch starker Initiativen wie Freifunk
einbinden. Ein Rechtsanspruch auf einen schnellen Internetanschluss bis 2025 soll zudem
gesellschaftliche Teilhabe sichern.

Wir haben ein Berlin vor Augen, das mutig den Weg in die Zukunft weitergeht - eine Zukunft,
in der die Welt auf die Hauptstadt der Innovationen schaut und in der Menschen in jeder
Phase ihres Lebens wissen: Die nachste Chance wartet bereits auf mich.

3.1 Wirtschaften fir die Zukunft

Berlin steht wie keine zweite Stadt in Deutschland fur Innovation und Freiheit. Die Berliner
Wirtschaft ist im Um- und Aufbruch und bereit fur die Zukunft. Der Erfindergeist ist zurlick

in der Stadt: Als unumstrittene Start-up-Hauptstadt erlebt Berlin eine neue Griinderzeit. An
der Spree werden die Trends der Digitalisierung ersonnen und von uns gefordert. Auf dieser
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Grundlage ist eine starke Digitalwirtschaft in der Stadt gewachsen, nahezu alle DAX- und
zahlreiche internationale Konzerne haben ihre Digitaltochter in Berlin angesiedelt.

Bis zum Fruhjahr 2020 stand Berlin an der Spitze der wirtschaftlichen Entwicklung in
Deutschland. Nirgends stiegen Lohne und sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen so
stark wie hier in Berlin. In den letzten Jahren sind rund 150.000 neue
sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze entstanden. Gute Arbeit mit guten Léhnen - und
besonders erfreulich: all dies mit sinkenden CO2-Emissionen.

Die Corona-Pandemie ist ein Einschnitt fur die Berliner Wirtschaft. Selbststandige,
Gastronomie, Tourismuswirtschaft, Veranstaltungsbranche und viele Kiinstler*innen haben
erlebt, wie Einnahmen von einem auf den anderen Tag wegbrachen. Es war richtig und uns sehr
wichtig, in dieser Situation flr Tausende Menschen schnell und unburokratisch Hilfe zu

leisten. Nach dieser ersten Hilfe arbeiten wir nun daran, neue Impulse fur die Konjunktur zu
setzen und Unternehmen krisenfest zu machen.

Und es gibt allen Grund anzunehmen, dass die Stadt nach der Pandemie an die Erfolge der
letzten funf Jahr ankntpfen kann, wenn wir die richtigen Schlusse ziehen: Krisenresilienz
starken, Digitalisierung voranbringen und die Dekarbonisierung der Industrie zur Bekampfung
der Klimakrise vorantreiben. Die Berliner Wirtschaft wird fur den Rest des Landes und der

Welt Losungen genau dafur anbieten konnen. Denn wir haben mit unserer Clusterstrategie und
dem Fokus auf Mobilitat, Energietechnik, Gesundheits- und Digitalwirtschaft in den letzten
Jahren die Weichen fur die Zukunft gestellt. Mit der Digitalagentur haben wir eine Akteurin
geschaffen, die nun tatkraftig die Unternehmen beim digitalisierten Neustart unterstitzt.

Die bundesweit einmalige Berliner Mischung aus engagierter Zivilgesellschaft, Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft — nicht nur in den elf Zukunftsorten, sondern an vielen Stellen in

der Stadt — macht Berlin innovationsstark. Nirgends in Deutschland ist die Dichte von
Forschungs- und Entwicklungshubs hoher als hier. All dies ist essentiell,um die Krise zu
uberwinden und Losungen fir eine Zeit nach Corona zu bieten. Den Neustart nach der Pandemie
wollen wir dafur nutzen, bei Messen und Grofdveranstaltungen ebenfalls auf Nachhaltigkeit und
Innovation zu setzen. Das Land Berlin muss seinen Einfluss bei der Messe Berlin nutzen,um
deren Kongresse und Veranstaltungen, wie beispielsweise die ILA oder die ITB,anhand klarer
Kriterien auf Nachhaltigkeit und die Achtung der Menschenrechte auszurichten. Hier darf der
Profit nicht an erster Stelle stehen.

Wir bringen neue Industrie, Digitalisierung, Dekarbonisierung und emissionsfreie Produktion
zusammen. Larm und Gestank sind langst nicht mehr notwendig fur die Industrie von heute.
Wohnen, forschen, arbeiten und leben an einem Ort: Das ist fur uns die Berliner Mischung.

Wir vernetzen Industrie, Forschung und Digitalwirtschaft in konkreten Verbundprojekten. Wir
verbinden Stadtentwicklung und industrielle Leuchtturmprojekte, um Berlin zur
Referenzplattform fir Zukunftstechnologien auszubauen. Die Entscheidung von Siemens, hohe
dreistellige Millionenbetrage in die Siemensstadt zu investieren, ist Ausweis dafir. Die
Siemensstadt 2.0. zeigt, wie das Schlagwort der ,urbanen Industrie mit Leben gefiillt werden
kann. Und mit der Urban Tech Republic und dem Schumacher Quartier am ehemaligen Flughafen
Tegel entsteht in den nachsten Jahren ein weiterer Zukunftsort im Norden unserer Stadt, der
Technologie, Forschung, Gewerbe, Industrie, Wohnen und Naherholung verbindet.

Berlin fur Fachkrafte attraktiv halten

Standortentscheidungen werden langst auch nach der Verfligbarkeit von Fachkraften getroffen.
Und Fachkrafte kommen in Regionen und Stadte, die aus beruflicher wie privater Perspektive
gleichermafen attraktiv sind. Bezahlbare Mieten, eine hohe Lebensqualitat, gute Bildung und
erleichterter Familiennachzug sind dafur die Voraussetzungen. Diese vermeintlichen
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Wohlfuhlthemen sind mittlerweile harte Standortfaktoren fur unsere Stadt zur Bindung von
Fachkraften.

Berlin ist und bleibt eine internationale Stadt. Erst der internationale Zuzug von Talenten

macht Berlin wirtschaftlich erfolgreich. Mit dem Business Immigration Center unterstutzen

wir Unternehmen aktiv, Arbeitskrafte zu gewinnen. Aber auch Nichtfachkrafte bereichern

unsere Stadt — Menschen bringen mehr mit als ihre reine Arbeitskraft. Deshalb setzten wir

uns auf Bundesebene fur ein Einwanderungsgesetz ein, das neue Zugangswege fur Bildungs- und
Arbeitsmigration auch im gering- und unqualifizierten Bereich schafft. Zugleich gilt es die
Anstrengungen zur Aus- und Weiterbildung zu verstarken und die Durchlassigkeit zwischen
akademischer und beruflicher Bildung sowie die Gleichwertigkeit der Bildungswege zu fordern.
Wir wollen in den Ausbau der Verbundausbildung investieren und die Kooperation zwischen
Hochschulen und Weiterbildungszentren intensivieren.

Zentrale Voraussetzung fUr einen international attraktiven Standort fir Studierende und
Akademiker*innen sind diskriminierungssensible Hochschulen. Deswegen setzen wir uns dafir
ein, dass im Hochschulgesetz unabhangige Beauftragte fir Diversitat verankert werden. Die
Hochschulen Berlins sollen sich dabei in der Besetzung der Stellen abstimmen,um in den
Beauftragten maglichst vielfaltige Diskriminierungsmerkmale personlich vertreten und so
Betroffene besser ansprechen zu kdnnen.

Verfugbare Gewerbeflachen und bezahlbare Gewerbemieten

Eine der grofiten Hirden fir Berlins kleine und mittelstandische Unternehmen (KMUs) sind die
rasant steigenden Gewerbemieten und die zunehmende Flachenkonkurrenz. Um dieser Entwicklung
Einhalt zu gebieten, haben wir den Ausverkauf von Berliner Flachen grundsatzlich beendet und
Gewerbeimmobilien sukzessive angekauft und weiterentwickelt. Diesen Weg des Flachenankaufs
wollen wir ausbauen und dafur eintreten, dass Gewerbeflachen nicht in Wohnflachen

umgewandelt werden. Im Bundesrat setzen wir uns flr eine Gewerbemietpreisbremse ein und
werden prifen, inwieweit auch bei Gewerbemieten von Landesebene aus diese Mieten gedeckelt
werden konnen. Um die lokale Tischlerin oder den lokalen Schuster zu unterstiitzen, werden
landeseigene Gewerbehofe entwickelt. Der neue Weg ist eingeschlagen, wir werden ihn
weitergehen und Druck machen.

Die Berliner Wirtschaft wird zum Leuchtturm der Nachhaltigkeit

Fir uns Grine sind gute Arbeit, gesellschaftlicher Mehrwert, Innovation und der Schutz der
natlrlichen Lebensgrundlagen zentrale Leitplanken unserer Wirtschaftspolitik. Wir haben die
Berliner Wirtschaft in den vergangenen Jahren auch sozialer und dkologischer gemacht und die
Forderinstrumente der Wirtschaftspolitik auf Klimaschutz ausgerichtet. Gleichzeitig ist der
Energieverbrauch im verarbeitenden Gewerbe in den vergangenen Jahren stetig gesunken.
Nirgendwo sonst in Deutschland gibt es so viele Start-ups, die fur Klimaschutz und die
Energiewende Losungen entwickeln. Auch Berlins Industrie ist im Umbruch, auf dem Weg hin in
ein kohle- und olfreies Zeitalter. Das unterstitzen wir: Eine griine Industrie ist in Berlin

herzlich willkommen. Die Perspektive von Beschaftigten, Betriebsrat*innen und Gewerkschaften
einzubeziehen und ihre Rolle zu starken, ist flir uns ein zentrales Element beim Aufbau einer
gemeinwohlorientierten Wirtschaftsordnung.

Mit dem Ziel ,Berlin als Leuchtturm der Nachhaltigkeit® wollen wir noch mehr Anreize setzen.
Mit einem umfassenden Beratungsangebot fir Investorinnen wollen wir sicherstellen, dass
mehr Geld in Nachhaltigkeit angelegt und investiert wird. Gemeinsam mit Expert*innen aus
oko-sozialen Unternehmen, Fachexpertise und privaten Investor*innen wollen wir Kriterien
entwickeln, die sozial nachhaltige Investments erleichtern.
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Wachstum ist fiir uns kein Selbstzweck. Weil wir der Uberzeugung sind, dass es sich innerhalb
der planetaren Grenzen bewegen muss, setzen wir auf alternative Wirtschaftsmodelle, die
Nachhaltigkeit und Gemeinwohl in den Mittelpunkt stellen. Dabei orientieren wir uns wie
beispielsweise Amsterdam an der Idee einer Donut-Okonomie, die Okologie und Soziales
vereint.

Wir haben zudem sichergestellt, dass soziale und gemeinwohlorientierte Unternehmen sowie die
solidarische Okonomie Zugang zu den Férderprogrammen des Landes haben. Demokratisierte
Betriebe, in denen gleichberechtigt Arbeit und Lohn verteilt werden, wollen wir zukunftig

starken und FordermaRnahmen prufen. Wir unterstitzen sie mit festen Partner*innen in der
Wirtschaftsverwaltung und erarbeiten aktuell in Zusammenarbeit Strategien fur ihre optimale
Forderung - von einem sozialen Innovationszentrum Uber Beratung bis hin zum Austausch. Damit
haben wir begonnen, diesen Wirtschaftszweig endlich aus der Nische zu holen! Diese Arbeit
wollen wir fortsetzen. Wir verstetigen die neu eingerichtete Informations-, Beratungs- und
Vernetzungsstelle, einschliefdlich einer speziellen Griindungsberatung, und verbessern den
Zugang zu offentlichen Auftragen (Vergabe). Damit setzen wir ein Zeichen fir nachhaltiges

und gemeinwohlorientiertes Wirtschaften.

Klimaneutrale Landesunternehmen im Dienst der Berliner*innen

Die landeseigenen Unternehmen sichern fur die Berliner*innen ganz wesentliche Bereiche der
Grundversorgung: beim Wasser, bei der Stadtreinigung oder beim 6ffentlichen Nahverkehr. Wir
wollen bezahlbare, stabile Preise flr die Berliner*innen sichern und die

Investitionsfahigkeit der Unternehmen erhdhen,zugleich sind diese Unternehmen Vorbilder fir
gute Arbeit und Equal Pay in Berlin. Die Landesunternehmen sollen als Vorbilder des
ressourcenschonenden und klimafreundlichen Wirtschaftens voranschreiten. Dabei ist flr uns
auch die Investitionsbank Berlin (IBB) eine wichtige Akteurin. Um das 1,5-Grad-Limit
einzuhalten, missen unsere landeseigenen Unternehmen so schnell wie mdglich klimaneutral
werden und einen Fahrplan dafir bis 2022 vorlegen. Wichtig sind uns verbindliche Ziele zu
Kreislaufwirtschaft und dkologischen Baustoffen,zur nachhaltigen IT und zur Umsetzung von
Klimaneutralitat.

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung der landeseigenen Unternehmen wollen wir
weiterentwickeln und lassen uns dabei vom UN Global Compact und von der Gemeinwohl-Bilanz
inspirieren. Auch die Finanzanlagen des Landes und der landeseigenen Unternehmen sollen noch
starker an Nachhaltigkeit ausgerichtet werden.

Chancen starken - Vielfalt als Kompetenz und Standortvorteil

Nicht alle Berliner*innen haben die gleichen Chancen - das gilt leider auch in der

Wirtschaft. Weil Berlin nur dann wirtschaftlich stark ist, wenn alle hier ihre Ideen, ihren
unternehmerischen Mut und ihre Fahigkeiten einbringen kénnen, haben wir Austausch und
Seminare fur Grinder*innen of Color an der IBB eingefiihrt und verleihen seit 2019 den Preis
Vielfalt unternimmt - Berlin wiirdigt migrantische Unternehmen®. Diese Unterstiitzung und
Sichtbarmachung wollen wir fortsetzen und mit anonymisierten Bewerbungen auf Férderprogramme
verstarken sowie Netzwerke zur Férderung von Menschen mit Migrationsgeschichte verstetigen
und weiterhin unterstitzen. Dartuber hinaus wollen wir die Ausschreibungspraxis sowohl im
offentlichen Dienst als auch in der privaten Wirtschaft dahingehend verdandern, dass sie den
Erfahrungen, die Menschen in einer Migrationsgesellschaft machen, entsprechen und zum
Beispiel Qualifikationen wie Mehrsprachigkeit die Vielfalt der Berliner Stadtgesellschaft
widerspiegeln.

Mit der Grindung der Unternehmerinnen-Akademie fordern wir Weiterbildung und Vernetzung von
Frauen. Gremien und Auswahlkommissionen fur Griindungsforderungen wollen wir divers besetzen.
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Stolz sind wir auf den bundesweit hochsten Anteil von Frauen in Aufsichtsraten und

Vorstanden in landeseigenen Unternehmen: satte 51,5 Prozent. Damit dies so bleibt, wollen

wir die Weiterbildung von Frauen mit dem konkreten Ziel, eine Aufsichtsratsposition
einzunehmen, zur Halfte bezuschussen. Landeseigene Betriebe sollen kunftig eine noch grofiere
Vorbildfunktion fiir eine Unternehmenskultur einnehmen, die unserer diversen

Stadtgesellschaft entspricht. Gemeinsam mit ihnen werden wir daher verbindliche Standards
bezliglich einer diversitatsorientierten Organisations- und Personalentwicklung und eines
diskriminierungskritischen Beschwerdemanagements fir Mitarbeiter*innen und Kund*innen
festlegen. In der Privatwirtschaft sowie im 6ffentlichen Dienst sind Frauen in

Flhrungspositionen immer noch unterreprasentiert. Dabei ist langst nachgewiesen, dass
Betriebe, in denen Frauen an der Unternehmensfuhrung beteiligt sind, nachhaltiger und
innovativer sind. Wir stehen weiterhin zur Frauenquote und setzen uns auf Bundesebene dafur
ein, dass der Anteil von Frauen in Fihrungsfunktionen und Aufsichtsraten auf mindestens 50
Prozent gesteigert wird. AufRerdem wollen wir Frauen die Grindung von Unternehmen erleichtern
und Grinderinneninitiativen starken. Deshalb setzen wir uns fir Stipendien und Fonds fur
weibliche Grinderinnen ein. An Hochschulen und Forschungseinrichtungen wollen wir
Mentorinnen-Programme fordern und in den Grindungszentren die Gender- und Diversitykompetenz
ausbauen.

3.2 Gute Arbeit fur ein gutes Leben - wir ebnen neue Wege

Arbeit ist mehr als Broterwerb. Tatig zu sein bedeutet Sinn im Leben, Menschen wollen sich
einbringen. Das gilt im Job, fur zivilgesellschaftliche Arbeit, fir Erziehungs- und

Familienarbeit oder Arbeit in der Nachbarschaft, um den Kiez zu verschonern. Wir wollen all
das gleichermaRen ermdglichen. Voraussetzung ist, dass Jobs Zukunftsperspektiven bieten und
gute Arbeitsbedingungen Sicherheit geben und Freiraume schaffen. Wenn Menschen unter
prekaren Verhaltnissen arbeiten, wenn das Einkommen nicht fur die Miete reicht, ist
gesellschaftliche Teilhabe in weiter Ferne. Berlin war in den letzten Jahrzehnten immer auch
Hauptstadt der prekdren Beschaftigung. In den vergangenen Jahren sind wir die Missstande
angegangen. Geschlechter- und Lohngerechtigkeit ist zentrales Anliegen unserer Politik. Wir
kampfen fur die gleiche Bezahlung von Frauen und Mannern und unterstutzen tarifliche
Verbesserungen bei sogenannten typischen Frauenberufen. Es braucht mehr Anstrengungen, um
die strukturelle Diskriminierung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu verringern. Wir wollen

die Frauenerwerbsquote erhdhen, indem wir unter anderem die Kinderbetreuung ausbauen und
Arbeitgeber*innen anhalten, Mannern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern.
Wir werden eine frauenpolitische Strategie fur den Berliner Arbeitsmarkt erarbeiten, die
insbesondere die Situation von Alleinerziehenden bertiicksichtigt.

Gute Arbeit im offentlichen Auftrag

Gute Bezahlung ist die Basis. Mit dem Landesmindestlohn und dem Vergabemindestlohn haben wir
grofRe Schritte nach vorne gemacht. In Berlin sind 13,00 Euro in Landesunternehmen und bei
offentlichen Ausschreibungen die verlassliche Untergrenze - und mehr noch, Voraussetzung fur
einen Auftrag ist nun Tariftreue. Wir arbeiten konsequent gegen Outsourcing und werden die
Landesmittel fir die Hochschulen mit dem Thema ,gute Arbeit in der Wissenschaft® verknlipfen
und die Mittel daflir weiter anheben. In Musik- und Volkshochschulen haben wir die Honorare
spurbar erhoht. Zudem haben wir in Musikschulen einen Teil der Honorarlehrkrafte fest
angestellt. An den Volkshochschulen haben wir uns flr eine bessere soziale Absicherung der
freiberuflichen Dozent*innen eingesetzt und werden dies auch weiterhin tun.

Tarifsteigerungen in Kultureinrichtungen haben wir als strukturellen Mehrbedarf anerkannt
und finanziell ausgeglichen. Bei Mindesthonoraren im Kulturbereich ist Berlin bundesweit
Vorreiterin. Bei der Polizei und der Feuerwehr haben wir neue Stellen geschaffen und viele
Kolleg®innen in der Besoldung hochgestuft. Und mit dem Ende der Legislaturperiode werden
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Beamt*innen endlich den Durchschnitt der Besoldung anderer Bundeslander erreichen. Als es
darum ging, die Erzieher*innen besser zu bezahlen, haben wir Bundnisgrune dafur gesorgt,
dass die Erhohung uber den gemeinsamen Tarifvertrag der Bundeslander erfolgte statt Uber
eine monatliche Zulage. Die Erhohung der Stufen im Tarifvertrag ist doppelt sozial, denn
anders als die Zulage sind sie auch rentenwirksam und beugen somit Altersarmut vor.

Dabei nutzen wir alle Einflussmoglichkeiten und priufen jeweils das beste Mittel - wir wollen
weitere Festanstellungen, hohere Mindesthonorare in der Kultur, eine strenge Durchsetzung
von Landesmindestlohn und Tariftreue in der Vergabe. Daruber hinaus wollen wir Tarifbindung
und Tariftreue auch bei Zuwendungs- und entgeltfinanzierten Leistungen, beispielsweise in
der Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe, beférdern.

Neue Wege in Arbeit ebnen

Menschen neue Wege in die Arbeit und die Zukunft ebnen ist zentraler Anspruch griiner
Arbeitsmarktpolitik. Besonders schwierig ist die Lage flir Menschen, die nicht jeden Job
bedingungslos annehmen konnen, wie Alleinerziehende, strukturell durch Alter oder Rassismus
Benachteiligte oder Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen. Auf diese wollen wir uns
besonders fokussieren.

Das Teilhabechancengesetz der Bundesregierung bietet Menschen, die lange keiner
Erwerbsarbeit nachgegangen sind, die Moglichkeit zum Wiedereinstieg - im offentlich
geforderten Arbeitsmarkt, aber auch in Unternehmen, die zu ihrer sozialen Verantwortung
stehen. Wir wollen die neuen Bundesmittel nutzen und sie mit einem ,Berliner Chancen-
Programm® erganzen. Derzeit werden 1.000 Stellen Uber ein Landesférderprogramm unterstitzt,
leider nur im Rahmen zusatzlicher Tatigkeiten und ohne sinnvolle Verknupfung zum
Teilhabechancengesetz und zu EU-Mitteln. Wir wollen das Engagement auf Landesebene
ausweiten, dabei aber die Mittel aus Europa, Bund und Land sinnvoll verschranken, statt
Doppelstrukturen aufzubauen. Ziel ist, einen substantiellen o6ffentlich geférderten
Beschaftigungssektor aufzubauen, aber auch dafiir Sorge zu tragen, dass Unternehmen des
ersten Arbeitsmarkts zu ihrer sozialen Verantwortung stehen.

Blick in die Zukunft: ein Pilotprojekt fur ein bedingungsloses Grundeinkommen

Langfristig mussen wir der gerade in Berlin gut spurbaren Diversifikation der Arbeitswelt
Rechnung tragen und nach neuen Wegen suchen, die Menschen in den unterschiedlichsten
Lebenssituation bei Bedarf sicheren Halt und Unterstutzung geben konnen. Aus den Erfahrungen
mit den Corona-Soforthilfen, dem Teilhabechancengesetz sowie dem Modellversuch eines
,solidarischen® Grundeinkommens wollen wir deswegen in Zusammenarbeit mit Berliner
Forschungseinrichtungen ein Pilotprojekt fur ein bedingungsloses Grundeinkommen in Berlin
entwickeln. Die derzeitige Debatte um das bedingungslose Grundeinkommen ist haufig gepragt
von personlichen Meinungen oder Vermutungen und beruht selten auf fundiertem Wissen, da es
bisher keine verallgemeinerbaren wissenschaftlichen Untersuchungen in Deutschland dazu
gegeben hat. Studien in anderen Landern wie Finnland liefern zwar erste Erkenntnisse, sind
allerdings haufig veraltet oder nur auf bestimmte Zielgruppen fokussiert. Das Pilotprojekt

soll das andern, indem die moglichen Auswirkungen eines Grundeinkommens unter anderem auf
Chancen bei der Arbeitssuche, auf unternehmerische Aktivitaten, auf zivilgesellschaftliches
Engagement, auf korperliche und seelische Gesundheit, auf Integration sowie auf
gesellschaftliche Teilhabe erforscht werden.

Alleinerziehende in der Arbeitswelt starken

Alleinerziehend zu sein, birgt noch immer ein Armutsrisiko. Darum wollen wir in allen
Jobcentern ein spezifisches Angebot machen, das individuelle Beratung, Ausbildung in
Teilzeit und ein Gutscheinsystem zur selbstbestimmten Vermittlung und eigenstandigen
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Weiterbildung umfasst. Ziel ist, daraus ein berlinweites Programm zu entwickeln,
vergleichbar mit dem Projekt ,VIA - Vermittlung und Integration von Alleinerziehenden in
Arbeit’, das in Bremen erfolgreich ist. Die Einzelheiten des Programms wollen wir gemeinsam
entwickeln - mit Interessensvertretungen der Alleinerziehenden, Arbeitgeber*innen und
Gewerkschaften, den Jobcentern und Jobpoints sowie den Qualifizierungs- und
Beschaftigungstragern unserer Stadt. Bei Erfolg konnten kinftig weitere spezifische Angebote
fur andere strukturell benachteiligte Gruppen folgen.

Ausbeutung bekampfen

Ausbeutung ist Teil der Berliner Arbeitswelt — ein Zustand, den wir nicht akzeptieren.

Haufig sind Migrant®*innen, aus Osteuropa oder auch von aufierhalb der EU, Opfer dieser
Machenschaften. Sie schuften auf Baustellen, in Hotels oder werden sexuell ausgebeutet,
haufig ohne Mindestlohn, ohne Urlaub, ohne Krankenversicherung oder Anspruch auf
Krankengeld. Diesem Treiben wollen wir Einhalt gebieten. Dazu wollen wir bestehende Angebote
zur Vermittlung sozialversicherungspflichtiger Arbeit in den Jobcentern und den Jobpoints
auch fur Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit 6ffnen,um so zu vermeiden, dass sie in
ausbeuterischen Arbeitsverhadltnissen landen. Denn entscheidend ist, ihnen frihzeitig ein
sozialversicherungspflichtiges Jobangebot zu machen und sie uUber ihre Rechte als
Arbeitnehmer®innen aufzuklaren, um Ausbeutung einzudammen. Viele zivilgesellschaftliche
Organisationen leisten hier wertvolle Arbeit. Haufig sind es migrantische und
gewerkschaftliche Selbst-Organisationen, die Unterstliitzung geben und Missstande aufdecken.
Wir wollen diese Arbeit verstarken, indem wir Beratungsstellen dauerhaft sicher finanzieren
und vernetzen, auch mit der Berliner Justiz. Es geht um Perspektiven firr die Ausgebeuteten
und Sanktionen gegen die, die von Ausbeutung profitieren.

3.3 Kinder,Jugend und Familie: Verantwortung und Mitsprache von klein auf

Familien sind so vielfaltig wie unsere Gesellschaft. Da sind allein- oder getrennt

Erziehende, GroRfamilien, Ehepaare mit ihren Kindern, Patchwork-Familien in all ihrer

Vielfalt, GrofReltern, die Verantwortung flir Enkelkinder Gibernehmen oder selbst von ihren
Kindern gepflegt werden, Regenbogenfamilien, Verantwortungsgemeinschaften oder gefliichtete
Familien, die sich ein neues Leben aufbauen. Wer Gemeinschaft sichern und Kinder fir die
Zukunft stark machen mochte, muss all diese Familien stark machen.

Kinderrechte starken: Wahlalter senken

Kinder, ihre Entwicklung und Zukunft stehen fir uns im Mittelpunkt. Kinder haben eigene,
gesetzlich verbriefte Rechte — doch viel zu haufig werden sie noch nicht ernst genommen.
Deshalb wollen wir gemeinsam mit den Bezirken Formate der Kinder- und Jugendbeteiligung
erproben - zum Beispiel um bei grofReren Bauprojekten oder Klimaschutz- und
Anpassungsmafinahmen Kinder- und Jugendbeteiligung gezielt einzubeziehen. Bei Projekten fur
Kinder und Jugendliche, wie beispielsweise Projekten der kulturellen oder politischen

Bildung, missen sie auch in Jurys und anderen altersgerechten Auswahl-Formaten
mitentscheiden kénnen, was gefordert wird. Auf Bundesebene setzen wir uns weiterhin dafur
ein, dass Kinderrechte im Grundgesetz festgeschrieben werden.

Damit Jugendliche ihr Mitspracherecht wirklich umsetzen konnen, diirfen sie auch von Wahlen
nicht ausgeschlossen werden. Grundsatzlich vertreten wir die Auffassung, dass in einer
Demokratie alle das Recht auf Mitbestimmung haben. Deshalb muss in einem ersten Schritt das
Wahlrecht berlinweit auch fur die Wahlen zum Abgeordnetenhaus auf 14 Jahre abgesenkt werden.
Daruber hinaus wollen wir mit der Berliner Stadtgesellschaft diskutieren und prifen, in

welcher Form das Recht auf Mitbestimmung auch fir Menschen unter 14 Jahren im Rahmen des
Wahlrechts und durch erganzende Maf3nahmen gewahrleistet werden kann. Genauso wichtig ist,
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dass junge Menschen von klein auf lernen, dass ihre Stimme zahlt. Im ganzen Bildungszyklus
vom Kindergarten bis zur Ausbildung und zum Studium muss daflr politische Bildung
altersgerecht Bestandteil sein. Dazu mussen auch Parlament, Verwaltung und Medien mehr
Inhalte kinder- und jugendgerecht darstellen.

Jugend in Berlin - starke Perspektiven und Selbstverwaltung

Jugendliche und junge Erwachsene sollen sich frei und selbstbestimmt entwickeln kdnnen. Wir
verbessern die Voraussetzungen dafir. Verantwortungsvolle, selbstbewusste und mindige
Jugendliche sollen Uber alle Angelegenheiten, die sie betreffen, mitentscheiden und sichere
Raume haben, die sie selbst gestalten. Wir wollen in der Stadtentwicklung, mit
Streetworker*innen in der offenen Jugendarbeit und mit selbstverwalteten
Jugendfreizeiteinrichtungen und -clubs die Mdglichkeiten fir Jugendliche dauerhaft
verbessern, sich selbst zu verwirklichen. Mit dem Jugendfdrder- und Beteiligungsgesetz haben
wir in dieser Legislatur eine hervorragende Grundlage dafur gelegt, insbesondere fir eine
Finanzierung, die sich an der Zahl der Jugendlichen in unserer Stadt orientiert und zugleich
Qualitat verbindlich ausbaut und sichert. Wir wollen die Angebote in den Sozialraumen
ausweiten und unterstitzen die Arbeit der Jugendbildungsstatten,Jugendverbande und der
Jugendkulturzentren. Und wir sichern die Vielfalt des internationalen Jugendaustauschs.
Auerdem wollen wir die Jugendstadtepartnerschaften Gber Paris und Moskau hinaus ausweiten
und uns zudem starker mit Landern vernetzen, zu denen viele junge Berlinerinnen eine
familidare Beziehung haben. Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und das Freiwillige

Okologische Jahr (FOJ) bieten jungen Menschen nach ihrer Schulzeit eine gute Gelegenheit,
eigenstandig ins Leben zu starten und dabei Erfahrungen im Austausch mit anderen
Jugendlichen, auch aus aller Welt,zu sammeln. Die Méglichkeit, ein FS) oder FOJ zu machen,
hangt jedoch noch viel zu sehr davon ab, ob junge Menschen sich dies leisten kdnnen. Wir
wollen Angebote dieser Art flr alle jungen Berliner*innen so gestalten, dass sich jede*r
unabhangig vom Einkommen oder Elternhaus zu einem freiwilligen Dienst entscheiden kann. Auch
deshalb haben wir das Taschengeld fur FSJler*innen von 300 auf 420 Euro erhoht.

Jugendarbeit ist mehr als Pravention

Sie erdffnet allen Jugendlichen und jungen Erwachsenen einen Raum zur Erfahrung von
Selbstwirksamkeit. Wir setzen auf die unmittelbare Ansprache von Jugendlichen.
Streetworker*innen leisten herausragende Arbeit, die wir auch in der aufsuchenden Arbeit
unterstutzen. Jugendsozialarbeit tragt dazu bei, bestehende Benachteiligungen
diversitatssensibel auszugleichen.Jugendmigrationsarbeit sowie geschlechterspezifische und
diskriminierungskritische Angebote fordern wir als wichtigen und notwendigen Teil in allen
Bereichen, insbesondere in der Schulsozialarbeit und im Jugendwohnen. Der
Abenteuerspielplatz, der Bauwagen, der Stadtteilbauernhof, der Jugendclub - die
Jugendfreizeiteinrichtungen in Berlin sind viele Jahre lang weggespart worden oder
verschwinden nach Auslaufen von Projektfinanzierungen wieder. Steigende Mieten und
Verdrangung setzen insbesondere den freien Jugendclubs weiter zu. Wir steuern hier um und
starken den Anspruch Jugendlicher auf sichere kulturelle Orte der Begegnung und auch der
politischen Bildung und Demokratieerfahrung. Wir wollen Jugendclubs sichern und neu bauen.
Neben einem Sanierungsprogramm fur Jugendfreizeiteinrichtungen, auch um diese barrierearm zu
gestalten, wollen wir daher die Flachensicherung im Zusammenspiel mit den Bildungs- und
Sozialeinrichtungen vorantreiben.

Gleichberechtigung heif3t neue Chancen fur alle Geschlechter und Familienformen

In vielen Familien GUbernehmen Frauen nach wie vor den grof3eren Anteil an Sorgearbeit,
stecken dafur bei der Karriere zurlick, geraten in Abhangigkeit und Altersarmut. Fur mehr
Gleichberechtigung und neue Freiraume fir alle missen auf Bundesebene strukturelle
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Anderungen angestoRen werden: Das Ehegattensplitting muss abgeschafft, ein
Entgeltgleichheitsgesetz eingefiihrt und ,typisch weibliche® Berufe miissen finanziell
aufgewertet werden.

Gleichberechtigung ist auch bei Regenbogenfamilien noch lange nicht erreicht. Als Hauptstadt
der Regenbogenfamilien werden wir die Bundesregierung hier treiben und in die Pflicht
nehmen, die Vielfalt der Familien rechtlich gleichzustellen und zu unterstutzen. Die
diskriminierende Stiefkindadoption fur lesbische Paare muss endlich abgeschafft werden sowie
ein rechtliches Institut der elterlichen Mitverantwortung fur bis zu zwei weitere Personen
neben den leiblichen Eltern geschaffen werden. In Berlin werden wir Beratungsangebote weiter
starken und das Personal in Gerichten und Jugendamtern schulen, um Diskriminierung
abzubauen. Dies gilt insbesondere flir Regenbogen-Pflegefamilien, die einen wichtigen Beitrag
zur Unterstiitzung von Kindern in Notlagen leisten.

Wenn man junge Eltern fragt, was sie am meisten brauchen, ist die Antwort haufig: Zeit.

Bereits mit dem Doppelhaushalt 2020/2021 haben wir einen Schwerpunkt mit dem Ausbau der
Online-Dienstleistungen im Berliner Servicekonto gesetzt. Das spart gerade Familien Zeit und
Nerven. Mit unserem Familienfordergesetz werden wir in jedem Bezirk ein Familienservicebtro
einrichten. Solange das Chaos an Familienleistungen auf Bundesebene nicht geordnet ist,
sollen hier alle Leistungen, die Familien zustehen, geblindelt beantragt werden kdnnen. Nicht
Eltern sollen fir Elterngeld, Wohnberechtigungsschein oder Kindergeld immer wieder
Unterlagen einreichen mussen. Ein*e Sachbearbeiter®in soll fir jede Familie alle notwendigen
Unterlagen bereitstellen und verarbeiten kdnnen. Auch unterschiedliche Leistungen aus
Jugendamt und Sozialamt sollen in den Familienblros zusammenfliefRen.

Die Berliner Verwaltung als familienfreundliche Arbeitgeberin

Damit Beruf und Familie vereinbar sind, muss sich auch unsere Arbeitswelt andern. Nicht
zuletzt die Corona-Pandemie hat uns vor Augen gefiihrt: Kinder zu erziehen geht nicht
nebenbei im Homeoffice. Flexibilitat ist hilfreich, wir wollen Arbeitgeber*innen ermutigen,
flexible Modelle auch nach der Pandemie fortzusetzen, aber gleichzeitig Tariftreue starken
und Gewerkschaften und Arbeitgeber*innen ermutigen, gemeinsam Wege auszuhandeln, die
Flexibilitat und Arbeitsschutz zusammen denken. Um zu zeigen, wie familienfreundliche
Arbeitgeber®innen agieren, wollen wir mit unserer Verwaltung und unseren landeseigenen
Betrieben Vorbild sein. Dazu zahlen: Mdglichkeiten zur Ausbildung in Teilzeit, begrenzte
Reduzierung von Arbeitsstunden und ein Recht auf Ruckkehr zur Vollzeit. Homeoffice-
Mdoglichkeiten fur die Mitarbeiter*innen der Berliner Verwaltung wollen wir ausbauen und auch
in FUhrungspositionen Jobsharing ermdglichen.

Zukunft entsteht in Musikschulen, Nachbarschaftsheimen oder Familienzentren

Um alle Eltern von Anfang an gut zu unterstitzen, missen Beratungs- und Hilfsangebote

bereits wahrend der Schwangerschaft und von Geburt an ansetzen. Schon mit dem letzten
Doppelhaushalt haben wir die Ausweitung der Babylots*innen auf alle Geburtsstationen auf den
Weg gebracht. Aber auch der Ausbau von Begegnungsorten wie Stadtteilzentren und Kinder-,
Jugend- und Familienzentren sind ein wichtiger Baustein zur Starkung der frihen Hilfen. Es

gibt in Berlin eine Vielzahl an grof3artigen Einrichtungen, die mit Kindern,Jugendlichen und
Familien arbeiten: Gartenarbeits-, Musik- und Jugendkunstschulen, genau wie Familienzentren
oder Nachbarschaftsheime. Viele der Familienzentren in Berlin beraten bereits jetzt Uber die
Ltypischen® Themen rund um Familie und Erziehung hinaus, da der Bedarf an Schuldnerberatung
oder Mietrechtsberatung stetig wachst. Wir wollen die Familienzentren finanziell in die Lage
versetzen, diese Beratungen weiter anzubieten und sich — ahnlich wie die Early Excellence
Centres in England - zu Orten zu entwickeln,an denen Familien eine ganzheitliche Beratung
erfahren. Die aufsuchende Familienarbeit wollen wir wieder ausbauen und mit ihr einen grofien
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Schritt in Richtung praventiver Sozialarbeit tun. Ein Ausbau der Erstbesuche des Kinder- und
Jugendgesundheitsdienstes bei Familien mit Neugeborenen ware dafiir eine Moglichkeit.

Gesundheit aller Kinder und Jugendlichen fordern

Die korperliche, psychische und soziale Gesundheit von Kindern und Jugendlichen liegt uns
besonders am Herzen. Kinder mit Behinderung oder mit unheilbaren Krankheiten und ihre
Familien stehen vor mehr und groferen Herausforderungen als andere Familien ohnehin schon.
Pflegende Kinder und Jugendliche, die sich neben ihrer schulischen Ausbildung um Angehdorige
kimmern und dabei sehr viel mehr Verantwortung als Gleichaltrige Ubernehmen, bendtigen in
ihrer personlichen Entwicklung Unterstiitzung durch die Gesellschaft. Wir werden sie daher in
ihrer Teilhabe am aufderfamiliaren Leben unterstitzen, ihren Alltag entlasten und sie in

ihrer persdnlichen Entwicklung starken. Wir wollen deshalb den Offentlichen
Gesundheitsdienst besser finanzieren sowie eine stdrkere Vernetzung der Hilfe fur Menschen
mit besonderen Einschrankungen und des Gesundheitswesens fur von Behinderung betroffene und
bedrohte Kinder,Jugendliche und pflegende Angehdrige erreichen. Wir setzen uns fur eine
altersgerechte Gesundheitsforderung, die Schaffung von Gesundheitskompetenzen und eine
sozialraumorientierte Gesundheitsversorgung fir alle Kinder und Jugendlichen ein.

Bessere Perspektiven und neue Chancen fur Sozialarbeiter*innen

Wer Familien gut unterstitzen will, muss auch die im Blick haben, die ihnen helfen. Es ist
dringend noétig, den Sozialarbeiter*innen und anderem Fachpersonal sowohl eine langfristige
Perspektive zu bieten als auch ihre Arbeit besser zu entlohnen. Dass Sozialarbeiter*innen

wie Erzieher®innen nach den Tarifverhandlungen der Lander in Berlin mehr Geld bekommen, ist
richtig. Die Tatsache, dass viele Einrichtungen nur projektfinanziert sind, stellt viele der

hier Angestellten immer wieder vor Herausforderungen: Wer im Dezember oder gar im Januar
noch nicht weif3, ob er weiterhin eine Arbeit hat, kann sich kaum auf die Probleme der Kinder
konzentrieren. Da Arbeit mit Kindern und Familien langfristige Beziehungsarbeit ist, wollen

wir mehr Einrichtungen dauerhaft finanzieren. Das Beispiel der Finanzierung der
Stadtteilmutter ist dabei flr uns Vorbild. Samtliche Angebote der Familienarbeit und
Familienforderung, die nach § 16 des Achten Sozialgesetzbuches vorgesehen sind, mussen
rechtlich umfassender abgesichert sowie an einwohnerbezogenen Richtwerten orientiert werden.
Das Angebot werden wir weiterentwickeln und mit qualitativen sowie quantitativen
Fachstandards verbindlich absichern. Das von uns eingebrachte Familienfordergesetz werden
wir dazu umsetzen.

Schutz vor hauslicher Gewalt, Unterstiitzung von Kindern vor Gericht

Frauen und Kinder missen in ihrem Zuhause sicher sein. Pravention und Opferschutz stehen
dabei im Zentrum. Deshalb bauen wir die Versorgung mit Frauenhdusern immer weiter aus.
Krisendienste, Beratungsstellen, Frauenhauser und Zufluchtswohnungen werden wir durch Ausbau
von Online-Angeboten weiter starken, die digitale Erreichbarkeit verbessern und mehr Platze

in Frauenhdusern schaffen. Praventionsangebote fur potentielle Tater*innen werden wir
ausbauen. Ein besonderes Augenmerk wollen wir dabei auf die spezifischen Bedarfe von LSBTIQ*
legen, die MaRnahmen an ihren Bedarfen ausrichten und eigene Zufluchtsplatze insbesondere

fur queere Jugendliche und fur Lesben aufbauen.

Die Rechte von Kindern bei strafrechtlichen Vernehmungen und familiengerichtlichen
Anhorungen mussen besser geschiitzt werden. Hierflr werden wir die beteiligten Fachkrafte
weiterbilden und Jugendamter personell so gut ausstatten, dass sie sich an den Verfahren
beteiligen konnen. Die Kinderschutzambulanz und die Gewaltschutzambulanz wollen wir
ausbauen. Die interdisziplinare Zusammenarbeit haben wir durch einen Ausbau des Childhood-
Hauses an der Charité institutionalisieren und im Doppelhaushalt fest verankert.
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3.4 Beste fruhkindliche Bildung - beste Startchancen fir alle Kinder

Kinder sind unsere Zukunft und die Entwicklung unserer Kinder hat fur uns hdchste Prioritat.
Wir wollen Kindern alles dafur mitgeben, ihren Weg zu gehen, sich individuell und
spielerisch zu entwickeln. Die frihen Jahre sind eine entscheidende Phase fir die
Entwicklung, und gute frihkindliche Bildung ist Voraussetzung fir Chancengerechtigkeit.

Gute Arbeitsbedingungen fur Erzieher*innen bedeuten gute Kitas fur unsere Kinder

Das multiprofessionelle Personal in den Kitas leistet Grofdartiges, und das unter hdaufig
schwierigen Rahmenbedingungen. Wir wissen: Qualitat beginnt mit Menschen, die fiur Kinder da
sind. Dabei kommt es in den Kitas immer wieder zu personellen Engpassen, auch durch
Krankheit, Urlaub und Fort- und Weiterbildung. Denn in die gesetzliche Personalausstattung
werden die Urlaubs- oder durchschnittlichen Krankheitstage nicht ausreichend eingerechnet.
Wir fordern deshalb eine grofiere Personalausstattung, damit sich die differenziertere Kind-
Fachkraft-Relation verbessert und sich die Zeit der padagogischen Fachkrafte mit den Kindern
erhoht. Bei der Berechnung soll sich die Fachkraft-Kind-Relation an wissenschaftlichen
Erkenntnissen orientieren. Die strukturellen Hilfen,zum Beispiel durch einen verbesserten
Leitungsschlissel, mehr Fachberatung sowie Verwaltungskrafte, wollen wir stiitzen und nach
Mdoglichkeit verbessern. Auch um alle offenen Stellen tatsachlich besetzen zu kdnnen,
brauchen wir mehr gut qualifiziertes Personal und um das zu gewinnen, muss der Beruf
attraktiver werden.

Deshalb ist gut, dass es in Tarifverhandlungen gelungen ist, die Bezahlung von

Erzieher*innen anzuheben. Wir werden uns daruber hinaus aber weiter flr gute
Arbeitsbedingungen in den Kitas einsetzen,zum Beispiel indem wir auch die mittelbare
padagogische Arbeit, wie etwa Dokumentation oder Elterngesprache, in der Berechnung des
Personalbedarfs erhohen. Denn nur wenn Erzieher*innen und Kindheitspadagog*innen ausreichend
Zeit fur ihre Arbeit haben, kdnnen sie diese wirklich gut und fur Kinder und Eltern und

nicht zuletzt auch fir sich selbst zufriedenstellend ausfihren. Daruber hinaus wollen wir

den Quereinstieg in den Beruf der Erzieher*in weiter fordern — Quereinsteiger*innen leisten
schon jetzt in Kitas einen essentiellen Beitrag und bereichern mit ihren vielfaltigen
Perspektiven den Kitaalltag. Doch wer als Quereinsteiger®in in die Kita kommt, braucht

selbst noch Anleitung und Unterstiitzung. Deshalb muss dem Ubrigen padagogischen Personal in
den Kitas hierfur Zeit zur Verfligung gestellt werden: Die Ausbildung von

Quereinsteiger*innen muss sich in der Berechnung der Personalstunden entsprechend
niederschlagen. Auch wollen wir qualifizierte auslandische Abschlusse leichter und schneller
anerkennen.

Ausbildung und Fortbildung ein Leben lang

Eine gute Ausbildung und die Mdglichkeit, sich immer weiter fortzubilden, sind
Voraussetzungen fur eine hohe Qualitat in den Kitas. Wir haben in den vergangenen Jahren die
Ausbildungskapazitaten an den Fachschulen fur Sozialpadagogik mehr als verdoppelt und das
Schulgeld abgeschafft. Wir wollen aber noch einen Schritt weiter gehen und die
vollschulische Ausbildung endlich so verbessern, dass die Studierenden an den Fachschulen
eine nicht ruckzahlbare Ausbildungsforderung erhalten kénnen. Um die Fachschulen weiter zu
verbessern, wollen wir mit ihnen Qualitatsstandards vereinbaren und dabei die Vernetzung von
Praxis und Theorie starken. Um Perspektiven fiir ein ganzes Berufsleben zu schaffen, wollen
wir die Ausbildung als Einstieg in einen Prozess des lebenslangen Lernens gestalten: Wir
wollen Erzieher*innen deshalb dabei unterstiitzen, sowohl padagogische Zusatzqualifikationen
zu erlangen als auch Weiterbildungen zu betriebswirtschaftlichen Themen oder zur
Mitarbeiterflihrung zu belegen, denn nur mit diesen Qualifikationen kdnnen wir auch den
steigenden Bedarf an gut ausgebildeten Kitaleitungen decken.
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Mehr Qualitat in Berlins Kitas

Die Weiterentwicklung von Qualitat in der frihkindlichen Bildung ist eine Daueraufgabe - es
geht um Vernetzung, darum, voneinander im Alltag zu lernen, um neue Konzepte, Monitoring und
mehr Elternzusammenarbeit sowie deren Empowerment. Daflir wollen wir zusatzliche Mittel fur
das Berliner Kita-Institut fur Qualitatsentwicklung (BeKi) zur Verfligung stellen. Auch das
Sozialpadagogische Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (SFBB) wollen wir besser
ausstatten. Ziel ist dabei auch, padagogische Konzepte weiterzuentwickeln,zum Beispiel beim
Spracherwerb, bei der 6kologischen Ausrichtung oder dem Einsatz von digitalen Medien in der
fruhkindlichen Bildung.

Mehr Raume, mehr Kitas und bessere Betreuungsmaglichkeiten in Randzeiten

Das zweite Nadelohr sind der Ausbau der Kindertagesbetreuung und dabei mangelnde
Raumlichkeiten. Die hohen Mieten und die stetige Verdrangung von Kitas und
Tagespflegeeinrichtungen sind ein zentrales Problem. Darum haben wir Griune eine

Bundesratsinitiative zur Modernisierung des Gewerbemietrechts auf den Weg gebracht. Aufierdem

wollen wir in Zukunft alle Trager vorrangig bei der Suche nach Flachen und Raumen
unterstitzen, unter anderem mit der Ausweitung von Erbbaupachtvertragen und einem
Neubauinvestitionsprogramm. Beim Flachenmanagement in der Stadt werden wir auf
Multifunktionalitat, Mischnutzungen und die ErschlieBung von Flachen setzen, die Bildung,
Jugend, Soziales und Kultur moglichst an einem Standort vereinen. In Zusammenarbeit mit IHK,
HWK und den landeseigenen Betrieben wollen wir auch die Einrichtung von Betriebs-Kitas
gezielt angehen.

Eltern,die im Schichtdienst arbeiten, nutzt eine Kita, die um 17 Uhr schlief3t, wenig.

Berlin hat mit dem MoKiS (,Mobiler Kinderbetreuungsservice fur Eltern mit besonderen
Arbeitszeiten®) ein Angebot fiir genau diese Eltern - leider kennen es wenige und die Hiirden
sind hoch. Wir wollen den MoKiS bekannter und leichter zuganglich machen und werden eine
Verzahnung dieses Angebots mit den Kitas und der Kindertagespflege entwickeln.

Kindertagespflege - flexibel und gut bezahlt

Der hohe Anteil von Kindertagespflege in Berlin zeigt, wie gut insbesondere flir jungste

Kinder die Betreuung und Bildung in kleinen Gruppen mit festen Bezugspersonen ist. Wir haben
eine bessere Bezahlung fur die Kindertagespflege erreicht und werden weiter an der
Verbesserung der Rahmenbedingungen arbeiten.

Um fir alle Kinder die Umsetzung ihres Rechts auf beste frihkindliche Bildung
sicherzustellen, wollen wir in der kommenden Legislatur allen Kindern tUber einem Jahr einen
Ganztagsplatz in der Kita ohne Bedarfsprufung anbieten.

Sprachférderung und Vielfalt in der Kita

Kinder fir die Gesellschaft stark machen beginnt mit Sprachforderung - sowohl in Deutsch als
auch in den jeweiligen Muttersprachen. Bewahrte Modelle wie die ,Sprachkitas® und die vielen
bilingualen Kitas in Berlin wollen wir ausbauen und mit dem ,Zentrum fiir Sprachbildung”
sowie Expert*innen flr die Forderung der verschiedenen Herkunftssprachen systematisch die
Ausweitung der Sprachférderung und Mehrsprachigkeit in allen Kitas angehen. Stark in die
Gesellschaft starten heif3t auch, dass Kinder ihre Rechte kennen. Die Verankerung der
Kinderrechte sowohl in der Verfassung Berlins als auch in der frihkindlichen Bildung ist uns
darum ein zentrales Anliegen. Das umfasst auch, auf den Abbau von Vorurteilen hinzuarbeiten
- denn auch Kinder haben Vorurteile; Verhaltensmuster erlernen sie jedoch erst. Doch bereits
Kinder im Kitaalter bringen gewisse eingeubte Rollen mit. Daher setzen wir uns dafur ein,
dass vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung verstarkt ihren Platz in den padagogischen
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Einrichtungen findet, Erzieher*innen entsprechend aus- und fortgebildet werden und sich die
Vielfalt der Gesellschaft auch im padagogischen Personal der Kita widerspiegelt.

Gutes Essen und Ernahrungsbildung von Kindesbeinen an

Viele Ernahrungsgewohnheiten werden bereits im Kleinkindalter gepragt, umso wichtiger sind
gutes und nachhaltiges Essen in der Kita und eine Kleinkind-gerechte Ernahrungsbildung, auf
die spater in den Schulen aufgebaut werden kann.

Schutz von Kindern vor Gewalt

Der Schutz von Kindern hat fir uns einen besonderen Stellenwert - die vielen Falle von
psychischer, korperlicher und sexualisierter Gewalt gegen Kinder zeigen den Handlungsbedarf.
Wir werden daflir sorgen, dass alle Bildungseinrichtungen fir Kinder und Jugendliche
Kinderschutzkonzepte erstellen und umsetzen. Auch Vereine und freie Trager, die fur ihre
Arbeit mit Kindern sowohl projektbezogen als auch institutionell Geld vom Land Berlin
bekommen, mussen Kinderschutzkonzepte vorlegen. Wichtig ist dabei, dass Akteur*innen eng
zusammenarbeiten, egal auf welcher gesetzlichen Grundlage ihre Finanzierung beruht. Um das
zu verbessern, wollen wir eine*n Landesbeauftragte*n fur Falle von psychischer, korperlicher
und sexualisierter Gewalt gegen Kinder einsetzen. Hier sollen die Faden in den Bereichen
Pravention, Intervention und Aufarbeitung zusammenlaufen. Die Wahrung der Kinderrechte muss
bei dieser Arbeit selbstverstandlich im Mittelpunkt stehen.

Eine zentrale Plattform fur die Kitaplatzsuche

Wir wissen, wie schwierig es derzeit ist, einen Kitaplatz zu finden. Darum brauchen wir
erheblich mehr und ausreichend Pldtze in Kitas und Tagespflegeeinrichtungen mit hoher
Betreuungsqualitat. Ausreichend Kitaplatze zu schaffen und das Personal dafuir auszubilden
muss deshalb eine hohe Prioritat haben. Wir wollen daruber hinaus den Zugang zu einem
Kitaplatz erleichtern, indem wir den Kita-Navigator, der eine Ubersicht tber freie

Kitaplatze liefern soll, weiterentwickeln. Damit schaffen wir eine zentrale Plattform, auf

der das Angebot an und die Nachfrage nach Kitaplatzen Ubersichtlich, einfach und transparent
dargestellt werden. Wir wollen, dass alle Eltern hier — ahnlich wie bei der Vergabe von

Platzen fir Oberschulen - zentral ihre Wunschkita sowie weitere Wunschkitas eintragen kdnnen
und auch Uber dieses Portal mitgeteilt bekommen, in welcher Kita sie einen Platz bekommen.
Die Kitas haben weiterhin die Mdglichkeit, Eltern und deren Kinder kennen zu lernen und
aufgrund ihrer eigenen Kriterien zu entscheiden, welche Kinder sie aufnehmen - sie wirden
lediglich nicht mehr selbst die Eltern informieren. Damit wiirden auch Kitas viel Zeit
sparen,da im jetzigen System viele Eltern noch auf ihren Listen stehen, obwohl sie woanders
schon einen Platz haben, und auch fir die Eltern wirde das Eintragen auf unzahligen Listen
damit endlich der Vergangenheit angehoren.

Wir machen uns stark fir Kitas, in denen Kinder aus ganz unterschiedlichen Familien
zusammenkommen und in denen eine lebendige, demokratische Kultur gelebt wird. All das
erreichen wir nur mit ausreichend und gut ausgebildetem und diversitdatsgeschultem
padagogischen Personal und guten Raumen. Es war ein richtiger Schritt, Kitas und
Kindertagespflege gebuhrenfrei zu machen. Bildung ist ein Grundrecht, hier darf es keine
Hlrden geben. Wir haben gleichzeitig immer darauf gedrungen, mehr in Qualitat zu investieren
- hier bleibt leider noch viel zu tun. Ausreichend Platze und gute Qualitdt sind die

zentralen Aufgaben der nachsten Jahre.

Zur Unterstitzung der Familien und der Trager werden wir eine Ombudsstelle einrichten, damit
Beschwerden und Stérungen gut und sachgerecht bearbeitet werden kdnnen. Dort, wo es Verstofie
gegen die vertraglichen Verpflichtungen der Kitatrager gibt, werden wir die Kontrolle

deutlich verstarken.
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3.5 Schule firs Leben - mehr Qualitat und gerechtere Bildungschancen

Bildung ist einer der wichtigsten Schlussel zu einem selbstbestimmten Leben. Und fur beste

Bildung braucht es ein Umdenken: Schule muss sich konsequent an den Bedurfnissen von Kindern

orientieren. Nicht erst seit Corona wissen wir, dass Kinder mehr bendtigen als das
Vermitteln von Wissen. Sich selber und die eigenen Fahigkeiten gut zu entwickeln, soziales
Miteinander und Mitbestimmung zu erproben - all das soll Schule starken. Wir wollen eine
neue Kultur des Lernens, in der nicht Defizite, sondern starkenorientiertes Lernen und
kognitive sowie soziale Fahigkeiten im Mittelpunkt stehen. Kérperliche und psychische
Gesundheit sind zentrale Ressourcen fur Leistungsfahigkeit, Lebensqualitat und soziale
Teilhabe, die wir starken wollen. Und wir wollen Klassen, die die Vielfalt unserer
Gesellschaft abbilden.

Dafir brauchen alle Berliner Schulen ausreichend und gut ausgebildetes Personal, eine

starkende und Spaf’ machende Lernkultur und naturlich gute Bedingungen - das gilt fur Gebdaude

ebenso wie fur gutes Essen am Mittag, eine Vernetzung in den Kiez und digitales Lernen.
Unsere Vorstellung von Schule ldsst sich am besten umsetzen, wenn Kinder so lange wie
moglich zusammen lernen. Darum ist unser Ziel die ,eine Schule fiir alle” - langes
gemeinsames Lernen in vielfaltigen Gemeinschaftsschulen, in denen schnell lernende,
leistungsstarke Schuler*innen genauso gefordert werden wie Schiiler*innen mit besonderen

Forderbedarfen. Dazu brauchen vor allem Schulen mit grofden Herausforderungen die Einbindung

in ein gut funktionierendes Netz der Jugend- und Familienhilfe.
Fur eine inklusive Gesellschaft braucht es eine inklusive und barrierefreie Schule

Unser Ziel ist, dass Inklusion und Barrierefreiheit an jeder Schule zur

Selbstverstandlichkeit werden. Um das Recht auf Teilhabe und diskriminierungsfreies Lernen
fur alle Kinder und Jugendlichen zu gewahrleisten und gleichzeitig den individuellen
Forderbedarfen einzelner Kinder, die intensivere Betreuung bis hin zu einer 1:1-Betreuung
notwendig machen, gerecht zu werden, wollen wir bei der Weiterentwicklung der Berliner
Schulen zu inklusiven Schulen an die Entwicklung der letzten Legislaturperiode anknupfen.
Die Einrichtung weiterer Schwerpunktschulen soll in Abstimmung mit den Bezirken zligig
vorgenommen werden, damit ein moglichst wohnortnahes Angebot fir alle Kinder geschaffen
wird. Die Schwerpunktschulen sollen eine attraktive Alternative zu den sonderpadagogischen
Forderzentren sein und keinesfalls die inklusive Arbeit der Ubrigen Regelschulen
beeintrachtigen. Unser Ziel ist, langfristig alle Regelschulen so aufzustellen, dass sie

alle Kinder inklusiv beschulen - sowohl durch bauliche Anpassung als auch durch personelle
Weiterentwicklung. Deshalb wollen wir Schulbegleiter*innen finanziell weiter starken, ihre
Ausbildung verbessern und sie in unbefristete Arbeitsverhdltnisse an den Schulen bringen.
Ebenso sollen die Schulhelfer*innen zur Schulassistenz weiterqualifiziert werden. Aufserdem
setzen wir uns fir die verpflichtende Einrichtung eines Ruheraums ein.

Mitsprache, Mitbestimmung und Mitverantwortung

Kinderaugen leuchten, wenn sie voneinander, drauRen im Kiez oder auch beim Experimentieren
lernen. Deshalb wollen wir spielerisches und selbstbestimmtes Lernen zum Regelfall in allen
Schulen machen. Nur so konnen wir der Vielfalt der Schiler*innen gerecht werden und sie auf
die Anforderungen der Zukunft vorbereiten. Kooperation, kritisches Denken, Kommunikation und
Kreativitat mussen dabei die lange Tradition aus Leistungsdruck und starren Lehrinhalten
ablosen. Ziffernoten suggerieren eine Vergleichbarkeit der Kinder und sind haufig weder
motivierend, noch geben sie Auskunft Uber Lernerfolg oder Verbesserungsansatze.
Perspektivisch streben wir an,von Noten zu einem kompetenzbasierten Lernfeedback
uberzugehen. Kinder und Jugendliche sollen beispielsweise durch eine starkere Beteiligung in
der Schulkonferenz, Qualifizierungsmafinahmen fir die Mitarbeit in der Schiilervertretung
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(SV), einen flachendeckenden Klassenrat und Schulerparlamente mehr Raum fir Mitbestimmung
erhalten. Wir wollen Formate entwickeln, damit dies bereits ab der ersten Klasse gelingen

kann. Projekte wie Schilerhaushalte und Lernen durch Engagement tragen ebenso zur
Demokratieforderung bei und sollen daher geférdert werden. Auch deshalb haben wir den
Schulerhaushalt enorm aufgestockt. Die Schulen sollen bei all diesen Mainahmen angemessen
unterstitzt und begleitet werden.

Mehr Personal, mehr Professionen - das Team Schule neu und breiter aufstellen

Berlins Schulen brauchen mehr gut ausgebildetes Personal: von Lehrkraften tber
Erzieher*innen, IT-Unterstutzung, Supervision, psychologische Betreuung, Sekretariate,
Reinigungskrafte und Hausmeisterei bis zu Quereinsteiger®innen aus verschiedensten
Fachrichtungen. Schule als Team vielfaltiger Professionen auf Augenhdhe aufzustellen,
entlastet Lehrkrafte und starkt die Qualitat des Lernens. Sonderpadagog®innen,
sozialpadagogische Fachkrafte, Schulbegleiter®innen und zukunftig auch Krankenpfleger*innen
leisten einen unerldsslichen Beitrag zum inklusiven Lernen. Diversitat im Team Schule ist

fur uns ein wichtiges Ziel. Die breite Lebenserfahrung und diverse kulturelle Hintergriinde

von Quereinsteiger*innen sind hierbei ein Gewinn. Ihrer padagogischen Qualifizierung und
Ausbildung fur die Arbeit mit Schiuler*innen muss besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden.
Sie unterscheidet sich von der Ausbildung von Lehramtsanwarter*innen mit einem 1.
Staatsexamen oder vergleichbaren Abschlissen. Um sie fur unsere Schuler*innen nutzbar zu
machen, verbessern wir den Zugang von Menschen aus anderen Fachrichtungen oder mit
auslandischen Abschliissen zum Schuldienst. Wir wollen die professionelle Vielfalt und das
Spektrum der Perspektiven aber nicht nur in die Schulen holen, sondern sie fir die
Schiler*innen auch an aufderschulischen Lernorten erlebbar machen. Daher sollen zum Beispiel
kulturelle Bildung, die Zusammenarbeit mit Kinstler*innen und Besuche in Kulturorten fest im
Rahmenlehrplan verankert werden. Die Kernaufgabe von Lehrkraften ist guter Unterricht. Die
Arbeitszeiten von Lehrkraften sollten Platz fur Elterngesprache, Teamsitzungen,

Fortbildungen und Supervision lassen. Bei steigendem Personal und ausreichend Schulpldtzen
wollen wir zudem die Stundendeputate verringern und die GrofRe von Klassen verkleinern. Wir
wollen Schulleitungen besser fir ihre vielfaltigen Aufgaben qualifizieren und sie entlasten,
indem wir sie und ihre Kollegien bei Verwaltungs-, Vernetzungs- und Entwicklungsaufgaben
durch zusatzliche Verwaltungsstellen an allen Schulen unterstiitzen. Die Schulen sollen ein
attraktiver Arbeitsplatz sein. Dazu zdhlen eine gute Ausstattung und moderne Technik, die
funktioniert, wenn es darauf ankommt. Viele Verwaltungsaufgaben kénnen durch neue Programme
vereinfacht werden, so dass Lehrer*innen schneller sagen konnen: Jetzt habe ich wieder Zeit
flr meine Schiler*innen.’

Die Zahl der Lehramtsstudienplatze, vor allem im Grundschulbereich, wollen wir unter Wahrung
der Studienqualitat ausbauen, genau wie die berufsbegleitende Ausbildung von
Quereinsteiger*innen, die genug Zeit fir das Ankommen und Lernen in der Schule lasst und die
mit einer 6-wochigen Hospitation beginnt. Auch Absolvent*innen padagogischer Studiengdnge
wollen wir den Quereinstieg ins Lehramt ermdglichen. Die Wissensgesellschaft von morgen
braucht Lehrkrafte, die auf die vielfaltigen Anforderungen dieser Zeit vorbereitet sind.

Daher mussen im Lehramtsstudium padagogische Fragestellungen starker in den Fokus geruckt
werden. Themen wie Inklusion, Vielfalt, Digitalisierung, Demokratiebildung und Bildung fur
nachhaltige Entwicklung sollen wesentliche Bestandteile sein. AuRerdem soll den Studierenden
genug Zeit eingeraumt werden, auch frihzeitig praktische Lehrerfahrung zu sammeln. Wir
brauchen daruber hinaus Lehrkrafte fur Arabisch, Turkisch, Polnisch und weitere Sprachen,
damit Schidler*innen auch ihre Herkunftssprachen als zweite und dritte Fremdsprache wahlen
konnen. Wir werden den Einstieg von Quereinsteiger*innen und gefliichteten Lehrkraften
erleichtern, indem wir den Schuldienst auch fur Lehrkrafte mit nur einem Unterrichtsfach
offnen. Wir unterstitzen den Vorschlag zur Einrichtung eines Berliner Landesinstitutes, in
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dem die zweite Phase der Lehrerbildung sowie die Fort- und Weiterbildung zusammengefasst
werden. Bestehende Einrichtungen, wie das Zentrum flir Sprachbildung und die iMint-Akademie,
sollen in das zuklinftige Landesinstitut integriert werden. Durch diese Bliindelung kdnnen eine
bedarfsgerechte Steuerung und eine bessere Abstimmung unter Nutzung von Synergien erfolgen.
Nur durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals kann eine hohe
Unterrichtsqualitat gesichert werden. Dazu mussen einerseits die Voraussetzungen geschaffen
werden, dass alle Lehrkrafte sich kontinuierlich fort- und weiterbilden konnen,zum anderen

muss diese Moglichkeit aber auch regelmafdig und nachvollziehbar wahrgenommen werden. Wir
wollen Padagog®innen ermutigen, praktische Ideen zur Verbesserung des Schulsystems und der
Schulorganisation, Konzepte zur Unterrichtsentwicklung oder neue Unterrichtsmaterialien zu
entwickeln und der Allgemeinheit zur Verfiigung zu stellen. Dafuir wollen wir die ndtigen
Voraussetzungen und Freiheiten schaffen. Um im Wettbewerb um die Absolvent*innen von
Lehramtsstudiengangen besser bestehen zu konnen, wollen wir die Beziige im
Vorbereitungsdienst deutlich erhohen. Damit gutes Personal auch langfristig in Berlin

bleibt, wollen wir fur Absolvent*innen, die sich verpflichten,nach dem Referendariat in

Berlin zu bleiben, eine attraktive Zulage wahrend des Referendariats zahlen. Wir brauchen

mehr junge Menschen, die Lehrer*innen im MINT-Bereich werden wollen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik). Das neue Stipendienprogramm wollen wir weiter ausbauen und
durch Programme zur direkten Ansprache erganzen.

Schulen bauen - am besten aus Holz

Der bauliche Zustand vieler Berliner Schulen ist desolat, gleichzeitig mussen ungefahr 60

neue Schulen gebaut werden. Um aufs Tempo zu drticken, haben wir die HOWOGE als effiziente
Partnerin fur die Umsetzung an Bord geholt und deren finanzielles Volumen flr den

Schulneubau deutlich aufgestockt. Mit Uber einer Milliarden Euro gibt Berlin so viel fur
Schulneubau aus wie noch nie. Holzbau steht schneller, ist umweltfreundlicher und flexibler.
Darauf setzen wir. Und fir die innerstadtischen, oft schwierigen Grundstucke, auf die die
Prototypenentwaurfe nicht passen, loben wir frihzeitig Wettbewerbe aus und suchen mit
Beteiligung der Betroffenen den besten Entwurf aus. Dabei setzen wir auf den

Einfallsreichtum der Architekt*innen, lassen auch einmal Schulen mit mehr als drei

Stockwerken oder kreativen Anordnungen zu. Wir wollen nach Hamburger Vorbild Schulen bauen,
die dem gesamten Kiez offenstehen: Nachmittags konnte die Mensa zum Kiez-Café werden, der
Schulgarten zum gemeinschaftlichen Urban Gardening einladen und die Lernraume kdnnten
Weiterbildung fir alle im Kiez ermdglichen. Damit die Schulen wirklich allen offenstehen,
mussen sie inklusiv gebaut werden: Barrierefreiheit und Unisex-Toiletten werden zum

Standard. Das beinhaltet auch, dass Unisex-Toiletten als zusatzliche Option an allen Schulen
Standard werden. Wahrend der Corona-Pandemie wurde deutlich, wie wenig Platz im 6ffentlichen
Raum fur Kinder zur Verfigung steht. Um das zu andern, sollen Schulhéfe oder Turnhallen auch
am Wochenende geoffnet sein und einen Ort der Begegnung und Bewegung im Kiez bieten. Dafur
soll mit Einrichtungen der Jugendhilfe sowie mit lokalen Nachbarschaftsakteuren kooperiert
werden. Es braucht grofRziigige und multifunktionale Schulen, mehr rechtliche Freiheit zur
Nutzung der Raume und finanzielle Mittel zur Anstellung von Hausmeister*innen und
organisatorischer Unterstutzung. Es ist gut, dass wir durch die Einfuhrung des kostenlosen
Mittagessens an Grundschulen viele Familien entlasten konnten. Doch nun stehen viele Schulen
vor dem Problem, dass die Raume dafur fehlen. Um den Anspruch auf ein Mittagessen an allen
Schulen gut umsetzen zu konnen, wollen wir das Mensabauprogramm finanziell deutlich
aufstocken und den Schnellbau von Holzmodulmensen vereinfachen. Wir wollen Neubauten ganz
den Bedurfnissen der Schiler*innen anpassen. Anstatt Flurschulen grof3e und helle Lernraume,
bequeme Aufenthaltsorte, grofie Mensen und eigene Schulkiichen. Neue Schulen missen inklusiv
gebaut werden und bestehende Gebdude barrierefrei umgerustet werden.
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Gebaude mussen nicht nur in gutem Zustand, sondern auch sauber sein. Darum setzen wir uns
schon lange dafir ein, dass sich die Situation der Schulreinigung verbessert, und freuen

uns, dass dieses Thema in vielen Bezirken durch eine aktive Zivilgesellschaft und durch BVV-
Beschlisse Riickenwind bekommen hat. Gemeinsam mit vielen Eltern, Lehrkraften und
Schuler*innen kampfen wir fir eine saubere, angenehme und anregende Lernumgebung und gegen
prekare Arbeitsverhaltnisse. Wir haben die Schulreinigung grundlegend neu aufgestellt, in

einem ersten Schritt durch hohere Qualitats- und Sozialstandards bei der Ausschreibung. In

einem zweiten Schritt sind wir nun dabei in einem Modellbezirk die Rekommunalisierung der
Schulreinigung zu erproben und anschliefdend in allen Bezirken bis 2026 umzusetzen.

Schule for future!

Mit dem 1,5-Grad-Limit vor Augen und der berechtigten Forderung nach Klimagerechtigkeit
mussen auch Schulen 6kologisch und perspektivisch klimaneutral werden. Deswegen haben wir
damit begonnen, Schuldacher mit Solarpaneelen auszustatten, Fassaden zu begriinen und
Regenwasser aufzufangen. Wir haben es auch geschafft, dass der Bioanteil beim nun

kostenlosen Mittagessen in der Grundschule von unter 15 auf 50 Prozent gestiegen ist. Wir
wollen ein echtes 100-prozentiges regionales Bio-Essen und Gebiude mit hohen Oko-Standards.
Die Querschnittsthemen Nachhaltigkeit, globale Gerechtigkeit, fairer Handel und Fragen der
Umwelt-, Erndhrungs- und Naturbildung sind zwar bereits in den Lehrplanen verankert, werden
aber dennoch haufig im Unterricht nicht ausreichend thematisiert. Das wollen wir andern.

Kinder und Jugendliche werden von der Klimakrise am langsten betroffen sein und verdienen,
umfangreich daruber informiert zu werden. Wir wollen mehr Kooperationen zwischen Schulen und
Botanischem Garten und Naturkundemuseum fordern, um Natur- und Nachhaltigkeitsbildung an den
Schulen anschaulich zu verankern. AuRerdem wollen wir an moglichst allen Schulen Schulgarten
etablieren.

Vielfalt als Reichtum, Mehrsprachigkeit als Kompetenz

Viele Kinder in Berlin wachsen bereits mehrsprachig auf und verfiigen damit Gber eine
wichtige Ressource, die es zu fordern gilt. Mehrsprachigkeit ist eine Qualifikation — das

wollen wir deutlicher anerkennen und Unterricht unter staatlicher Aufsicht in moglichst
vielen Familiensprachen bedarfsgerecht und erganzt durch ein digitales Angebot ausbauen.
Hierzu ist es notig, dass die Schulen und die Bildungsverwaltung die konkreten
Familiensprachen und den jeweiligen Sprachstand der Schiler*innen erfassen und als
notenrelevante Fremdsprachen etablieren. Das diskriminierende Merkmal ,nichtdeutsche
Herkunftssprache® wird nicht mehr fiir Einzelschulen verdéffentlicht. Damit Schiler*innen
Vielfalt und Unterschiedlichkeit positiv erleben, braucht es Vorbilder. Deshalb wollen wir

den Lehrkorper diverser aufstellen und deutlich mehr Schwarze Lehrkrafte, Lehrkrafte of

Color (BPoC), Lehrkrafte mit Behinderung sowie Lehrkrafte, deren Familiensprache eine andere
als Deutsch ist, gewinnen und fordern. In der Lehrerbildung missen Deutsch als Zweitsprache
sowie weitere Sprachen,zum Beispiel Turkisch, als Studienfacher etabliert werden. Wir

setzen die Urteile des Bundesverfassungsgerichts um und sind von der Pramisse der
Antidiskriminierung geleitet. Daher kann das Neutralitatsgesetz so keinen Bestand haben. Den
Diskriminierungsschutz von Berliner Schiler*innen werden wir systematisch ausbauen und die
Institution ,Schule® diskriminierungskritisch weiterentwickeln. Hierfiir werden wir
verbindliche und niedrigschwellige Beschwerde- und Interventionsstrukturen etablieren, die
Schuler®innen und Eltern auch Uber ihre Rechte nach dem Landesantidiskriminierungsgesetz
aufklaren und Sanktionen einleiten kénnen. Wir wollen eine unabhangige Beschwerdestelle fir
den Bildungsbereich einrichten, jeder Berliner Schule eine diskriminierungskritische
Organisationsentwicklung ermdoglichen, verbindliche Fort- und Weiterbildungen flr
padagogisches Schulpersonal und Sozialarbeiter*innen anbieten. Wegen der besonderen
Verantwortung wollen wir Leitungspersonal mit besonderer Prioritat schulen.
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AuRBerdem mussen diese Inhalte im Studium und in der Lehramtsausbildung starker verankert
werden. Wir wollen Unterricht etablieren und Lehrmaterialien zur Verfugung stellen, in denen
unterschiedliche Familienformen und Lebenskonzepte gleichermafien abgebildet und gewtirdigt
werden und in denen Uber alle Formen von Rassismus, Antisemitismus, Antiziganismus,
Ableismus, Queerfeindlichkeit, Sexismus und die Stigmatisierung psychischer Krankheiten
aufgeklart wird. Im Lehrplan soll eine verbindliche, kritische Auseinandersetzung mit
Kolonialismus und rassistischen und anderen diskriminierenden Stereotypen verpflichtend
verankert werden. Sexuelle Bildung muss Uber biologische Aufklarung hinausgehen und gezielt
auch weibliche Sexualitat behandeln. Queere Sexualitat und die Aufklarung aller Geschlechter

zu Themen der Einvernehmlichkeit und Emanzipation missen enttabuisiert und umfassend in den
Unterricht integriert werden. Dafur werden wir die Fachstellen fir queere Bildung und fur
intersektionale Bildung weiter starken. Wir wollen geschlechtersensible Padagogik und

Didaktik fordern, damit Kinder sich frei von Rollenstereotypen entfalten konnen. Historische
Leistungen von Frauen in Naturwissenschaften und Technik, Politik und Gesellschaft finden im
Unterricht bisher zu wenig Beachtung. Das hat Auswirkungen auf die Berufswahl und das

spatere Einkommen: Zu wenig Madchen entscheiden sich fur MINT-Berufe und zu wenig Jungen fur
soziale Berufe. Deshalb wollen wir bei der Jugendberufsagentur Berlin geschlechtersensible
Berufsberatungsangebote fordern.

Willkommensklassen

Auch gefliuchteten Kindern wollen wir die besten Chancen bieten und setzen uns dafir ein,
Willkommensklassen gut auszustatten und hier eine sozial- und traumapadagogische Begleitung
zu ermaglichen. Unser Ziel ist es, gefliichtete Kinder und Jugendliche so schnell wie mdglich
gemeinsam mit allen anderen Kindern in Berlins Regelklassen zu unterrichten. Dafur ist es
wichtig, den Sprachstand von gefliichteten Kindern und Jugendlichen zu erfassen und ihnen
passgenaue sprachliche Forderung zukommen zu lassen. Wir sind Uberzeugt davon, dass es ein
ordentliches Schulfach Deutsch als Zweitsprache braucht - fir Geflichtete, Zugezogene und

alle mit Bedarf. Gleichzeitig brauchen wir deutlich mehr Sprachmittler*innen, die auch bei
Elternabenden, Post aus der Schule oder Elterngesprachen unterstitzen kénnen.

Fir langeres gemeinsames Lernen, fir gleiche Chancen

Die ersten Lernetappen sind oft riesige Schritte fur die neuen Schiler*innen: das Abc,
Addieren, Dividieren, Schreibschrift und vieles mehr in einer komplett neuen Umgebung. Damit
das Ankommen spielerisch, individuell und gut gelingt, wollen wir an allen Berliner
Grundschulen fir bessere Lernbedingungen und héhere Lernerfolge sorgen und insbesondere
dort,wo die Lage schwierig ist,zusatzliche Mittel,zum Beispiel fur Funktionsstellen zur
Weiterentwicklung der Schule und zusatzliche Verwaltungsstellen, in die Hand nehmen und
Bewerbungen von Lehrkrafteteams ermdglichen.

Wichtig ist uns, dass kurze Beine kurze Wege haben. Damit kommen in vielfaltigen Kiezen
Kinder aus ganz unterschiedlichen Familien in einer Grundschule zusammen, beeinflussen und
bereichern einander. Sechs Jahre gemeinsame Grundschulzeit wollen wir verbindlich fur alle
Kinder gleichermafien verankern. Unser Ziel ist, mit einer Qualitatsoffensive unsere
Grundschulen mindestens so attraktiv zu machen wie Schulen in nichtoffentlicher Tragerschaft
oder die Gymnasien, die heute in der flinften Klasse beginnen. Grundschulen wollen wir so
unterstutzen, dass sie auch in Klasse funf und sechs alle Kinder bestmdglich fordern konnen.
Wer sich in Berlin bei einer weiterfiihrenden Schule bewirbt, weif3, dass es eine grofie
Konkurrenz um begehrte Schulplatze gibt. Beherzter Schulneubau und eine Personalplanung mit
Reserven sollen dies in Zukunft abmildern. Rankings ricken manche Schulen zu Unrecht in ein
schlechtes Licht. Deshalb wollen wir so wenige Daten - insbesondere leistungsbezogene - wie
moglich veroffentlichen und veroffentlichte Daten so aufbereiten, dass Rankings vermieden
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werden. Aufserdem bleiben die freiwerdenden Kapazitaten an den bislang grundstandigen
Gymnasien erhalten und dienen dem Aufbau weiterer Zuge ab der siebten Klasse. Um den Prozess
der Schulwahl fairer zu gestalten und die soziale Mischung zu starken, wollen wir mindestens

50 Prozent der Plitze an Schulen mit Ubernachfrage im Losverfahren vergeben und priifen, wie
durch die Bildung von Notenkohorten beim Losverfahren die Heterogenitat an weiterfuhrenden
Schulen verbessert und die Chancengerechtigkeit erhéht werden kann. Damit starken wir die
freie Schulwahl gerade derer mit schlechterem Notenschnitt.

Gerade Kinder und Jugendliche, die unter schwierigen Bedingungen aufwachsen, brauchen die
besten Angebote und eine hohe Qualitat des Unterrichts. Mit Schultypisierung haben wir uns
auf den Weg gemacht, Schulen durch eine soziale Zuweisung von Ressourcen an Schulen
zielgenauer zu unterstutzen. Wir werden die Schultypisierung weiterentwickeln und kinftig
von einer Veroffentlichung fur Einzelschulen absehen. Den Anteil der Schiler*innen, die
Mindestkompetenzen in deutscher Sprache und in Mathematik nicht erreichen, wollen wir
deutlich reduzieren. Deshalb werden wir eine zielgenaue Unterstiitzung fur Schulen in
schwieriger Lage entwickeln. Gute Bildung geht Uber Wissensvermittlung hinaus, unser
Verstandnis von Schulqualitat ist viel breiter: Schule soll nicht nur Wissen vermitteln,

sondern soziale Kompetenzen und das Miteinander fordern sowie eine starkere Verknipfung
zwischen Lernen, Erfahren, Erforschen und Erproben gewahrleisten. Um die Leistungsfahigkeit
der Berliner Schulen zu starken, die Qualitat der Abschlisse zu steigern und die Zahl der
Schulabganger*innen deutlich zu senken, soll eine abgestimmte Gesamtstrategie zur
Qualitatssicherung entwickelt werden. In deren Mittelpunkt muss die Unterrichtsqualitat in
allen Schulen aller Schulformen stehen. Die Schulform selbst sichert sie nicht, die zentrale
Rolle dafur kommt vielmehr den Padagog*innen und Schulleitungen zu. Diese Férderung soll
Schulen eine nachhaltige Schulentwicklung ermdglichen, um ihr Profil und ihre Angebote an
den Bedarfen der Schiler*innen auszurichten. Erfolgreiche Schulkonzepte, die dies geschafft
haben, missen in eine langfristige Finanzierung Uberfiihrt und abgesichert werden. Wir wollen
prufen, inwiefern - dhnlich wie im Hamburger Modell - eine Zuweisung von Ressourcen an
Schulen auf Basis mehrerer Indikatoren eine zielgenauere Unterstiitzung sicherstellt. Dazu
gehort auch guter Ganztag, der mehr ist als Betreuung. Qualitatsentwicklung im Ganztag und
die Entwicklung von Schulqualitat gehéren zusammen, deshalb mussen verbindliche
Qualitatsstandards fur den Ganztag an allen Berliner Schulen entwickelt werden. So kdnnen
gezielt soziale und kulturelle Benachteiligungen Uuberwunden werden. Daflr wollen wir den
Ganztag sozialraumlich im Kiez verankern und Kooperationen fordern, die Segregation zwischen
Schulen verringern sowie den Personalschliussel im Ganztag erhéhen,um ihn zu einer echten
Forderung und Starkung von Kindern und Jugendlichen weiterzuentwickeln. Dartber hinaus
verstarken Hausaufgaben Chancenungleichheiten in besonderem Mafe. Wir wollen deshalb darauf
hinwirken, dass Lehrplane und Unterricht so aufgebaut sind, dass Hausaufgaben wirklich nur
noch zur Festigung erworbenen Wissens und zum Einliben gewisser Kompetenzen genutzt werden
und von Schiler*innen sicher ohne elterliche oder andere Hilfe erledigt werden kdnnen. Es
soll in allen Schulen die Mdglichkeit geben, diese Hausaufgaben im Rahmen von
Ganztagsangeboten zu erledigen.

Fir viele Kinder aus finanziell schwachen Familien sind gute Ganztagsangebote auch deshalb
wichtig, weil sie hier die einzige warme Mahlzeit des Tages bekommen. Es ist deshalb gut,
dass wir in der letzten Wahlperiode das kostenlose Schulessen an Grundschulen eingefihrt
haben. Damit das Schulessen fur alle Kinder und Jugendlichen bezahlbar ist, wollen wir es
auch in den oberen Klassen starker subventionieren und fir ausreichend Angebote sorgen.

Der hohen Fluktuation von Schulsozialarbeiter*innen und der Haufung von Quereinsteiger*innen
an bestimmten Schulen wollen wir entgegenwirken und mit besseren Rahmenbedingungen die
(Weiter-)Arbeit an diesen Schulen attraktiver gestalten.
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Durch Kooperationen mit Kultur, Handwerk, Sportvereinen und anderen Initiativen sowie die
Offnung ihrer Rdume flir andere Nutzungen sollen Schulen sich in den Kiez 6ffnen. So werden
sie zum Ankerpunkt vor Ort - auch fur Eltern, damit Lehrer*innen und anderes padagogisches
Personal in engem Austausch mit ihnen stehen und ihre Perspektive einbinden sowie ihnen auf
der anderen Seite beratend zur Seite stehen. Mit dem Ziel des langeren gemeinsamen Lernens
vor Augen haben wir hart daflr gearbeitet, dass mit der Neufassung des Schulgesetzes die
Gemeinschaftsschule als eine der vier Regelschulen definiert wurde. Gemeinschaftsschulen
sind Schulen oder Schulverbinde, an denen alle aufgenommenen Kinder von der ersten bis
mindestens zur zehnten Klasse gemeinsam lernen und individuell geférdert werden.
Gemeinschaftsschulen bieten entweder eine eigene Oberstufe oder eine Oberstufe im Verbund
an. Die Umwandlungen und Neugrindungen von qualitativ hochwertigen Gemeinschaftsschulen
wollen wir gezielt unterstiitzen,zum Beispiel mit Koordinations- und Unterstitzungsstellen

in der Senatsverwaltung, Qualifizierungsmafinahmen, Beratungsangeboten, verbesserter
Ausstattung und finanziellen Mitteln fir den Fusionsprozess oder beim Aufbau einer

Oberstufe. Es ist unser erklartes Ziel, dass in der kommenden Legislaturperiode in allen
Berliner Bezirken weitere Gemeinschaftsschulen mit klaren Qualitatskriterien entstehen. Dies
kdnnen entweder neu gegrindete Schulen sein oder fusionierte Grund- und Oberschulen. Dafur
wollen wir mit allen Bezirken Wege finden, wie dies umgesetzt werden kann.

Auch an Gymnasien sind viele Lehrkrafte hoch motiviert und ubernehmen Verantwortung fur alle
Kinder. Es liegt in der Logik eines Gymnasiums, sich exklusiv an bestimmte Schiler*innen zu
richten und andere auszuschlieRen. Dieser Tatsache wollen wir begegnen und Gymnasien
inklusiver machen, um auch dort alle Kinder und Jugendlichen gut zu fordern. Wir wissen um

die Belastung fur Kinder durch das Probejahr und das Abschulen. Deshalb werden wir beides
durch andere Mafinahmen ersetzen, die die Forderung des einzelnen Kindes im Blick haben, so
dass alle auf dem Gymnasium bleiben kdnnen. Unser Ziel ist, dass alle Kinder, die einmal auf
einem Gymnasium sind, auch dort ihren Abschluss machen. Darum sollen Gymnasien kunftig nicht
nur alle Schulabschlisse anbieten, sondern alle Schiiler*innen an ihrer Schule so

unterstutzen und fordern, dass diese ihren Abschluss machen werden. Alle Gymnasien sollen

nach denselben Regeln, die auch die Integrierte Sekundarschule oder die Gemeinschaftsschulen
anwenden, Kinder mit Forderbedarfen aufnehmen. Da wir damit neue Anforderungen an Gymnasien
stellen, wollen wir sie auch entsprechend besser ausstatten und befahigen. Alle Berliner
Gymnasien ermoglichen verpflichtend den Jugendlichen ab Klasse 9 einen betriebspraktischen
Einblick in mogliche Berufs- und Bildungswege; zudem werden die Schulen fir vertiefte
berufsorientierende Angebote entsprechend finanziell ausreichend ausgestattet.

Grine Bildungspolitik bedeutet, sich zuerst und vor allem fir ein starkes offentliches
Bildungsangebot einzusetzen. Gleichzeitig leisten auch Schulen in nichtoffentlicher
Tragerschaft in Berlin einen wichtigen Beitrag. Haufig probieren diese Schulen alternative
und innovative Lernformen aus. Wir wollen erfolgreiche Konzepte von nichtoffentlichen und
offentlichen Schulen sammeln und starker verbreiten. Um den Zugang fur Kinder aus Familien
mit Transferleistungen zu erleichtern, werden wir diese Familien von finanziellen Beitragen
befreien. Die Finanzierung von Schulen in nichtoffentlicher Tragerschaft soll kunftig

starker die Ubernahme sozialer Verantwortung widerspiegeln. Die Genehmigung
nichtoffentlicher Schulen ist durch das Grundgesetz klar geregelt. Wir werden darauf achten,
dass die grundgesetzlichen Regelungen zum Sonderungsverbot starker befolgt werden, damit die
Heterogenitat unter den Schiler®innen kinftig verbessert wird. Dazu wollen wir mit Schulen
in nichtoffentlicher Tragerschaft zusammenarbeiten und sie auffordern, ein Konzept fur mehr
soziale Diversitat zu erarbeiten.

Gute berufliche Bildung braucht neue Rahmenbedingungen
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Wir wollen berufliche Bildung gleichwertig neben der Allgemeinbildung positionieren und so
durchlassige, individuelle Bildungswege erdffnen. Als Meilenstein dafir wollen wir die
Trennung zwischen beruflicher und allgemeiner Bildung in allen Klassenstufen aufldsen, so
dass in allen Klassenstufen theoretisches und praktisches Lernen eng verzahnt werden sollen.
In der nachsten Wahlperiode wollen wir in diesem Sinne einen Schulversuch starten. Der
Kernbereich der beruflichen Bildung ist die duale Ausbildung. Ihre Bedeutung soll auch an
den Oberstufenzentren wieder gestarkt werden.

Einem Mangel an dualen Ausbildungsplatzen wirken wir entgegen. Berlin profitiert weiterhin
von der geforderten Verbundausbildung, bei der mehrere Betriebe die Ausbildung gemeinsam
durchfuhren. Fir Betriebe, die einen angemessenen Ausbildungsrahmen nicht finanzieren
kénnen, sind Verbundausbildungen gute Angebote. Hierdurch werden weitere Ausbildungsplatze
geschaffen. Der Fokus liegt auf kleinen und mittleren Unternehmen.

Von grofRer Bedeutung ist in diesem Zusammenhang eine gut funktionierende Lernortkooperation
zwischen Berufsschule und Ausbildungsbetrieben. Angesichts der besonderen Chance, die das
netzgestltzte Lernen fir die berufliche Bildung bietet, sollen die Mdglichkeiten eines

virtuellen Lernortverbundes erprobt werden. Ausbildungen sollen auch fur Menschen mit Abitur
attraktiver werden. Wir streben eine engere Verzahnung hochwertiger dualer Berufe mit der
Hochschulbildung an. Dazu sollen mehr Leistungen aus der dualen Ausbildung fur ein Studium
anerkannt werden. Die Digitalisierung in der Berufsausbildung bietet eine grofie Chance, die
Kooperation zwischen den Lernorten neu zu denken, Durchlassigkeit zu schaffen und die
berufliche Bildung gegeniiber der akademischen Bildung aufzuwerten. Dabei geht es auch -
sowohl in der Allgemeinbildung als auch in der Berufsbildung — um ein neues Lernmanagement,
eine neue Didaktik, wenn Digitales greifen soll. Digitale berufsbezogene Kompetenzen missen
an allen Lernorten uUbergreifend gefordert werden.

Um den zahlreichen Erfordernissen an Modernisierung und Okologisierung der Ausbildungsberufe
gerecht werden zu konnen, werden branchenspezifische Runde Tische eingerichtet, an denen
mindestens die beruflichen Schulen, Innungen und Kammern sowie die Verwaltung sowie ggf.
Politik und Wissenschaft vertreten sind. Sie sollen zu krisenvorbeugenden Qualitatszyklen

gerade auch im Kontext der zahlreichen Neuordnungsverfahren beitragen.

Um Hurden fir Menschen mit wenigen Deutschkenntnissen abzubauen, sollen Lehrkrafte
ausgebildet werden, die in den Willkommensklassen der Oberstufenzentren den Unterricht in
verschiedenen Sprachen anbieten. Wir fordern ein Angebot fur Auszubildende, bei Bedarf
wahrend ihrer Arbeitszeit Sprachunterricht zu nehmen.

Berlin muss sich wieder aktiv an Bundesinitiativen, den KMK-Gremien und an den Landertreffen
der Landesinstitute der beruflichen Bildung beteiligen. Fir die vorhandenen Gelder der EU-
Programme in Sachen beruflicher Bildung wollen wir eigene Berliner Programme aufstellen und
in einem Programm fir die Berliner Oberstufenzentren (0SZ) bundeln.

Wir werden in die Qualitat des berufskundlichen Unterrichts investieren. Dazu soll im Rahmen
der gebotenen grundlegenden Neuaufstellung des Fortbildungssystems in Berlin fur den Bereich
der Berufsbildung eine eigene Serviceeinheit aufgebaut werden. Die Rechtsform soll so

gewahlt sein, dass Projektmittel der EU oder sonstige Fordermittel eingeworben und verwendet
werden kénnen. Eine Verzahnung mit der Wissenschaft ist sicherzustellen.

Wir wollen die Kooperation mit der Arbeits- und mit der Wirtschaftsverwaltung starken und
deren Forderinstrumente fur duale Berufe nutzen. Daruber hinaus wollen wir die vorhandene
Forderung neu justieren, Schattenhaushalte analysieren und Programme modern ausrichten und
aufstellen, Warteschleifen abbauen und gezielt in Berufsausbildung uberfihren. Wir streben
einen neuen Ausbildungspakt fur Berlin und die Region an.
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Um die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung noch starker zu
verwirklichen und durchlassige, individuelle Bildungswege zu erdffnen, wollen wir die
Gleichwertigkeit dieser beiden Bildungswege auch in behdrdlichen Ausschreibungen starker
berlcksichtigen.

Kein®e Jugendliche*r soll mehr ohne Anschlussperspektive die Schule verlassen. Wir setzen
uns deshalb fur ein elftes Pflichtschuljahr fur Schiler*innen ein, die noch keine
Anschlussperspektive haben. Dieses Schuljahr wird in den Oberstufenzentren mit dem
ausdricklichen Ziel angeboten, dort einen qualifizierenden Abschluss zu erreichen, der in
vorhandene Bildungsgange Uberfihrt. Wer eine Ausbildung abbricht, soll einen Anspruch auf
die Begleitung und Unterstitzung des Weges durch die Jugendberufsagentur haben, bis eine
neue Perspektive gefunden wurde, die den Wunschen und Fahigkeiten von Jugendlichen
entspricht. Vor Abschluss einer Ausbildung sollen die Oberstufenzentren mit ihrem
sozialpadagogischen Personal in Kooperation mit der Jugendberufsagentur den Jugendlichen
eine Anschlussperspektive eroffnen, falls die Jugendlichen sich diese noch nicht

eigenstandig erschlossen haben. Die Arbeit von Ausbildenden in den Betrieben und
Organisationen ist ein unabdingbarer Garant fur die Qualitat der dualen Berufsbildung. Ihr

oft ehrenamtliches Engagement in der Arbeit mit den Jugendlichen muss mehr gewurdigt und
wertgeschatzt werden. Es wird zu oft als selbstverstandlich hingenommen. Ausbildende sind
Mentor*innen der Jugendlichen und oft Helfer*innen in schwierigen Lebensphasen der
Auszubildenden. Auszubildende in der Berufsbildung missen faire und gute
Ausbildungsbedingungen in den Unternehmen vorfinden. Sie dirfen nicht als billige
Arbeitskrafte ausgebeutet werden; sondern sie sollen als kiinftige Fachkrafte einen adaquaten
Platz in der Gesellschaft finden. Sie brauchen also die Ermutigung, dass ihr Beruf, den sie
gewahlt haben, auf eine gesellschaftliche Anerkennung trifft.

Den Kulturwandel zu nachhaltiger digitaler Bildung fordern!

Wir erleben, wie Corona den Schulalltag auf den Kopf stellt. Dabei wurde vor allem deutlich,

wie uberfallig die Digitalwende in Berlins Schulen ist: Digitales Lernen - von zuhause aus

wie im Prasenzunterricht - misste langst Alltag sein! Deshalb wollen wir nach der Pandemie
kein ,back to normal’, sondern wollen die Krise als Anlass nutzen, den digitalen

Kulturwandel auch an Berliner Schulen so umzusetzen, dass er auch einen padagogischen Nutzen
bringt. Wir wollen, dass unsere Kinder gesund in der digitalen Welt aufwachsen und diese

aktiv mitgestalten konnen. Deshalb werden wir Schulen dabei unterstiitzen, einfach zu

nutzende, datenschutzfreundliche und padagogisch sinnvolle Programme, Apps und Lernsoftware
mit dem Unterricht zu verzahnen. Digitale Medien sind nie Selbstzweck, sondern mussen immer
auf ihre padagogische Sinnhaftigkeit hin Uberpruft werden. Gleichzeitig ist klar: Digitale
Herausforderungen werden sich fir Schiler*innen durch ihr ganzes Leben ziehen. Daher ist
wichtig, dass Kinder und Jugendliche frihzeitig verstehen, wie Rechner, Netze, Speicher,
Algorithmen und Kinstliche Intelligenz funktionieren, wie programmieren funktioniert, welche
Chancen, aber auch Gefahren sowie Mdglichkeiten zur Manipulation und Verfolgung durch das
Internet entstehen und welche Rechte und Pflichten sie als Internetnutzer*innen haben. Es

ist zentral, in der Schule neben konkret anwendungsbezogenen Fahigkeiten (wie nutze ich
das?),auch technologische Kenntnisse (wie funktioniert das?) sowie die gesellschaftlichen
Auswirkungen von Technik (wie wirkt das?) zu vermitteln. Auch die Fahigkeit,zwischen

gepriften Informationen und Fake News im Netz zu unterscheiden, ist ein essentieller
Bestandteil von Digital Literacy und Medienkompetenz. Auch soziale Regeln sind Teil des
digitalen Raumes, deshalb wollen wir unsere Kinder dabei unterstiitzen, die sozialen
Kompetenzen im Netz umzusetzen. Die Themen Cyber-Mobbing und digitaler Hass sowie digitale
Gewalt missen in diesem Kontext thematisiert werden. Wichtig ist, Kinder und Jugendliche
brauchen ein solides Fundament an Medienkompetenz und sozialer Einbettung, um sicher, gesund
und selbststandig digital zu lernen. Dafur wollen wir den Informatikunterricht starken,
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gleichzeitig diese Fragen aber in allen Fachern mitdenken. Aufierdem wollen wir ein
umfassendes und gezieltes Programm zur technischen, rechtlichen, methodischen und (fach-
ydidaktischen Fortbildung der Lehrkrafte entwickeln, das sie jeweils auf den neuesten Stand
einer sich rasch verandernden digitalen Welt bringt. Fur alle OSZen haben wir im Haushalt
eine*n IT-Administratorin verankert, dies wollen wir zukunftig fur alle Schulen. Jede

Schule soll schnellstmdglich einen Lleistungsfahigen Glasfaser-Netzanschluss, WLAN und ein
leistungsstarkes, benutzerfreundliches und padagogisch sinnvolles Open-Source-
Lernmanagementsystem erhalten, das sowohl von Padagog*innen als auch von Schiiler*innen
kritisch begleitet wird.Jedoch soll die Vielfalt der in Berlin genutzten Lernplattformen
durchaus bestehen bleiben. Die Ausstattung aller Lehrer*innen mit Laptops oder anderen
Endgeraten fuhren wir fort. Wir wollen auch weiterhin Schiler*innen den padagogischen
Ansprichen entsprechend Endgerate zur Verfugung stellen, damit ein gerechter Zugang fur alle
ermoglicht wird. Eine wesentliche Voraussetzung dafur ist, dass die Gelder aus dem

Digitalpakt effektiv und schnell in die digitale Ausstattung der Berliner Schulen flief3en.

Ein Medienportal, das wir am besten gemeinsam mit anderen Bundeslandern betreiben, soll den
kostenlosen und rechtlich einwandfreien Zugang zu qualitatsgepriften, kommentierten und
curricular eingeordneten elektronischen Bildungsmedien erdffnen und den Austausch der
Lehrkrafte dariber ermdglichen. Haufig scheitert die Digitalisierung der Schule nicht an

Geld, sondern am Personal. Die IT-Expert*innen, die sich um die digitale Ausstattung der
Schulen kimmern, wollen wir darum starken, ihren Stundenumfang ausweiten und Schulen ein
festes Schulentwicklungsbudget einraumen. Damit haben sie die Mdglichkeit, sich gemeinsam
mit allen Beteiligten mit digitalen Technologien auseinanderzusetzen und einen sinnvollen
padagogischen Umgang damit zu finden. Die Senatsbildungsverwaltung muss die Digitalwende
strategisch steuern, aber dabei auf die Bedarfe der Schulen eingehen, den Best-Practice-
Austausch starken sowie besser mit der Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte verzahnen.
Datenschutz, digitale Teilhabe und Inklusion sowie Open-Source-Anwendungen und Offene
Bildungsmaterialien (OER) sind uns dabei sehr wichtig. Und es braucht mehr kritische
Forschung: Wie verandert sich Bildung und Schule durch digitale Medien? Was ist gutes,
gemeinsames digitales Lernen und Unterrichten? Was funktioniert in welcher Altersgruppe? Wie
kénnen padagogischen Konzepte gelingen - analog und digital? Nur mit dieser Grundlage kann
digitale Bildung der Zukunft gelingen.

3.6 Forschen und Studieren fur die Zukunft - beste Bedingungen fur unabhangige Wissenschaft
in Berlin

Unabhangige Wissenschaft und Forschung schaffen Zukunft. Sie geben Antworten auf zentrale
Herausforderungen unserer Stadt und helfen unsere Gesellschaft besser zu verstehen. Dafr
starken wir unsere vielfaltige Berliner Wissenschaftslandschaft aus Universitaten mit

Charité, Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften, Kunsthochschulen, auferuniversitaren und
freien Forschungseinrichtungen sowie Forschungseinrichtungen der Wirtschaft und fordern den
Dialog zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft. Die Offnung zur Stadtgesellschaft
wollen wir im Hochschulgesetz verankern und wissenschaftliche Bildung fir alle als Teil des
lebenslangen Lernens ermdglichen. Wir werden Mittel fur neue Formate bereitstellen, die die
Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Stadtgesellschaft fordern, und Projekte wie ein
zivilgesellschaftliches Forum aufbauen.

Wissenschaft unabhdngig und solide finanzieren

Die Hochschulvertrage als Finanzierungsgrundlage wollen wir fortfihren, aber transparent und
bedarfsgerecht unter Beteiligung der Hochschulgremien umgestalten. Der Sockelbetrag soll
deutlich steigen,um Lehre und Forschung in hoher Qualitat sicherzustellen. Mit einer
berlinweiten Strukturplanung, welche die Diversitdt der Berliner Hochschullandschaft
widerspiegelt, Uber alle Hochschultypen hinweg wollen wir Kooperationen starken. Besonders
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werden wir darauf achten, den Weg zu besseren Arbeitsbedingungen fortzusetzen. Die
Abhangigkeit vieler Wissenschaftler*innen, insbesondere der Promovierenden, von den
Professuren wollen wir aufbrechen, indem wir unter anderem Begutachtung und
arbeitsrechtliche Weisungsbefugnis wahrend der Qualifizierungsphase entkoppeln. Anstelle der
massiven Befristungspraxis wollen wir deutlich mehr Dauerstellen neben der Professur
schaffen und den Teamcharakter moderner Wissenschaft starken. Dabei wollen wir auch
Tarifflucht verhindern und gute Bezahlung von freien Lehrbeauftragten sicherstellen.
Entsprechende Ziele vereinbaren wir mit den Hochschulen und schreiben sie Uber die
Hochschulvertrage verbindlich fest. Fur gute Leistungen in der Lehre entwickeln wir im

Dialog mit den Hochschulen ein finanzielles Anreizsystem, um der Lehre und der Forschung
gleichermafien Rechnung zu tragen. Erganzen wollen wir dies mit einem Transparenzregister fur
drittmittelfinanzierte Forschung, um Unabhangigkeit zu garantieren und ethische Anspriiche
wie die Zivilklausel tatsachlich umsetzbar zu machen. Zu diesem Anspruch zahlt auch,
Tierversuche (im Sinne von 3R) durch Alternativmethoden weiter zu ersetzen.

Selbstverwaltung als Grundprinzip

Eine unabhangige und freie Hochschullandschaft erwachst aus der gleichberechtigten
Selbstverwaltung von Professor*innen, wissenschaftlichen Mitarbeitenden, Studierenden und
Mitarbeitenden in Technik, Verwaltung und Medizin. Wir wollen die
Partizipationsmoglichkeiten aller Statusgruppen innerhalb der Hochschulen starken und in
einem modernen Hochschulgesetz festschreiben. Dabei soll auch die Erprobungsklausel
wegfallen. Dafiir verankern wir ein viertelparitatisches Grundordnungsgremium, das Uber die
Zusammensetzungen und Aufgaben aller Gremien der Hochschule beschlief3t. Neu zu schaffende
Gremienreferate unterstutzen die qualifizierte Arbeit aller Gremienmitglieder. Fachbereiche
und Fakultaten sollen die Moglichkeit bekommen, neue Modelle und Strukturen der
fachbereichs- oder hochschulibergreifenden Zusammenarbeit zu entwickeln, fir die wir
demokratische Qualitatsstandards aufstellen werden.

Zugang zu Hochschulen 6ffnen

Wir finden: Egal woher du kommst oder wie viel Geld deine Eltern haben - Bildung an Berlins
Hochschulen ist fur alle da. Daflr werden wir neue Angebote schaffen. Wir werden Beratungen
fur Schiler*innen, Studierende und beruflich Qualifizierte ausbauen und den Service rund ums
Studium, wie studentisches Wohnen und die Mensaversorgung, verbessern. Wir werden das Beste
aus Prasenz- und digitaler Lehre fordern und Orientierungsphasen im Studium einfuhren sowie
ein flexibles Teilzeitstudium, auch berufsbegleitend, verbindlich umsetzen. Wir kampfen fir

eine Grundsicherung fur Studierende und Auszubildende, die allen eine echte Wahlfreiheit fur
den eigenen Bildungsweg eroffnet. Deswegen muss das Bafog im Sinne des griinen Zwei-Saulen-
Modells elternunabhangig, schuldenfrei und losgeldst von der Regelstudienzeit
weiterentwickelt werden. Studiengebuhren und Studienkonten lehnen wir in jeder Form ab.
Erfolgreiche Programme zur Gleichstellung der Geschlechter bauen wir weiter aus. Diese
Strukturen mussen auf andere Diskriminierungsformen erweitert werden. Wir wollen mehrere
Stellen schaffen, um verschiedene Diskriminierungsformen abzubilden. Mit neu zu schaffenden
unabhangigen Antidiskriminierungsbeauftragten und Diversity-Beauftragten und der starkeren
Verankerung dieser Aufgabe in der akademischen Selbstverwaltung mit entsprechenden
personellen und materiellen Ressourcen machen wir unsere Hochschulen noch vielfaltiger und
fit fur die diverse Gesellschaft.

Berliner Wissenschaftslandschaft vernetzen

Die starke und vielfaltige Berliner Hochschul- und Forschungslandschaft bietet
Wissenschaftler*innen und Studierenden einzigartige Madglichkeiten. Neue Kooperationsformen
wollen wir mit Leben fillen und weiterentwickeln. Die Hauptstadt der Gesundheitsforschung
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als zentrale Saule wollen wir weiter fordern und hierbei ein besonderes Augenmerk auf die
Gendermedizin legen. Doch richtig zum Tragen kommt Berlins Potential erst, wenn wir die
Hochschulen auch in der Lehre vermehrt zusammendenken und so Studierenden neue Moglichkeiten
eroffnen, selbstbestimmt zu lernen. Wir setzen auf ein berlinweites Angebot von frei

wahlbaren und als Leistung anzurechnenden Lehrveranstaltungen. Das Promotionsrecht fur
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften soll verliehen werden, wenn diese ein
entsprechendes Forschungsumfeld aufweisen, insbesondere durch vereinfachte Anrechnung von
fachlichen und Uberfachlichen Leistungen aus anderen Studiengangen oder Hochschulen. Die
Durchlassigkeit zwischen den Hochschultypen fir angewandte Wissenschaften und Universitdaten
wollen wir ausbauen, egal ob in offentlicher, kirchlicher oder privater Tragerschaft. Die

damit einhergehende Flexibilitat wollen wir nutzen,um ein fur alle Biografien offenes,
transparentes und durchlassiges Studium zu gestalten.

Nachhaltigkeit und Digitalisierung als Zukunftsthemen

Nachhaltigkeit und Digitalisierung sind zwei zentrale Zukunftsthemen. Wir denken sie
zusammen - sowohl bei den Investitionen in die Gebaude als auch bei Forschung und Lehre. Wir
wollen den Investitionsstau bei den Berliner Hochschulen auflosen und stellen dabei
energetische Sanierung, Klimaneutralitat und Digitalisierung ins Zentrum. Darliber hinaus
werden wir in allen Hochschulen die Schaffung verbindlicher Nachhaltigkeitsstrategien durch
die akademischen Gremien verankern. Die Innovationen der Berliner Nachhaltigkeitsforschung
wollen wir mit den kreativen Potentialen der Stadtgesellschaft zusammenbringen. Daflr
starken wir den Forschungsverbund ,Wissen.Wandel.Berlin®, initiieren ein
zivilgesellschaftliches Forum und entwickeln ein Berliner Férderprogramm fur sozial-
okologische Forschung. Forschungsprojekte, die ihre Ansdtze und Daten transparent anderen
Wissenschaftler*innen und der Gesellschaft zur Verfliigung stellen, sollen sich daher im
Rahmen unserer ,0pen-Science-Strategie” ebenso wie digitale Lehr- und Lernformate positiv
auf die Finanzierung der Hochschulen auswirken und landesseitig durch die erforderliche
Infrastruktur sowie beratendes und technisches Fachpersonal abgesichert werden. Mit einem
eigenen Programm wollen wir die Digitalisierung der wissenschaftlichen Bibliotheken
beschleunigen. Durch neue Kooperationen und Forschungskapazitaten an der Schnittstelle von
Wissenschaft, Stadtgesellschaft und Digitalwirtschaft werden wir die

Digitalisierungsforschung mit sozial-dkologischen Themen wie Klima- Daten- und
Verbraucherschutz, Gesundheit, Selbstbestimmung, gesellschaftlichem Zusammenhalt und
Ressourcenverbrauch verbinden. Wo beispielsweise gegen Gender-, Queer- oder
Diversityforschung gehetzt wird, treten wir flr den Schutz der freien Wissenschaft ein.

Zudem wollen wir Wissenschaftsbereiche wie die Plurale Okonomik starken,um Forschung und
Lehre auf der Basis von vielfaltigen Theorien zu ermoglichen. Wir wollen Hochschulen oder
Forschungseinrichtungen unterstiitzen, die Initiativen fiir eine pluralere Okonomik in Berlin
ergreifen.

Der Campus als Vorreiter fir den Klimaschutz

Die Wissenschaft spielt eine Schlusselrolle im Kampf gegen die Klimakrise. Wir sind auf ihre
Erkenntnisse angewiesen, um die globale Erderhitzung noch zu bremsen. Und vielerorts machen
Hochschulen - oft angetrieben von Graswurzelbewegungen - ganz konkret vor, wie Klimaschutz
und Nachhaltigkeit praktisch umgesetzt werden kénnen: von griner Stromerzeugung auf dem Dach
uber nachhaltiges Bauen bis zur Versorgung mit regionalem Bioessen in den Mensen. Auf dem
Campus wird gelehrt und gelernt, geforscht und entwickelt, gelebt und gearbeitet. Damit ist

er das ideale Reallabor fir praktischen Klimaschutz. Wir wollen Initiativen fir den

klimaneutralen Campus starken und Hochschulen und Forschungseinrichtungen auf dem Weg zur
Klimaneutralitat starker als bisher unterstitzen.
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3.7 Digitale Transformation aktiv gestalten

Berlin ist Hotspot der Digitalwirtschaft und Ort digitalpolitischer Debatten. Die
Digitalwirtschaft mit ihren vielen Start-ups ist ein zentraler Motor der wirtschaftlichen
Entwicklung und sichert Berlin als Standort mit Zukunft. Auch viele grofiere Unternehmen
schatzen Berlin fur die Forschungslandschaft und reiche Start-up-Szene, die ihnen Impulse
zur Digitalisierung der eigenen Geschaftsmodelle geben. Wir wollen die digitale
Transformation klimafreundlich nach Mafigaben von Nachhaltigkeit, Teilhabe und
wirtschaftlicher Entwicklung mitgestalten. Unser Ziel ist ein lebenswertes Berlin, das auch
im digitalen Zeitalter Zugange und Chancen fur alle Berlinerinnen und Berliner sicherstellt.

Spatestens seit Corona ist allen klar: Digitalisierung macht uns nicht nur innovationsstark,
sie kann uns auch pandemiesicherer, krisenfester und 6kologischer machen. Nirgends sonst in
Deutschland gibt es so viele Start-ups, die Losungen fir gesellschaftliche Herausforderungen
wie Klimaschutz und Energiewende entwickeln.

Deswegen fordern wir seit 2016 die Digitalwirtschaft in Berlin. Wir haben zudem eine
Digitalagentur gegrindet,um Unternehmen bei der Digitalisierung zu unterstiitzen und die
digitale Kluft zwischen den Hochdigitalisierten und dem Mittelfeld zu schlief3en. Wir

erarbeiten aktuell eine neue Digitalisierungsstrategie, um die Chancen der Digitalisierung

in und fir die Stadt zu nutzen - fiir eine nachhaltige Entwicklung, mehr Teilhabe und
wirtschaftliche Dynamik. Daten und KI-Anwendungen werden haufig von Mannern erhoben und
entwickelt, was Diskriminierungseffekte zur Folge haben kann. Wir wollen, dass
Geschlechtergerechtigkeit bei der digitalen Transformation beriicksichtigt wird. Dazu gehort,
Aus- und Weiterbildungsangebote fur digitale Kompetenzen fir Frauen zu fordern und Frauen in
der Digitalbranche sichtbarer machen.

Die Digitalwende der Berliner Verwaltung zentral steuern

Zentraler Baustein flr eine erfolgreiche und effektive Digitalisierung der Verwaltung und
der politischen Prozesse ist die Frage der Organisationsstruktur: Anstatt Verantwortung Uber
mehrere Senatsverwaltungen zu verteilen, braucht Berlin - wie viele europaische Stadte -
eine zentrale Steuerungsstruktur mit Mandat, Ressourcen und Budgets. Sicherheit und
Effizienz sind fir uns die Leitprinzipien der Digitalisierung der 6ffentlichen
Dienstleistungen. Ohne Daten- und Verbraucherschutz sowie IT-Sicherheit haben Burger*innen
und die Wirtschaft kein Vertrauen in digitale Dienste. Klare Verantwortlichkeiten, ,Privacy

by Design®, schnell reagierende Beschwerdestellen und ein*e gut ausgestattete™r IT-
Sicherheitsbeauftragte®r sind flr uns integraler Bestandteil aller Vorhaben. Gleiches gilt

fur die Effizienz: Mit zentralem Management der Hardware- und Softwarestrukturen und
Beauftragten der Bezirke sowie der Fachbereiche — wie zum Beispiel Schulen - schaffen wir
den richtigen Mix aus solider Struktur, einheitlichem Sicherheitsniveau und flexiblem
Eingehen auf besondere Bedurfnisse.

Als europaische Start-up-Metropole wollen wir die vorhandene digitale Kompetenz und
Innovationskraft nutzen und den Wissenstransfer zwischen Stadt und Start-ups fordern. Um
Berlhrungsangste abzubauen sowie kulturelle und organisatorische Hindernisse zu Uberwinden,
wollen wir den Einsatz von Technologie-Scouts als Schnittstelle zwischen Start-ups und
Verwaltung prifen. Sie sollen zielgerichtet bei der Entwicklung von Pilotprojekten und
Vergabeprozessen unterstitzen. Mit CityLAB und InfraLab haben wir zudem Raume geschaffen,in
denen Verwaltung und Berlins landeseigene Unternehmen Innovationen entwickeln. Im InfraLab
bringen Landesunternehmen Nachhaltigkeit und digitale Vernetzung zusammen und setzen erste
Smart-City-Projekte um. Essentiell ist es auch, im Bereich Open-Source-Coding und IT-

Beratung eigene zentrale Kompetenzen des Landes Berlin aufzubauen, um passgenaue Lésungen zu
bekommen, und nicht von teuren Berater®innen abhangig zu sein.
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Leistungsstarkes Breitband und freies WLAN jetzt

Mit Corona, Homeoffice und Homeschooling wurde einmal mehr deutlich, wie dringend Berlin
flachendeckend ein schnelles Glasfasernetz braucht — und zwar noch bevor 2025 der Breitband-
Rechtsanspruch greift. Der heutige Standard mag fir private Nutzer*innen meistens reichen,

fur Schulen und die Digitalwirtschaft allerdings nicht. Wir wollen nicht auf den lahmenden
Ausbau durch den Bund warten und haben im Breitband-Kompetenz-Team alle Akteur*innen
vernetzt. Wir treiben den Ausbau durch Telekommunikationsanbieter*innen voran.Wenn in
Sachen Wasser, Gas, Strom, Warme, Telekommunikation oder Schienenausbau in die Tiefe gebaut
wird, dann wird auch Glasfaser verlegt — das haben wir verabredet, um dem Ziel ,Glasfaser-
Hauptstadt” naher zu kommen. Wir werden priifen, ob mit einem landeseigenen Unternehmen der
Ausbau des Glasfasernetzes schneller vorankommen kann.

Wir wollen ein kostenloses, frei zugangliches WLAN fir ganz Berlin - in Rathausern, auf
Bahnhofen, in Bussen und Bahnen oder 6ffentlichen Einrichtungen wie Bibliotheken und Museen.

Open Data

Daten sind Grundlage und Gestaltungsmittel der digitalen Transformation. Voraussetzungen fir
eine effektive Nutzung von Daten sind gemeinsame Strukturen und Plattformen, Standards und
gut definierte Schnittstellen (Datenplattformen) sowie Richtlinien fur den
verantwortungsvollen Umgang mit Daten (Daten-Governance).

Berlin hat eine verbindliche Open-Data-Strategie, die von den Verwaltungen allerdings noch
mit mehr Leben gefullt werden muss. Daten sind wichtig als Forschungsgrundlage und als
Antrieb der Wirtschaft und Wissenschaft im digitalen Zeitalter. Open Data ist aber nicht nur
wirtschaftlicher Standortfaktor, sondern ein wichtiger Teil der Informationsfreiheit. In

einer Gesellschaft, deren Zusammenleben von digitalen Infrastrukturen gepragt ist, stellen
Daten eine zentrale Komponente dar. Wir wollen offene Daten als Prinzip verankern,um die
Gesellschaft auch auf diesem Weg einer demokratischen und zivilgesellschaftlichen Gestaltung
zuganglich zu machen. Sie kdnnen dabei helfen, die Stadt besser zu verstehen, neue Dienste

fur Burger*innen zu entwickeln und Geschaftsideen zu initiieren. Wir wollen dazu in allen
Verwaltungen Datenlots*innen etablieren, die im Bereich Datenmanagement, Datennutzung und
Open Data fortgebildet werden, und so das Wissen Uber zeitgemafies Datenmanagement in allen
Teilen der Verwaltung ausbauen. Wir sind Uberzeugt: Offene Daten und mehr einheitliche
Transparenz auf einer Plattform flihren zu mehr wirtschaftlichem Nutzen und kreativen
Losungen fir Alltagsprobleme der Stadt. Wir unterstutzen ein Berliner Transparenzgesetz.

Dort, wo es sich nicht um personenbezogene Daten handelt bzw. wo diese entsprechend
anonymisiert und aggregiert werden kdnnen, fordern wir Daten ,Open by Default”. AuRerdem
mussen wirtschaftliche Anreizmechanismen zur Datenteilung geschaffen werden. Ziel ist, alle
nicht-personenbezogenen bzw. anonymisierbaren Daten, die in der Berliner Verwaltung
vorhanden sind oder von der Zivilgesellschaft freiwillig geteilt werden, im Berliner Open-
Data-Portal maschinenlesbar zur Verfligung zu stellen.

Public Money, Public Code: Zugang und Transparenz starken

Alle Ergebnisse aus offentlich geférderten Forschungsprojekten an Berliner
Forschungseinrichtungen sollen der Offentlichkeit zugdnglich gemacht werden. Getreu dem
Motto ,Public Money for Public Code” arbeiten wir darauf hin, dass alle vom Land Berlin in
Auftrag gegebenen Softwareprojekte als Open Source fiur andere Organisationen und alle
Blrger*innen einsehbar sind. Das langfristige Ziel ist, dass alle 6ffentlichen Einrichtungen
in Berlin Open-Source-Software nutzen.

Datenschutzberatung, Datenschutzfolgenabschatzung und IT-Sicherheit als Chance
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Datenschutz bedingt Datensicherheit, die wiederum hohe IT-Sicherheits-Standards voraussetzt.
Deshalb wollen wir diese Themen ganzheitlich und konzeptionell angehen und setzen konsequent
auf die Kombination aus Untersuchungen, Sensibilisierung, Wissensvermittlung, aktiver

Beratung und rechtlichen Rahmenbedingungen. Dies richtet sich gleichermafien an die Berliner
Verwaltung, Wirtschaft und Burger*innen. Konkret heif3t das unter anderem:

Wir wollen bei der Landesbeauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit eine
Servicestelle ,Datenschutzberatung” schaffen, die einerseits die Verwaltung, aber auch
Selbststandige, Kleinunternehmer*innen und Einzelpersonen als Ansprechpartner®in beim Thema
Rechte und Pflichten der Datenschutzbestimmungen beratend zur Seite steht. Fiir uns ist beim
Datenschutz der Grundsatz der Datenminimierung essentiell. Zudem wollen wir in der Berliner
Verwaltung die Grundsatze ,Privacy by Design and Default” starker umsetzen, damit schon

durch die Datenverarbeitungstechnologie ein effektiver Datenschutz sichergestellt wird.

Wir wollen die Erkenntnisse aus 100 Datenschutzfolgenabschatzungen (DSFA) aus allen
Senatsverwaltungen im Rahmen eines Pilotprojekts 6ffentlich zuganglich machen. Dadurch
schaffen wir Transparenz und sorgen fir Vertrauen, auch darin, dass die Sicherheit der

Systeme dadurch nicht beeintrachtigt wird. Damit legen wir den Grundstein, um spater alle
DSFA offentlich zuganglich zu machen und mit Expert*innen und (potentiell) Betroffenen aus
der gesamten Gesellschaft den Datenschutz in der Verwaltung zu optimieren und neue Ideen fur
einen besseren Datenschutz zu entwickeln.

Wir wollen eine zentrale IT-Sicherheitsstrategie fur das Land Berlin erarbeiten, welche die
Gefahren fir Blrger*innen, Verwaltung, Wirtschaft und Infrastruktur durch steigende
Cyberkriminalitat gleichermafien bericksichtigt. Dazu gehdren auch der Aufbau eines neuen IT-
Kompetenzzentrums als Informations-, Kooperations- und Koordinationsplattform und die
Weiterentwicklung des/der Landesbeauftragten fur Informationssicherheit bei der IKT-
Steuerung und des Computer Emergency Response Teams (CERT) beim ITDZ Berlin zu einer
unabhangigen Stelle fur IT-Sicherheit. Wir wollen die Forderung diskriminierungsfreier
algorithmischer Entscheidungssysteme (ADM) und Kl-Technologien in der Berliner
Digitalstrategie verankern. Ein Gremium aus Expert*innen soll Qualitatsstandards definieren,
die ADM und Kl auf ihre Diskriminierungsfreiheit hin bewertbar machen, Forschungsvorhaben
und Start-ups, die entsprechende Schwerpunkte haben, sollen besonders gefordert werden
konnen. So machen wir Berlin zum Hotspot fur demokratisch vorbildliche KI.

Jetzt ganz konkret: bundnisgriine Projekte fur die Zukunft Berlins
1. Berlin wird Zentrum der Elektromobilitat

Wir wollen Berlin zum Vorreiter der Elektromobilitat machen - sowohl privat als auch im
Wirtschaftsverkehr. Damit Menschen klimafreundliche Elektromobilitat auch nutzen, braucht es
eine flachendeckende Infrastruktur. Wir wollen deshalb bis 2022 tber 2.000 zusatzliche
Ladepunkte in der Stadt aufstellen. Wir fordern die Elektrifizierung der sogenannten letzten
Meile im Wirtschaftsverkehr Gber lokale Hubs bis zur Haus- oder Ladentur und wollen den
Ausbau von Elektroanlegern fur Binnen- und Fahrgastschiffe voranbringen.

2. Klimafreundliche Landesunternehmen

Die landeseigenen Unternehmen sichern fur die Berliner*innen ganz wesentliche Bereiche der
Grundversorgung: beim Wasser, bei der Stadtreinigung oder dem 6ffentlichen Nahverkehr. Wir
wollen stabile Preise fur die Berliner*innen sichern und die Investitionsfahigkeit der
Unternehmen erhdhen, zugleich sind diese Unternehmen Vorbilder fir gute Arbeit und Equal Pay
in Berlin. Die Landesunternehmen sollen als Vorbilder des ressourcenschonenden und
klimafreundlichen Wirtschaftens voranschreiten. Um dies sicherzustellen, wollen wir
Klimafreundlichkeit und Kreislaufwirtschaft in jahrlichen Zielvereinbarungen mit konkreten
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Zielmarken verbindlich festhalten. Bis 2022 brauchen alle Berliner Landesunternehmen einen
Fahrplan fir die Klimaneutralitat. Zudem wollen wir verbindliche Quoten fir
Kreislaufwirtschaft, den Ausbau der Solarenergie und Holzbau beim Neubau unserer
landeseigenen Wohnungsunternehmen vereinbaren.

3.,Berliner PerspektivenProgramm fiir Langzeitarbeitslose”

Langzeitarbeitslose brauchen eine Perspektive, wir geben sie ihnen mit dem ,Berliner
Perspektiven Programm®. Wir werden die bestehenden Angebote zusammenfassen - die
Maglichkeiten aus dem Teilhabechancengesetz des Bundes, die Mittel aus dem Europdischen
Sozialfonds und die Mittel aus dem derzeitigen Landesférderprogramm, Giber das ca. 1.000

Stellen gefordert werden. Wir machen Schluss mit dem komplizierten Nebeneinander und stocken
das Landesprogramm auf. Ziel ist, einen substantiellen 6ffentlich geforderten
Beschaftigungssektor aufzubauen, aber auch dafiir Sorge zu tragen, dass Unternehmen des

ersten Arbeitsmarkts zu ihrer sozialen Verantwortung stehen.

4. Digitalisierung in Schulen vorantreiben

Schon vor Corona war klar: Digitales Lernen an Berlins Schulen zu integrieren, ist

uberfallig. Dafur brauchen sie nicht nur die notige technische Ausstattung, zu der
Glasfaseranschluss, funktionierendes WLAN, Endgerate fur Schiler*innen und Lehrkrafte sowie
eine funktionierende Lernplattform gehdren, sondern auch nachhaltige und padagogisch
sinnvolle Konzepte fir die Digitalisierung, abgestimmt auf die Bedarfe vor Ort. Damit es
schnell geht, soll das Land Berlin mithilfe eines landeseigenen Unternehmens den Netzausbau
selbst vorantreiben. Die Stabsstelle in der Bildungsverwaltung muss die organisatorische und
strategische Steuerung der Digitalwende in Berlins Schulen Gbernehmen. Digitales Lernen und
Lehren soll in den Unterricht systematisch integriert werden, damit Schuiler*innen nicht nur
den selbststandigen Umgang mit digitalen Tools und eigenstandiges und zeitgemafies Lernen
einuben, sondern insgesamt fit gemacht werden fir ein selbstbestimmtes Leben und Arbeiten in
der digitalisierten Welt. Hierbei ist wichtig, dass alle Kinder ein kritisches Verstandnis

fur die digitale (Daten-)Welt entwickeln, in der sie sich bewegen. Daflir brauchen wir
padagogische Konzepte, die Chancen und Risiken der Digitalisierung thematisieren und
Schiler®innen zu digitaler Mundigkeit fihren. Daflr bilden wir mehr Informatik-Lehrer*innen
aus und fordern Data Literacy und die kritische Auseinandersetzung aller Lehrer®innen mit
den Mechanismen und Logiken digitaler Bildungsmedien. Der digitale Kulturwandel in den
Schulen, der ,analoges® Lernen nicht liberfliissig machen, aber zu verdnderten Inhalten und
Arbeitsformen fiihren wird, tragt damit einen entscheidenden Teil dazu bei, den Auftrag des
Schulgesetzes, Kinder zu miindigen Blrger*innen zu erziehen, zu erfillen.

5. Wissenschaft fur alle - Hochschulen und Studium sozial 6ffnen!

Egal woher du kommst oder wie viel Geld deine Eltern haben, wissenschaftliche Bildung muss
in einer Gesellschaft mit unterschiedlichen Startchancen unabhdngig vom Elternhaus und vom
sozialen Hintergrund allen offenstehen. Daflir werden wir neue Angebote schaffen. Wir werden
Beratungen fur Schiler®innen, Studierende und beruflich Qualifizierte ausbauen und den
Service rund ums Studium, wie studentisches Wohnen und Mensaversorgung, verbessern. Wir
werden das Beste aus Prasenz- und digitaler Lehre fordern und Orientierungsphasen einfuhren
sowie flexibles Teilzeitstudium, auch berufsbegleitend, verbindlich umsetzen. Wir kampfen

fur eine Grundsicherung fir Studierende und Auszubildende, die allen eine echte Wahlfreiheit
fur den eigenen Bildungsweg erdffnet.
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Beschluss Kapitel 4: Vielfalt leben - in Freiheit und Gleichheit

Gremium: Landesdelegiertenkonferenz
Beschlussdatum: 21.01.2023
Tagesordnungspunkt:  TOP 3 Wahlprogramm zur Wahlwiederholung

Berlin ist die Stadt der Freiheit. Hier leben knapp vier Millionen Menschen mit den
unterschiedlichsten Biografien, Zielen und Traumen. Unsere Vision ist eine Stadt, die der
Vielfalt ihrer Bewohner*innen gerecht wird. Der Staat kann und soll das Zusammenleben von
Menschen nicht steuern und organisieren. Aber er ist in der Pflicht, das Versprechen des
Grundgesetzes auf Menschenwirde, Freiheit, Gleichberechtigung, Selbstbestimmung und
Diskriminierungsschutz fur alle Wirklichkeit werden zu lassen. Wir werden dafur sorgen, dass
diskriminierende und rassistische Strukturen sowie jedwede Formen der Diskriminierung und
Ungleichmachung aufgebrochen werden, dass Hass und Spaltung keine Chance haben, dass niemand
Angst haben muss, das eigene Leben frei zu gestalten. Fir uns sind Respekt und Anerkennung
die Leitprinzipien einer offenen Gesellschaft. Wo verschiedene Formen der Diskriminierung
und Ausgrenzung zusammenfallen, betrachten wir diese stets in ihrem Zusammenhang:
Beispielsweise missen Frauen- Queer- oder Inklusionspolitik immer auch antirassistisch
sein, so wie auch Antirassismus feministisch, queer und inklusiv sein soll. Unsere Politik

ist intersektional. Wer die Gesellschaft andern will, muss bei sich selbst beginnen. Deshalb
haben wir uns als Partei auf den Weg gemacht und damit begonnen, Diskriminierungen und
Ausschlussmechanismen in unseren Strukturen zu identifizieren und abzubauen. Unser
Frauenstatut dient seit Uber 30 Jahren erfolgreich als Grundlage dafiir, Macht und Teilhabe

in unserer Partei geschlechtergerecht zu verteilen. Darauf wollen wir aufbauen. Uns ist
bewusst: Menschen, die der weifen Mehrheitsgesellschaft angehdren, missen ihre eigenen
Privilegien kritisch reflektieren und aktiv Rassismus und Diskriminierung verlernen.
Menschen, die in unserer Gesellschaft von Rassismus betroffen sind, miissen sichtbar werden,
nicht nur zu Wort kommen und mitbestimmen kdnnen, sondern auch in die Entscheidungsprozesse
einbezogen werden - in der Politik genauso wie in allen anderen Lebensbereichen. Das ist ein
erster wichtiger und notwendiger Schritt,um Vielfalt in dieser Stadt leben zu konnen.

Um dies zu erreichen, braucht es auch eine differenzierte Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Formen von Rassismus, etwa Rassismus gegen Schwarze Menschen,
antimuslimischem Rassismus oder antiasiatischem Rassismus. So hat Berlin als erstes
Bundesland eine Expertenkommission zu antimuslimischem Rassismus einberufen, deren
Handlungsempfehlungen liegen seit September 2022 vor und missen nun umgesetzt werden.

Schutz vor staatlicher Diskriminierung und Forderung einer vielfaltigen Zivilgesellschaft

Wir haben mit dem Landesantidiskriminierungsgesetz als erstes Bundesland Uberhaupt wirksamen
Schutz vor staatlicher Diskriminierung geschaffen. Gemeinsam mit dem neuen ,Diversity-
Landesprogramm® treiben wir eine Kultur der Wertschatzung von Vielfalt in der Verwaltung

voran. Mit dem ,Landesprogramm fiir Demokratie. Vielfalt. Respekt.” unterstiitzen wir
zivilgesellschaftliche Organisationen in ihrer Arbeit gegen Rechtsextremismus, Rassismus,
Antiziganismus und Antisemitismus. Wir werden diese Programme in den kommenden Jahren weiter
ausbauen und mit einem Landesdemokratiefdrdergesetz einen stabilen Rechtsrahmen und eine
stabile Finanzierung der Zivilgesellschaft garantieren. Vor Ort wollen wir Menschen starker

an politischen Entscheidungen beteiligen. Wir wollen neue niedrigschwellige und inklusive
Beteiligungsformate erproben und etablieren, die die Teilnahme von Menschen ermdglichen,
deren Stimmen aufgrund von Zugangsbarrieren oder weil sie sich nicht angesprochen gefiihlt
haben, bisher unsichtbar und unhdrbar geblieben sind. Dazu wollen wir in allen Bezirken und
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auf Landesebene Burger*innenrate etablieren, die temporar zu bestimmten Themen gebildet
werden und die gewahlten Reprasentant*innen beraten.

Selbstbestimmung und 50 Prozent der Macht den Frauen

Unsere Partei wurde durch die Frauenbewegung mafigeblich gepragt und ist mit aus ihr heraus
entstanden. Feministische Politik gehort zu unserer DNA - und wir sind erfolgreich. In der
grunen Fraktion im Abgeordnetenhaus sind 60 Prozent der Mandatstrager*innen weiblich.
Insgesamt liegt die Quote im Abgeordnetenhaus aber nur bei gerade mal einem Drittel. Mit der
intersektionalen Brille betrachtet ist das Defizit der Unterreprasentation noch eklatanter:
Lesbische Frauen und Women of Color sind im Abgeordnetenhaus so gut wie kaum reprasentiert.
Das nehmen wir nicht hin! Wir prifen, wie wir einen verfassungskonformen Weg fur ein
Paritatsgesetz entwickeln konnen, damit alle Parteien verpflichtet sind, deutlich mehr

Frauen in die Parlamente zu schicken.

Freiheit und Selbstbestimmung funktionieren nur ohne Angst und Gewalt. Darum haben wir in
den vergangenen Jahren fir mehr Platze in Frauenhdusern gekampft und das achte Berliner
Frauenhaus ercffnen konnen. Jetzt kampfen wir fiir ein neuntes Frauenhaus, denn die
Schutzplatze reichen fur eine Stadt wie Berlin nicht aus. Wir haben Unterstiitzung fur Frauen
und die Anti-Stalking-Beratungsstelle finanziell besser ausgestattet, in den
Landesunternehmen Leitlinien gegen Sexismus und sexuelle Beldastigung am Arbeitsplatz
verabschiedet.

Gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit ist fur uns selbstverstandlich - fur viele
Unternehmen leider noch nicht. Darum setzen wir uns auf Bundesebene weiter fUr ein echtes
Entgelttransparenzgesetz und ein Ende des Ehegattensplittings ein.

Die Regenbogenhauptstadt bleibt bunt

Unsere Stadt ist so bunt wie der Regenbogen und eine vielfaltige queere Community gehort zum
Herzen der Regenbogen-Hauptstadt Berlin. Hier sollen sich alle queeren Menschen willkommen,
sicher und zuhause fuhlen - egal ob hier geboren,zugezogen oder zu Besuch. Wir unterstitzen
queere Infrastruktur, die offen ist fir alle,und das in der ganzen Stadt. Dafur braucht es
Freirdume, die wir schitzen wollen. Den bestehenden MaRnahmenplan, die ,Initiative
Geschlechtliche und Sexuelle Vielfalt” (IGSV), werden wir gemeinsam mit den lesbischen,
schwulen, bi-, trans- und inter-Communitys weiter ausbauen und neue Handlungsfelder
erschliefien, um quer durch alle Ressorts die vielfaltige Beratungs- Empowerment- und
Antidiskriminierungsarbeit flr LSBTIQ" im Bildungs- und Gesundheitsbereich Uber den
Gewaltschutz bis hin zur Kultur- und Erinnerungspolitik zu starken. Durch einen
ressortubergreifenden Mafinahmenplan, den der Senat gemeinsam mit den lesbischen, schwulen,
bi- trans- und inter-Communitys erarbeitet, entsteht eine dauerhafte Struktur fur
Akzeptanzarbeit fur LSBTIQ% Gelingen kann dies nur, wenn mdglichst viele Gruppen, Vereine

und Aktivist*innen zu Wort kommen und ihre vielfaltigen, intersektionalen Perspektiven
einfliefen. Diese gemeinsame Arbeit wollen wir fortsetzen und weiterentwickeln.

Freiheit schutzen und bewahren - wir setzen auf den Rechtsstaat

Freiheit fur alle erreichen wir nur, wenn sich Menschen in Berlin sicher fihlen konnen,

Angst hemmt Freiheit. Mit einem Freiheitsrechtestarkungspaket haben wir das grofite
innenpolitische Reformprogramm in Berlin seit Jahrzehnten realisiert. Mit der Novelle des
Allgemeinen Sicherheits- und Ordnungsgesetzes haben wir der Berliner Polizei bei konkretem
Verdacht auf terroristische Straftaten oder ahnlich schwere Verbrechen zusatzliche
Kompetenzen wie die Telekommunikationsuberwachung unter Richtervorbehalt eingerdaumt und
gleichzeitig fir mehr Burger*innenrechte sowie Offenheit und Transparenz bei der Polizei
gesorgt. Wir haben unser innenpolitisches Versprechen umgesetzt und die Stelle eines
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unabhangigen Beauftragten fur Burger*innen und Polizeiangelegenheiten geschaffen. Wir sind
der Uberzeugung, die beste Sicherheitspolitik setzt auf Pravention - indem wir Menschen
Chancen im Leben geben und die Polizei vor Ort starken. Wir wollen eine Polizei, die in den
Kiezen verwurzelt ist, die offen mit Fehlern umgeht, rechtsextreme Strukturen in den eigenen
Reihen schonungslos aufdeckt, sich die dafuir notwendigen diskriminierungskritischen
Kompetenzen und das erforderliche Wissen systematisch und kontinuierlich aneignet und so
vielfaltig und offen ist wie unsere Stadt. Genau so entsteht Vertrauen. Gewalt und
Extremismus egal welcher Couleur haben keinen Platz in der offenen Gesellschaft. Dagegen
braucht es ein entschlossenes staatliches Handeln. Gewalt kann niemals ein legitimes Mittel
in der politischen Debatte sein. Sie disqualifiziert fur jeglichen politischen Diskurs.
Rechtsextremismus ist dabei die grofste Gefahr fir die liberale Demokratie und die Sicherheit
in Deutschland und Berlin. Als Folge des Anschlags auf dem Breitscheidplatz haben wir die
Strukturen zur Bekampfung von islamistischem Terror gestarkt. Wir errichten ein neues Anti-
Terror-Zentrum, um islamistischen und rechtsextremen Terror besser zu bekampfen. Die
Bekampfung rechtsextremistischer Strukturen — auch innerhalb der Sicherheitsbehérden — muss
Prioritat fir alle Sicherheitsorgane haben. Linksradikaler Gewalt treten wir wie jeder Form
von politisch motivierter Gewalt konsequent mit den Mitteln des Rechtsstaates entgegen.

Nach den Skandalen um vergiftete Schief3stande haben wir erkrankte Polizist*innen entschadigt
und neue Einsatztrainingszentren gebaut, damit junge Polizist*innen zeitgemaf’ ausgebildet
werden. Die Zulagen fur die Einsatzkrafte bei Feuerwehr und Polizei wurden deutlich

angehoben. Eine gemeinsame Leitstelle fir Polizei und Feuerwehr ist in der Planung, um

Berlin flr Notfalle sicherer zu machen. Diesen Weg, Ausstattung und Arbeitsbedingungen fir

unsere Sicherheitskrafte zu verbessern, wollen wir weitergehen. Die Ausweitung der
Videouberwachung im offentlichen Raum sowie Gesichtserkennung zur Gefahrenabwehr lehnen wir
ab.

Alle Menschen mussen ihre Rechte durchsetzen konnen. Daflir brauchen wir eine unabhdngige,
starke und moderne Justiz. In den vergangenen Jahren haben wir die Berliner Justiz in

riesigen Schritten besser aufgestellt. Wir haben nach vielen Jahren die Soll-Personalstarke

im Allgemeinen Vollzugsdienst in fast allen Justizvollzugsanstalten wieder erreicht,
Richter*innen und Staatsanwalt*innen eingestellt und fir die vielen neuen Stellen in der
Justiz zusatzliche Raumlichkeiten geschaffen. Um der organisierten Kriminalitat den Geldhahn
abzudrehen und Vermdgen einzuziehen, haben wir eine Spezialabteilung bei der Berliner
Staatsanwaltschaft gegriindet. Gerade Verbraucher*innen mussen sich sicher sein kdnnen, dass
Lebensmittel nicht verunreinigt sind und digitale Angebote Standards des Datenschutzes
erfillen. Um die Rechtsdurchsetzung fir alle Menschen zu erleichtern, haben wir
Verbandsklagerechte ausgeweitet und sorgen so dafur, dass alle zu ihrem Recht kommen. Der
Rechtsstaat ist das Rlickgrat unserer Gesellschaft, wir werden ihn weiter starken.

Freiraume erhalten und fordern

Berlin lebt von Kreativitat, Freiraumen und der Aufgeschlossenheit gegentiber Neuem. Gerade
in einer wachsenden Stadt und zu Zeiten steigender Preise geraten Freiraume unter Druck,
deshalb darf das Bekenntnis zu Freiraumen fur Kunst, Kultur und alternativen Lebensmodellen
nicht nur ein Werbespruch bleiben. Wir brauchen deshalb auf Bundesebene eine Reform des
Gewerbemietrechts, die es den Kommunen ermaoglicht, Raume zur Produktion von Kunst und
Kultur, fur Bildungseinrichtungen und Kulturorte zu schitzen, etwa durch die Ausweitung des
Milieuschutzes auf gewerbliche Raume. Auch setzen wir uns fur den Schutz von Freirdumen ein,
die als Schutzraume fur alternative Lebensentwirfe und marginalisierte beziehungsweise von
Diskriminierung betroffene Gruppen dienen. Wir wollen, dass alternative Freiraume

langfristig Bestand haben, in ihren Raumen bleiben kénnen oder - falls ndtig - neue Orte
erhalten, wenn ihre Existenz bedroht ist. Solange Land und Kommunen durch den Bund jegliche

Seite 3



Beschluss Kapitel 4: Vielfalt leben - in Freiheit und Gleichheit

Kompetenz fur den Erhalt von diesen Freirdaumen verwehrt bleibt, wollen wir im Fall von
Besetzungen dem Berner Vorbild folgen, damit nur und erst dann gerdumt wird, wenn der
Besitzer eine geplante Nutzung der Raumlichkeit nachweisen kann. Generell haben bei
Besetzungen fur uns politische Losungen immer Vorrang.

Kulturmetropole Berlin

Berlin hat eine einzigartige Kunst- und Kulturszene. Wir wollen, dass alle Menschen in

dieser Stadt ungehindert und barrierefrei teilhaben kdnnen an Kultur und Kunsten. Infolge
der Corona-Krise, durch Bodenspekulation und Verdrangung ist die Situation vieler
Kulturschaffender, Kreativer und privater Kulturorte heute prekarer denn je. Der Wert von
Kunst und Kultur steht fur sich und bleibt unabhangig von seiner kommerziellen
Verwertbarkeit. Deshalb kampfen wir fir eine bessere soziale Absicherung von
Kulturschaffenden, die Schaffung und den Erhalt kiinstlerischer Freirdume genauso wie fur
eine gute kulturelle Grundversorgung und Teilhabe aller Berliner*innen. Wir werden daftr die
bestehende Fordersystematik innovativ weiterentwickeln: durch mehr Mittel fur Berlins Freie
Szene, junge Sparten und hybride Kulturformen, eine Starkung der Ankerinstitutionen und der
kulturellen Bildungsarbeit sowie eine bessere Reprasentation der gesellschaftlichen Vielfalt
- gerade auch in Jurys, Intendanzen und Aufsichtsgremien. Das gilt auch fur die freien
Medien, deren Unabhdngigkeit wir gegen alle Angriffe verteidigen.

Eine demokratische Gesellschaft wird auch von ihrer Erinnerungskultur zusammengehalten: Wir
halten das Gedenken an die Verbrechen des Nationalsozialismus wach und wollen, dass das Erbe
und die Orte der friedlichen Revolution im Berliner Stadtraum sichtbarer werden. Fir die
uberfallige Aufarbeitung und Erinnerung an die deutsche Kolonialvergangenheit werden wir in
Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft die Dekolonisierung der Kultureinrichtungen und der
Kulturférderung im Bildungsbereich und 6ffentlichen Raum weiter vorantreiben. Zur

kollektiven Erinnerungskultur gehort es auch, die Sichtbarkeit der ersten und zweiten
Generationen der Arbeitsmigrant*innen (Westberlin) sowie Vertragsarbeiter*innen (Ostberlin)
und ihrer Errungenschaften im StrafRenbild zu erhéhen. Erinnerungsstrategien sowie die
Geschichten der Aufbaugeneration wollen wir gemeinsam mit Menschen, die Giber das
Anwerbeabkommen nach Deutschland migriert sind, und ihren (Enkel-)Kindern entwickeln und
umsetzen. Antirassistische, feministische und queere Perspektiven in den Museen wollen wir
weiter starken und die Geschichte(n) dieser emanzipatorischen Bewegungen in den
Kultureinrichtungen und im Stadtbild Berlins sichtbarer machen. Sammlungen, Archive und
Museen, die von sozialen Bewegungen selbst aufgebaut wurden, werden wir weiter unterstitzen
und ihren Bestand auch in Zukunft gewahrleisten.

Freiheit und Gleichheit sind universelle Werte — und Berlin ist ein sicherer Hafen

Wir sind glihende Verfechter*innen der europaischen lIdee und der europaischen Einigung. Wir
stehen solidarisch an der Seite der Ukraine und verurteilen den russischen Angriffskrieg

aufs scharfste. Auch viele Entwicklungen in Europa verfolgen wir derzeit mit grofer Sorge.

Das Erstarken von rechtspopulistischen und rechtsextremen Kraften in Italien, Polen, Ungarn,
Schweden und anderen Landern droht die Europaische Union insgesamt zu zerstoren. Die
sogenannten "LSBT*freien Zonen“in Polen, die Anti-LSBTIQ*Angriffe im russischen
Tschetschenien sowie die Rucknahme von queeren Rechten in Ungarn sind besorgniserregende
Menschenrechtsverletzungen, denen sichtbar entgegengetreten werden muss. Wir arbeiten Uber
unsere Stadtepartnerschaften fur die Rechte queerer Menschen in Polen und setzen uns im
,Rainbow Cities Network" in Gber 30 Stadten auch auf lokaler Ebene fiir die Starkung der
Belange von LSBTIQ* ein. Der vilkerechtswidrige und menschenverachtende russische
Angriffskrieg auf die Ukraine zwingt Millionen Menschen in die Flucht. Hier sagen wir einmal
mehr: Berlin soll ein sicherer Hafen fur Menschen sein, die vor Krieg, Verfolgung, Elend,
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Armut oder der Klimakrise fliehen mussten. Alle Menschen, die in Berlin ankommen, miissen
eine Chance erhalten, sich hier ein Leben aufzubauen. Wir machen Berlin zu einer guten
Heimat fir all diejenigen, die in Berlin Schutz suchen und hier leben wollen. Wir setzen uns
fir die gerechte Offnung der Strukturen fiir Gefliichtete ein - vom gerechten Zugang zu
(Aus)Bildung, Wohnung, Arbeit, arztlicher Versorgung und sozialer Absicherung Gber Kunst und
Kultur und bis hin zur politischen Teilhabe, nicht zuletzt in unserer eigenen Partei. Wir

setzen uns dafur ein, dass Berlin zu einer starken Solidarity City wird.

4.1 Ein Berlin fur alle: fur Vielfalt, gegen Diskriminierung

Berlin ist offen. Offen fiir Neues, offen fur Vielfalt, offen fir neue Berliner*innen.

Anerkennung und Wertschatzung sind es, die Berlin zusammenhalten und zur Metropole machen.
Diskriminierung und das Absprechen von gleichen Rechten zerstoren diese lebenswichtige
Solidaritat. Mit dem Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) hat Berlin als erstes

Bundesland wirksamen Schutz vor staatlicher Diskriminierung geschaffen und die Rechte der
Betroffenen gestarkt. Das LADG setzt bundesweit Impulse fur eine vielfaltige Gesellschaft

und gegen Stigmatisierung. Wir werden das LADG konsequent weiterentwickeln. Wir setzen uns
dafur ein, Diskriminierung aufgrund des Gewichts in den Merkmalskatalog aufzunehmen.
Gemeinsam mit dem ebenfalls in diesem Jahr eingefiihrten ,Diversity-Landesprogramm® wird die
Implementierung einer Kultur der Wertschatzung von Vielfalt in der Verwaltung

vorangetrieben. Mit dem Landesamt fir Einwanderung ist Berlin das erste Bundesland, das eine
eigenstandige Einwanderungsbehdrde geschaffen und damit die Weichen in Richtung
Weltoffenheit und Willkommenskultur gestellt hat.

Auch in den nachsten Jahren wollen wir an unserer Vision eines vielfaltigen Berlins

arbeiten, in der jede’r frei, selbstbestimmt, ohne Diskriminierung und Gewalt leben kann.

Wir mochten allen hier lebenden Menschen gleichberechtigt und ohne strukturelle
Benachteiligungen ermdglichen, die Gesellschaft mitzugestalten: Berliner*innen der ersten

bis x-ten Generation, Ein-Eltern-Familien, Familien mit mehr Eltern oder andere
Verantwortungsgemeinschaften, sozial benachteiligte Familien, Menschen aller Geschlechter,
Menschen mit oder ohne Behinderung, Glaubige aller Glaubensrichtungen oder Nichtglaubige,
Betroffene von Antisemitismus, LSBTIQ} Schwarze Menschen, People of Color, Sinti*ze und
Rom*nja ebenso wie Kinder,Jugendliche und alte Menschen. Die Voraussetzungen dafir sind ein
umfassender Schutz vor Diskriminierung und rechtlich garantierte Chancen auf Teilhabe,
gerechte Reprdsentation und Mitgestaltung in allen gesellschaftlichen Bereichen und
staatlichen Institutionen. Das Beratungs- und Empowerment-Angebot werden wir im engen
Austausch mit der Zivilgesellschaft weiterentwickeln. Dabei nehmen wir insbesondere den
Umgang mit sozialer Ausgrenzung, Klassizismus und Diskriminierung im digitalen Kontext, etwa
im Zuge des Einsatzes von Algorithmen und Kinstlicher Intelligenz, in den Blick und begegnen
auch den (psycho-)sozialen Auswirkungen von Diskriminierung systematisch. Hinzu kommen
Programme, die besonders marginalisierte Gruppen starken, wie der Aktionsplan zur
Einbeziehung auslandischer Rom*nja, deren Landesgeschaftsstelle wir im Doppelhaushalt stark
verankert haben. Das Islamforum soll durch eine Geschaftsstelle gestarkt werden,um das
Potential der muslimischen Gemeinden fir Teilhabe und Partizipation zu nutzen.

Verwaltung und staatliche Institutionen fur Diversitat 6ffnen

Die Berliner Verwaltung wollen wir konsequent fir die Diversitat der Stadtgesellschaft
offnen und ihre Organisationsstrukturen diskriminierungskritisch weiterentwickeln.
Teilhabehlrden, institutioneller Rassismus und andere strukturelle Diskriminierung mussen
identifiziert und abgebaut werden. Dazu gehort auch, die Verwaltung mehrsprachig
auszurichten. Deshalb wollen wir flr Verwaltungsmitarbeiter*innen mit Kundenkontakt
verstarkt Sprachkurse anbieten. Damit das Landesantidiskriminierungsgesetz seine Wirkung

Seite 5



Beschluss Kapitel 4: Vielfalt leben - in Freiheit und Gleichheit

zeigen kann, werden wir die Mitarbeitenden des offentlichen Dienstes im Hinblick auf dieses
Gesetz schulen und zu rassismus- und diskriminierungskritischen Kompetenzen fortbilden.
Aufbauend auf dem Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) wollen wir Aktivitaten fur

Vielfalt und Weltoffenheit und gegen Diskriminierung und Extremismus in der Berliner
Verwaltung umsetzen und das Berliner Diversity-Landesprogramm stetig fortentwickeln und auf
eine gesetzliche Grundlage stellen. Wir wollen eine strukturelle und einheitliche

Verankerung von Antidiskriminierungsmafinahmen im Verantwortungsbereich des Landes und der
Bezirke. Dazu gehdren unabhadngige diskriminierungskritische Untersuchungen der internen
Organisationsstrukturen und -ablaufe, die Entwicklung von verbindlichen Beschwerdeverfahren
und -stellen bei Rassismus und Diskriminierung sowie die Implementierung von
Antidiskriminierungs- und Diversitatsstrategien in allen Verwaltungen. Wir wollen in den

Fokus nehmen, wenn Menschen gleich aus mehreren Griinden Diskriminierungserfahrungen machen.
Angelehnt an den sogenannten ,Gender-Check”“ wollen wir zukiinftig einen ,Diversitats-Check"
einfuhren. Im Sinne eines modernen Diversity-Mainstreamings sollen alle Mafinahmen des Senats
vorab auch auf potentiell diskriminierende bzw. diversitatsfordernde Wirkungen hin

untersucht werden.

In der Verwaltung der Stadt muss sich auch die Stadtgesellschaft abbilden: Diversitat ist

die Starke und der Reichtum Berlins. Dafur wollen wir die gerechte Reprasentation von
strukturell benachteiligten, insbesondere von rassistischen und antisemitischen

Zuschreibungen betroffenen Gruppen entsprechend der UN-Antirassismuskonvention (ICERD), in
der Verwaltung erreichen und konsequent die Reprasentation von Schwarzen Menschen und People
of Color bzw. Menschen mit Rassismuserfahrung durch positive Manahmen und durch
verbindliche Zielvorgaben wie zum Beispiel eine Zielquote im 6ffentlichen Dienst fordern.

Wir begrufen die in der Neufassung des Gesetzes zur Forderung der Partizipation in der
Migrationsgesellschaft (PartMigG) festgeschriebenen Berichtspflichten und regelmafiigen
Mitarbeiterbefragungen zu Migrationshintergrund und Diskriminierungserfahrung, die die
Personalentwicklungen in den Berliner Verwaltungen nachvollziehbar machen und die Grundlage
fur die regelmafiigen Zielvereinbarungen auf allen Hierarchieebenen bilden. Wir stehen zwar
der Kategorie ,Migrationshintergrund® (rassismus-)kritisch gegeniiber, aber sind auf deren
Verwendung derzeit leider wegen der Vergleichbarkeit mit der aktuellen statistischen
BezugsgrofRe angewiesen; dieser Begriff ist derzeit die einzige vom Mikrozensus statistisch
erhobene Grofie. Perspektivisch wollen wir, dass Gleichstellungsdaten von Menschen mit
Rassismuserfahrung erfasst werden. Wir setzen uns dafir ein, das Personalvertretungsgesetz
dahingehend zu novellieren, dass es analog zur Frauenvertretung ebenso eine Vertretung von
und fur BPoC bzw. Menschen mit Migrationshintergrund im offentlichen Dienst gibt, um die
Fordermafnahmen und die Durchsetzung der verbindlichen Zielvereinbarungen zu uberwachen. Wir
fordern die ersatzlose Streichung des Begriffs ,Integration”aus dem neuen Gesetz zur

Forderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft, der Menschen mit
Rassismuserfahrung demdutigt und nichts als eine leere Worthulse ist. Dabei machen wir uns
eine intersektionale Perspektive zu eigen, das heifst: insbesondere auf die Forderung von
Menschen zu achten, die in mehrfacher Hinsicht diskriminiert werden - beispielsweise durch
Sexismus, Behindertenfeindlichkeit oder LSBTIQ*Feindlichkeit. Auch die deutsche oder EU-
Staatsblrger®innenschaft darf nur in Berufen als Voraussetzung verlangt werden, in denen

dies absolut notwendig ist. Wir starken die Rechte von trans, inter und nichtbinadren

Menschen, indem wir in allen Behorden, Einrichtungen und Beteiligungen des Landes Berlin
dafur sorgen, dass Geschlechts- und/oder Namenseintrag sowie Anrede selbstbestimmt und
unbdrokratisch wahlbar sind und entsprechend in internen wie externen Dokumenten angepasst
werden. Die Beratung hierzu wollen wir ausweiten.

Zivilgesellschaft fordern und einbeziehen
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Zivilgesellschaftliche Organisationen wollen wir in ihrer Arbeit zum Abbau von
Diskriminierungen in der Stadt weiter unterstitzen, das ,Landesprogramm fur Demokratie.
Vielfalt. Respekt.” weiter ausbauen und mit einem Landesdemokratiefordergesetz einen
stabilen Rechtsrahmen und eine stabile Finanzierung der Zivilgesellschaft schaffen. Berlin
wird sich weiterhin an der Umsetzung der ,UN-Dekade fiir Menschen afrikanischer Herkunft®
beteiligen. In enger Abstimmung mit der Zivilgesellschaft sollen Mafinahmen gegen anti-
Schwarzen Rassismus umgesetzt werden, die im Kontext des Konsultationsprozesses erarbeitet
worden sind. Wir haben die Finanzierung eines Schwarzen Community-Zentrums erreicht.

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich. Die Grundrechte gelten fiir alle. Wir erleben aber,
dass die Realitat staatlichen Handelns nicht immer diesen Idealen entspricht. Deshalb wollen
wir eine parlamentarische Enquete-Kommission flir die Dauer der nachsten Legislaturperiode
einsetzen. Diese wird von allen Fraktionen mit Sachverstandigen und Abgeordneten besetzt,um
systematisch Informationen aufzubereiten, auf deren Grundlage eine gut informierte

politische Entscheidung getroffen werden kann. Ziel ist, Diskriminierung und Rassismus, die
von der Berliner Verwaltung und den Sicherheitsbehdrden ausgehen, systematisch zu erfassen,
Gegenstrategien zu entwickeln und diese gegebenenfalls mit den Mafinahmen im ,Diversity-
Landesprogramm®zu verzahnen. Wir wollen rechtsextreme und diskriminierende Strukturen in
Berliner Verwaltung und Sicherheitsbehorden und anderen Bereichen der Gesellschaft wie den
Bildungseinrichtungen des Landes identifizieren, die Racial Profiling, Rassismus,
Antisemitismus, Transfeindlichkeit, Frauenfeindlichkeit und andere Formen der
gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit befordern. Bei der Untersuchung soll es aber nicht
bleiben: Die Kommission soll institutionelle und zivilgesellschaftliche
Handlungsempfehlungen erarbeiten, um diskriminierende Strukturen abzubauen. Ausbildung,
interne und externe Regeln und behordliche Organisationsstruktur wollen wir in den
Sicherheitsbehorden und in der Justiz untersuchen und anhand dieser Ergebnisse
weiterentwickeln, das gilt besonders fur die Ausbildung angehender Polizist*innen und
Jurist*innen. Es ist elementar flir Pravention von und Schutz vor Diskriminierungen,
diskriminierungskritische Diversity-Seminare in diesen Ausbildungen fest zu verankern. Uns

ist es wichtig, explizit die Perspektiven und Expertisen von Menschen, die von Racial

Profiling betroffen sind — unter anderem Schwarzen Menschen, als turkei- und arabischstammig
wahrgenommenen Menschen, Sinti*ze und Rom*nja -, bei der Entwicklung und Umsetzung von
MafRnahmen einzubeziehen und die Expertise aus den Communitys angemessen zu verguten. Wir
begrufien die Einrichtung eines Beirats fir Rom*nja und Sinti*ze im Rahmen der Novelle des
Partizipations- und Integrationsgesetzes und wollen dessen Arbeit konstruktiv begleiten.

Einburgerung erleichtern und Wahlrecht ermdglichen

Zu einer pluralen Gesellschaft gehort es auch, dass politische Partizipation auf Augenhdhe

und unabhangig von der Staatsangehorigkeit maglich sein muss. Dies wollen wir erméglichen
und gleichzeitig auch die Hurden zur Einburgerung senken und die Einburgerungsquote erhohen.
Einblrgerungen wollen wir in allen Bezirken einheitlich und im Sinne der Einblrgerung
gestalten. Die Mdglichkeiten der Einbirgerung wollen wir aktiv und zielgruppengerecht
bewerben, etwa durch eine Neuauflage der Berliner Einblrgerungskampagne. Fir Menschen, die
seit Jahren hier leben, durfen weder Sprachtests noch Transferleistungsbezug ein
Ausschlusskriterium sein. Wir werden uns daflir einsetzen, die blrokratischen Hiirden bei der
Antragstellung abzubauen. Mit einer besseren technischen und bei Bedarf auch personellen
Ausstattung der Standesamter wollen wir darauf hinwirken, dass die derzeit teils langen
Bearbeitungszeiten signifikant verkurzt werden. Wer in Berlin gemeldet ist, soll hier auch
wahlen durfen: Wir werden weiterhin auch auf der Bundesebene dafiir kampfen, dass das
kommunale Wahlrecht und das Landeswahlrecht auf alle ausgeweitet werden, die ihren
Lebensmittelpunkt in Berlin haben, und dass Einblrgerungen erleichtert werden: Wer in
Deutschland geboren wird, soll die Mdglichkeit erhalten, deutsche®r Staatsburger*in zu
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werden, wenn ein Elternteil rechtmafiig seinen gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland hat.
Damit schaffen wir eine weitere wichtige Grundlage fir unsere Migrationsgesellschaft.

Religiose und weltanschauliche Vielfalt starken

Zur Vielfalt Berlins gehort auch die religiose und weltanschauliche Vielfalt.

Gemeindezentren sind hdufig wichtige soziokulturelle Orte im Kiez, Anlaufstellen fir

Menschen mit sozialen Problemen oder Beratungsbedarf, Orte der Vernetzung fir Engagierte,
Sprachrohre fir lokale Anliegen. Durch die rasant gestiegenen Mieten sind allerdings gerade
viele Moscheegemeinden und kleinere Gemeinschaften, die nicht von der Kirchensteuer
profitieren,zum Umzug gezwungen. Gleichzeitig werden neue Stadtquartiere geplant, ohne dass
dieser Aspekt des sozialen Zusammenhalts mitgedacht wird. Wir setzen uns fur die Entstehung
von Gemeinwesenzentren ein, die grundsatzlich allen offenstehen und zu gleichen Bedingungen
genutzt und gemietet werden kdnnen. Wir wollen sie als soziokulturelle Orte im Kiez starken
und ihren Bestand sichern. Dafur wollen wir Gewerbemieten deckeln und bezirkliche
Vorkaufsrechte wo maoglich auch fur religiose und weltanschauliche Gemeinschaften ausiben.
Beispielsweise konnen Ausbau- und Umbaumafinahmen von Gemeinderaumen von Kirchen, Moscheen,

alevitischen Cem-Hausern, Synagogen und anderer Religionsgemeinschaften, die ihre
Raumlichkeiten fur Veranstaltungen oder Angebote fur den Kiez 6ffnen, gefordert werden.

Wir stehen zur Religionsfreiheit in all ihren Dimensionen. Aber es gibt einige Sonderrechte

fur anerkannte Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften, wo wir dringenden Reformbedarf
sehen. So wollen wir die rechtlichen und tatsdchlichen historischen Vermdgensverschiebungen
untersuchen, auf deren Grundlage heute Staatsleistungen im Land Berlin gewahrt werden.

Darauf aufbauend wollen wir mit den christlichen Kirchen auf der Grundlage der
bundespolitischen Rahmengesetzgebung so rasch wie mdglich in konkrete Verhandlungen Uber die
Abldsung der historischen Staatsleistungen treten. Fir uns ist klar: Religion und
Religionsgemeinschaften sind eine Bereicherung fur unsere Stadt. Gleichwohl gibt es einzelne
Gruppen, die in Abhangigkeit von autokratischen Regimen stehen und unsere Verfassung nicht
vollumfanglich anerkennen. Damit ein bereichernder Dialog entstehen kann, dirfen Grundrechte
- beispielsweise in Fragen der Geschlechtergerechtigkeit oder der Akzeptanz verschiedener
sexueller Orientierungen - nicht relativiert werden. Dies ist Voraussetzung fur eine
Zusammenarbeit von o6ffentlichen Stellen mit Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften und
fur deren offentliche Unterstitzung. Wir wollen in Kooperation mit den Berliner karitativen

und sozialen Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft sowie den Gewerkschaften und
Arbeitnehmervertretungen zu Vereinbarungen gelangen, in denen diese Betriebe auf die
Anwendung des kirchlichen Arbeitsrechts verzichten. Staatsakte und Veranstaltungen im Rahmen
der Erinnerungskultur sind noch immer gepragt von religiosen Gemeinschaften, insbesondere

den beiden grofden christlichen Kirchen. Berlin sollte jedoch im Rahmen eines breiten
zivilgesellschaftlichen Dialogs neue Formen von Gedenkveranstaltungen entwickeln, die der
kulturellen Vielfalt unserer Stadt besser gerecht werden. Wir wollen das

Kirchenaustrittsgesetz Berlin dahingehend andern, dass flir die austretenden

Kirchenmitglieder keine Kosten anfallen. Wir streben an, dass kinftig Kirchenaustritte auch

im Online-Verfahren maoglich sind. Wir wollen erreichen, dass ab der kommenden
Legislaturperiode die Zusammensetzung der Mitglieder im ZDF-Fernsehrat und im RBB-
Rundfunkrat die Vielfalt in der Gesellschaft besser abbildet und fir die konfessions- bzw.
religionsfreien Menschen jeweils ein Sitz eingerichtet wird.

4.2 Ungleichheit zwischen Geschlechtern beenden - die Halfte der Macht den Frauen

Politik von und flr Frauen gehort seit 40 Jahren zu unserer grinen DNA. Und unser Engagement
tragt Fruchte: In Berlins landeseigenen Unternehmen sind Uber die Halfte der Aufsichtsrats-
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und Vorstandspositionen mittlerweile in Frauenhand. Damit fihren wir im bundesweiten
Vergleich. Im Berliner Abgeordnetenhaus hingegen sind gerade mal ein Drittel aller 160
Abgeordneten Frauen. Wir Grine sind stolz darauf, dass 60 Prozent unserer Abgeordneten
weiblich sind. Gemaft dem Grundsatz ,die Halfte der Macht den Frauen® priifen wir einen
verfassungskonformen Weg fir ein Paritatsgesetz. Hierbei setzen wir uns fir eine queer-
feministische Auslegung der Quote ein. Nur so erreichen wir langfristig gerechte Politik flr
alle Geschlechter. Doch Paritat im Abgeordnetenhaus ist nicht genug! Wir setzten uns auch
dafir ein, dass Paritat in allen Bereichen Berlins - von Kultur tiber Wissenschaft, Medien,
Verwaltung, Start-up-Szene und landeseigene Unternehmen - dort verbindlich festgeschrieben
und umgesetzt wird, wo es uns mit rechtlichen und politischen Mitteln mdglich ist. Daftr
wollen wir das Landesgleichstellungsgesetz mit verbindlichen Zielgréfien und
Sanktionsmoglichkeiten weiterentwickeln.

Die Corona-Pandemie - eine Krise zu Lasten von Frauen

In der Corona-Krise haben wir erlebt, dass weibliche Expertise in Krisenstaben eine

Seltenheit war. Das flihrte dazu, dass die unterschiedlichen Lebenslagen von Frauen in den
Hintergrund rickten, wahrend hausliche Gewalt in Berlin um 30 Prozent anstieg, wahrend
Schulen und Kitas monatelang geschlossen waren, wahrend Care- und Bildungsarbeit in weiten
Teilen privatisiert wurden und stillschweigend auf den ,To-do-Listen“von Frauen landeten.

Uns hat das darin bestarkt, weiterhin lautstark paritatische und diverse Besetzungen fur
Krisenstabe und alle anderen Gremien zu fordern.

Eine ressortlbergreifende Gleichstellungsstrategie flir Berlin

Berlin ist das erste Bundesland, das mit der Einflihrung von Gender-Budgeting in Senats- und
Bezirksverwaltungen begonnen hat. Nach vielen Jahren des Stillstands im Bereich Gender-
Budgeting, also der geschlechtergerechten Haushaltsfuhrung, ist es durch eine griine

Initiative im Abgeordnetenhaus gelungen, die Grundlagen des Gender-Budgetings in Berlin zu
novellieren und neu auszurichten. Eine deutliche Ausweitung der qualitativen und
quantitativen Gender-Budgeting-Daten ermdglicht nun wirkungsvolle Zielvorgaben und
Steuerungsmafinahmen. Wir wollen mit dem nachsten Haushaltsplan ein Gender-Budgeting-
Controlling einziehen, das fir alle Geschlechter gilt! Um die Umsetzung weiter

voranzutreiben, werden wir uns zudem fur ein Gender-Budgeting-Referat in der
Finanzverwaltung einsetzen und einen Beirat einrichten, der externe Expertise aus
Zivilgesellschaft und Wissenschaft bundelt. AuRerdem wollen wir flachendeckende Schulungen
zur Anwendung und Implementierung der neuen Gender-Budgeting-Ziele innerhalb der Verwaltung
einfihren. Wir werden zudem prifen, wie auch weitere Diversitatskriterien in Gender-
Budgeting integriert werden koénnen. Auch mit der Grindung der Unternehmerinnenakademie und
dem Landesantidiskriminisierungsgesetz sind wir wichtige Schritte gegangen, um Frauen zu
starken. Um systematisch in allen Themen Politik fir Frauen machen zu kdnnen, wollen wir nun
mit allen Verwaltungen eine verbindliche, datenbasierte und ressortiibergreifende
Gleichstellungsstrategie erarbeiten und umsetzen. Die Strategie soll intersektional wirken,

das bedeutet, dass wir Mehrfachdiskriminierungen, etwa durch Rassismus oder
Queerfeindlichkeit, stets mitdenken. AuRerdem wollen wir eine Gesetzesfolgenabschatzung
einfihren, die die Gleichstellung von Frauen sicherstellt. Unser Ziel ist eine

emanzipatorische Verwaltung. Um das zu erreichen, werden wir die Mitarbeiter*innen
entsprechend schulen.

Gewaltfrei und gleichberechtigt in Berlin leben

Frauen und Kinder sind haufiger Opfer physischer und psychischer Gewalt. Besonders lesbische
Frauen, Muslimas, obdachlose Frauen, Frauen mit Behinderung, trans, inter, Schwarze Frauen
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und Women of Color sind Gewalt ausgesetzt, was sowohl unmittelbare als auch langfristige
Folgen fur deren Gesundheit hat.

Wir haben in den letzten Jahren fur mehr Pldtze in Frauenhdusern gekampft und sind stolz,
dass wir das achte Berliner Frauenhaus erdffnen konnten. Die Schutzpldtze reichen flr eine
Stadt wie Berlin nicht aus, darum fordern wir ein neuntes Frauenhaus. Das Personal in
Frauenhdusern soll diskriminierungssensibel geschult sein,um so mehr Schutzraume fir
besonders von Diskriminierung betroffene Gruppen zu schaffen. Auch die Beratung von
Betroffenen haben wir ausgebaut, um Online-Angebote erweitert und die Anti-Stalking-
Beratungsstellen finanziell besser ausgestattet. Jetzt wollen wir zusatzlich besonders
vulnerable Gruppen, wie zum Beispiel Geflichtete, Wohnungs- und Obdachlose, und andere
(mehrfach) marginalisierte Frauen sowie nichtbindre Personen gezielt durch innovative
Wohnformen und Projekte mit intersektional angelegter Beratung unterstitzen.

Berlins grofRe Landesunternehmen sind mit gutem Beispiel vorangegangen und haben Leitlinien
gegen Sexismus und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz verabschiedet. Wir haben dafir

gesorgt, dass sexistische und diskriminierende Werbung auf landeseigenen Werbeflachen
ausgeschlossen wird. Um sie auch auf privaten Flachen zu vermeiden, haben wir ein
Expertengremium eingesetzt, das bei Beschwerden Handlungsempfehlungen ausspricht und fur das
Thema sensibilisiert.

Fir Frauen, die selbst oder deren Tochter von Genitalverstimmelung betroffen oder bedroht
sind, wollen wir das Beratungs- und Behandlungsangebot durch den Einbezug der relevanten
Communitys weiter ausbauen und durch Bildungsangebote auch fir Manner die Pravention
starken. Hilfestrukturen fUr Frauen mussen dort gefestigt werden, wo der Bedarf besteht.

Soziale Trager dirfen nicht zu Opfern der Entwicklungen auf dem Immobilienmarkt werden.
Deshalb werden wir die Unterstiitzung bei der Findung und Finanzierung von Raumlichkeiten fur
diese Trager als 6ffentliche Aufgabe definieren und strukturell verankern.

Wir wollen ein Berlin schaffen, in dem Frauen, trans, inter und nichtbinare Personen nicht

mehr von physischer, psychischer und digitaler Gewalt betroffen sind. Dabei sind die

Vorgaben der Istanbul-Konvention fur uns maRgeblich. Der erste Schritt ist, Gewalt gegen
Frauen als solche zu benennen. Um das Ausmafs des Problems zu verdeutlichen, wollen wir die
Kategorie ,geschlechtsbezogene Gewalt” in die Polizeikriminalstatistik aufnehmen. Mit einer
regelmafdig berichtenden Monitoring-Stelle, wie auch in der Istanbul-Konvention festgelegt,
wollen wir Gewalt gegen Frauen, insbesondere Femizide, in Berlin erfassen, untersuchen und
mit den Ergebnissen die bereits existierende Praventionsarbeit starken sowie langfristige
MafRnahmen gegen misogyne Gewalt entwickeln.Gleichzeitig arbeiten wir daran, die Bandbreite
von niedrigschwelligen mehrsprachigen, analogen und digitalen Beratungsangeboten,
Frauenhdusern und Zufluchtswohnungen stetig auszuweiten. Die vertrauliche Spurensicherung
und Dokumentation nach Misshandlung und sexualisierter Gewalt wollen wir in allen Bezirken
etablieren. In den letzten Jahren haben wir die Bekampfung organisierter Kriminalitat im
Zusammenhang mit sexueller Ausbeutung und Zwangsprostitution ausgeweitet und werden dies
fortsetzen. Schutzprogramme fur Aussteiger®innen, die vor Gericht aussagen, wollen wir

weiter ausbauen. Hierbei ist ein sicheres Bleiberecht fur alle Betroffenen von

Menschenhandel zwingend nétig. Polizist*innen, Staatsanwalt*innen und Richter*innen wollen
wir gezielt fur das Thema sensibilisieren und dafur weiterbilden.

Selbstbestimmte Sexarbeit starken

Wir setzen uns dafur ein, dass Sexarbeit in Berlin starker als bisher selbstbestimmt, sicher

und unter guten Arbeitsbedingungen stattfinden kann. Hierfir wollen wir die Einstiegs- und
Umstiegsberatung und mehrsprachige Kontaktstellen ausbauen sowie bei der Gesundheitsberatung
und -versorgung nachbessern, dabei mussen auch die Rechte und Bedurfnisse von trans, inter
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und nichtbinaren Sexarbeiter*innen bertcksichtigt werden. Wir setzen uns fir einen
erleichterten Leistungsbezug bei den Jobcentern und Zugang zur Gesundheitsversorgung sowie
fur die Abschaffung des stigmatisierenden ,Prostituiertenschutzgesetzes® ein. Essentiell

ist, dass hierbei die Expertise und die Erfahrungen von Sexarbeiter*innen einbezogen werden.
Wohnungslose Sexarbeiter*innen benotigen zudem Zugang zu sicheren Unterkinften. Mit Blick
auf Strafdenstriche ist es unerlasslich, den Dialog zwischen Sexarbeiter*innen,

Beratungsstellen und Anwohnenden zu starken,um Stigmatisierung und Diskriminierung von
Sexarbeiter*innen entgegenzuwirken. Der von uns unter Rot-Rot-Grin einberufene Runde Tisch
Sexarbeit hat ein Handlungskonzept vorgelegt, dessen Umsetzung wir weiter vorantreiben,
evaluieren und nach Bedarf anpassen wollen,um die Rechte und Arbeitsbedingungen von
Sexarbeiter*innen zu verbessern. Wir wollen der Stigmatisierung von Sexarbeit entgegenwirken
und gesellschaftliche Vorurteile abbauen. Einsatzkrafte und Beamt*innen im Kontakt mit
Sexarbeiter*innen missen Weiterbildungen zu diskriminierungssensiblem Umgang absolvieren.

Gesundheit - endlich geschlechtergerecht

Die Gesundheitsversorgung von Frauen und inter, nichtbinaren sowie trans Personen werden wir
verbessern. Dazu gehort, das Angebot an Gynakolog*innen in allen Bezirken zu sichern und den
Zugang zu sicheren Schwangerschaftsabbriichen zu ermoglichen, gerade in Krisenzeiten.
Gleichzeitig haben wir die Bedingungen fur sichere und gute Geburten verbessert, indem wir

in Kreifdsale investiert haben,indem wir die Ausbildungskapazitaten fir Hebammen erhoht
haben und mit einer digitalen Plattform die Suche nach Hebammen erleichtern.

Wir wollen gendersensible Sexualaufklarung,-beratung und Gesundheitsvorsorge und werden den
Zugang zu Reproduktionsmedizin und Familienplanung insbesondere fiir gleichgeschlechtliche
Paare und Singles ausbauen. Dazu wollen wir genderbezogene Gesundheitsforschung starken und
gezielt sowohl Frauen, trans Manner, inter und nichtbindre Personen und queere Personen in

der medizinischen Aus- und Weiterbildung fordern. Fir Gynakolog*innen und andere Heilberufe
wollen wir entsprechende Schulungen ausbauen, um sie fur gesundheitliche Fragen von Frauen,
trans Mannern, inter und nichtbindren Menschen sowie fir spezifische Fragen zur lesbischen
Gesundheit zu sensibilisieren.

Auftrag an die Bundesregierung

Ein grofses Hindernis auf dem Weg zum freien und selbstbestimmten Leben fur alle Geschlechter
bleibt die ungleiche Aufteilung von Care-Arbeit zu Lasten von Frauen - mit dem ungerechten
Effekt der starken Lohn- und Rentenungleichheit zwischen Mannern und Frauen. Gegen den
Gender-Care-Gap und den Gender-Pay-Gap, fur ein echtes Entgeltgleichheitsgesetz und das Ende
des Ehegattensplittings sowie die (steuer-)rechtliche Gleichstellung von heterosexuellen,
gleichgeschlechtlichen und Ein-Eltern-Familien kampfen wir auf Bundesebene.

4.3 Die Regenbogenhauptstadt bleibt bunt

Wir wollen, dass Berlin die Stadt wird, in der alle Menschen ihr Leben frei und

selbstbestimmt verwirklichen kdnnen. Niemand darf wegen der sexuellen Orientierung, der
sexuellen oder Geschlechtsidentitat, wegen des Geschlechtsausdrucks oder vielfaltiger
Geschlechtsmerkmale ausgegrenzt oder diskriminiert werden. Wir akzeptieren dies genauso
wenig wie Diskriminierung aufgrund des sozialen Status, der Hautfarbe, des Glaubens oder der
Herkunft. Besonders wichtig ist dies, wenn Menschen mehrfach diskriminiert werden. Darum
untersttitzen wir die vielfaltigen queeren Communitys unserer Stadt dabei, sichere und
barrierefreie Raume in der ganzen Stadt zu finden, Teilhabehlrden und Ausgrenzungen
abzubauen und gemeinsam mit anderen Gruppen fur eine inklusivere und solidarische
Stadtgesellschaft zu streiten.

Queere Infrastruktur in ganz Berlin sichern
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Wir haben die ganze Stadt im Blick. Der Zugang zu queerer Infrastruktur und insbesondere
Beratungs- und Empowerment-Angeboten darf nicht davon abhdangen, wo LSBTIQ* in Berlin wohnen.
Gleiche Chancen, gleicher Zugang zu Unterstitzungsangeboten, flichendeckende und
barrierefreie queere Infrastruktur muss es fur alle Gberall geben. Wir haben in den letzten
Jahren dafur gesorgt, dass Angebote dazugekommen sind, seien es das erste queere
Jugendzentrum, generationenubergreifende Wohn- und Pflege-Gemeinschaften, die Fachstelle
queere Bildung oder seit 2018 der ,Berliner Preis fiir Lesbische* Sichtbarkeit” zur Wiirdigung
des Schaffens von Lesben fur Berlin. Diese Infrastruktur werden wir weiter ausbauen. Wir
brauchen Anlaufstellen, soziale Treffpunkte und Beratungsstellen fur queere Menschen,
insbesondere Jugendliche, Altere und mehrfach diskriminierte Gruppen wie Gefliichtete. Dazu
gehoren auch spezifische Betreuungsangebote und Safe Spaces fur besonders marginalisierte
Gruppen wie trans, inter und nichtbinare Personen. Gleichzeitig mussen die Bedlrfnisse von
LSBTIQ" in allen bestehenden und neuen Einrichtungen beriicksichtigt und ernst genommen
werden. Egal ob Familienzentrum, Seniorenheim oder Jugendclub - in all diesen Einrichtungen
muss es Angebote flr LSBTIQ* geben. Queere Infrastruktur, darunter auch Safe Spaces wie Bars
und Clubs, vor Verdrangung zu schiitzen, ist dabei eine zentrale Aufgabe. Die grofien queeren
Veranstaltungen im offentlichen StraRenraum, die jedes Jahr viele Gaste aus der ganzen Welt
nach Berlin locken, wollen wir nach den harten Einschnitten der Pandemie gezielt und
dauerhaft unterstutzen.

Wir starken Initiativen fir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt

Leider ist unsere Stadt nicht so liberal, wie es oft scheint. Auch hier werden Menschen
aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder ihrer Geschlechtsidentitat ausgegrenzt,
diskriminiert und tatlich angegriffen. Wir sagen Diskriminierung und Gewalt den Kampf an.
Wir werden die Praventions- und Antigewaltarbeit fur LSBTIQ* weiter ausbauen und eigenes
Beratungsangebot fir trans, inter und nichtbindre Betroffene von Queerfeindlichkeit
einrichten. Wir haben eine Krisen- und Zufluchtswohnung eingerichtet, in der LSBTIQ" in
akuten Bedrohungssituationen eine anonyme, temporare Unterbringung finden kdnnen. Der
bisherigen Initiative Sexuelle Vielfalt haben wir neuen Schwung verliehen und sie zur
LInitiative Geschlechtliche und Sexuelle Vielfalt” (IGSV) erweitert.

Durch eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Starkung dieses ressortubergreifenden
MaRnahmenplans, den der Senat gemeinsam mit den lesbischen, schwulen, bi-, trans- und inter-
Communitys erarbeitet, entsteht nun eine dauerhafte Struktur fir Akzeptanzarbeit fur
LSBTIQ? Gelingen kann dies nur, wenn mdglichst viele Gruppen, Vereine und Aktivist*innen zu
Wort kommen. Diese Arbeit werden wir fortsetzen. Die Bezirke spielen in der Umsetzung eine
wichtige Rolle, insbesondere die Auf3enbezirke sollen gestarkt werden, denn Zugang zu
Beratungs- und Unterstutzungsstrukturen darf nicht vom Wohnort abhangen. Wir haben
verankert, dass jeder Bezirk eine Ansprechperson fur LSBTIQ*-Angelegenheiten benennt, die
als Schnittstelle zwischen Senatsverwaltung, Bezirk und Akteur*innen fungiert. Auch an Kitas
und Schulen missen Geschlechterstereotype hinterfragt und geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt starker anerkannt werden. Hierbei brauchen sie Unterstitzung. Wir unterstitzen die
die Fachstellen fir queere und intersektionale Bildung, die Ansprechpersonen fir LSBTIQ* an
allen Berliner Schulen und die Vielfaltsbroschure fur Kita-Fachkrafte.

Lesbische Sichtbarkeit starken

In der Koalition haben wir das Ziel vorgegeben, die 6ffentliche Aufmerksamkeit fur Lesben,
lesbisches Leben und lesbische Belange in Berlin zu erhéhen. Das gilt auch fur die Zukunft.
Die neu gestarteten Projekte wollen wir fortsetzen, den Preis flir Lesbische Sichtbarkeit

auch in den kommenden Jahren verleihen, die Antigewaltarbeit ausbauen und neue
Handlungsfelder erschlieRen, bei denen die besonderen Bedarfe von Lesben bislang zu wenig
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Berlicksichtigung finden, etwa bei der gesundheitlichen Versorgung. Die Verwirklichung des
ersten inklusiven Frauen-/Lesbenwohnprojekts ist uns ein besonderes Anliegen. Zudem werden
wir eine wissenschaftliche Aufarbeitung des Sorgerechtsentzugs in Berlin in Auftrag geben.
Noch bis Ende der 1990er Jahre wurden vielen Frauen ihre Kinder gerichtlich entzogen, wenn
sie eine lesbische Beziehung fuhrten. Dieses Unrecht ist bisher kaum bekannt. Wir wollen
dieses dunkle Kapitel der jingeren Geschichte aufarbeiten.

Die Bundesregierung muss handeln - wir nutzen jeden Spielraum in Berlin

Viele nétige Gesetzesanderungen kdnnen nur auf Bundesebene umgesetzt werden. Darum haben wir
eine Bundesratsinitiative zur Erweiterung des Art. 3 Grundgesetz um das Merkmal der

sexuellen ldentitat gestartet. Wir wollen, dass trans, inter und nichtbinare Menschen ihren
Vornamen und ihren Geschlechtseintrag moglichst einfach anpassen und andern kénnen. Momentan
gibt es hohe birokratische Auflagen, die auf Bundesebene abgebaut werden mussen. Solange

sich das nicht andert, wollen wir, dass Berlin schon in den Bereichen vorangeht, in denen

das Land Gestaltungsspielraum hat. In Schulen und staatlichen Hochschulen wollen wir die
selbstbestimmte Namensdnderung und die Anderung des Geschlechtseintrages ermdglichen. Wir
setzen uns dafiir ein, dass der Personenstand ,divers” konsequent und gleichberechtigt in

allen offentlichen Einrichtungen und in der Berliner Verwaltung bericksichtigt wird,

inklusive der Anpassung aller Formulare. Bestehende Hiirden bei einer Anderung des
Geschlechtseintrags wollen wir weiter abbauen.

Queere Rechte in Europa und weltweit

Wir stehen fir die Rechte queerer Menschen ein - in Berlin und weltweit. Queer-Feindlichkeit
verstofit gegen die Menschenrechte. Berlin und die Bezirke haben ein breites
Stadtepartnerschaftsnetzwerk. Als Regenbogenhauptstadt hat Berlin die Verantwortung, auch
gegenuber den Partnerstddten fur queere Rechte und Gleichstellung einzutreten. Die

sogenannten LSBT*freien Zonen®in Polen und anderen Landern sind Menschenrechtsverletzungen
und missen aufgeldst werden. Uber das ,Rainbow Cities Network" setzen wir uns im Ausland in
Uber 30 Stadten auch auf lokaler Ebene fir die Starkung der Belange von LSBTIQ" ein.

4.4 Freiheit schiitzen und bewahren

Berlin ist eine Stadt der Freiheit. Hier leben Menschen mit den unterschiedlichsten

Biografien, Identitaten, Zielen und Traumen. Alle Berliner*innen haben gemeinsam, dass sie
selbstbestimmt ihre Freiheit geniefien wollen. Das gelingt nur,wenn alle sich sicher sein
konnen, dass ihre Rechte und ihre Wiirde geachtet werden - von den anderen genauso wie von
staatlichen Stellen. Ohne ein Grundgeflhl von Sicherheit ist das schwer méglich, denn Angst
hemmt die Freiheit. Es ist deswegen unser Ziel, Sicherheit zu schaffen, ohne Freiheit zu
beschranken. Das ist kein Widerspruch, im Gegenteil: Wer Sicherheit nur durch MaRnahmen
erreichen will, die Rechte und Freiheit schmalern, hat das Ziel der offenen Gesellschaft und
des Rechtsstaates aufgegeben.

Mit einem grofien Freiheitsrechtestarkungspaket haben wir die grofite innenpolitische Reform
in Berlin seit Jahrzehnten umgesetzt und eine*n unabhangige*n Polizei- und
Blrger*innenbeauftragte*n eingeflihrt. Das ist ein groRer Erfolg. Uns ist gelungen, woran
andere Bundesldnder gescheitert sind. Haufig waren dortige Anderungen an den
Sicherheitsgesetzen zu Recht begleitet von heftigen Protesten, nicht so in Berlin. Mit der
Novelle des Allgemeinen Sicherheits- und Ordnungsgesetzes haben wir Befugnisse zur Abwehr
terroristischer Straftaten oder ahnlich schwerer Verbrechen neu in das Gesetz aufgenommen.
Die Veroffentlichung kriminalitatsbelasteter Orte,an denen ohne Verdacht kontrolliert

werden kann, haben wir gesetzlich geregelt, genau wie die individuelle Kennzeichnung von
Beamt*innen. So ist auch Fehlverhalten von Polizist*innen leichter aufzuklaren. Der Einsatz
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von Vertrauenspersonen und verdeckten Ermittlerinnen muss in der Regel nun durch ein
Gericht angeordnet werden. Wir haben die Burger*innenrechte gestdrkt und gleichzeitig dem
Bedurfnis der Berliner*innen nach mehr Sicherheit Rechnung getragen. Diesen Weg gehen wir
weiter.

Pravention ist der beste Weg

Die beste Form der Kriminalitatsbekampfung wirkt, bevor eine Straftat begangen wird. Wir
wollen Instrumente der Pravention deshalb weiter starken. Dauerhaft abgesicherte und
aufsuchende Aufkldarungs- und Beratungsangebote sind dabei genauso wichtig wie die enge und
klar strukturierte Zusammenarbeit von Ordnungsamtern und Polizei mit Jugendamtern oder
Sozialamtern. Ordnungs- Jugend- und Sozialamter miissen angemessen ausgestattet werden,
damit sie ihre Aufgaben zuverldssig und flachendeckend wahrnehmen konnen. Pravention
bedeutet fir uns nicht Uberwachung und Kontrolle, um zu verhindern, dass Delikte begangen
werden. Uns geht es darum, sichere 6ffentliche Raume zu schaffen, gesellschaftliche
Konfliktlagen zu entscharfen, bevor sie entstehen und moglichen Tater*innen Alternativen zu
bieten,um so Kriminalitat vorzubeugen.

Polizei vor Ort starken

Die Berliner Polizei muss ansprechbar, erreichbar und vor Ort sein. Prasenz und Nahe

schaffen Transparenz und Vertrauen. Wir wollen mobile Wachen und Brennpunktstreifen weiter
ausbauen, um vor Ort Konflikte zu l6sen und Kriminalitat verhindern zu kénnen. In enger
Kooperation mit sozialer Arbeit, Praventionstragern und Zivilgesellschaft kann so verhindert
werden, dass Orte zu Angstraumen und Kriminalitatsschwerpunkten werden. Wir haben die
Fahrradstaffel mit dem Ziel, sie auf die gesamte Stadt auszuweiten, deutlich ausgebaut. Wir
wollen noch mehr Polizist*innen zu Fufd und auf Fahrradern, um alle Verkehrsteilnehmer*innen
auf Augenhdhe anzusprechen und fir mehr Sicherheit auf Berlins Strafsen zu sorgen.

Die Berliner Polizei muss so divers sein wie unsere Stadt

Vielfaltig, tolerant, offen, freiheitlich — das sind Attribute, die nicht nur auf Berlin

zutreffen, sondern auch die Berliner Polizei beschreiben missen. Um das zu erreichen, werden
wir die Polizei junger, weiblicher, diverser sowie diskriminierungskritischer machen. Wir
werden intensiv um Menschen werben, die bisher in der Polizei keine Berufsperspektive fur
sich sehen. Wir werden die Kompetenzen in diversitatssensibler Kommunikation starken, in der
Aus- und Fortbildung ebenso wie im Polizeialltag durch Supervision. Diskriminierung,
rassistische Tendenzen oder Rechtsextremismus in der Polizei werden wir untersuchen und mit
allen Mitteln bekampfen - sie haben in Berlin keinen Platz.

Handeln zahlt

Diskriminierung und Racial Profiling durfen kein Mittel der Polizeiarbeit sein. Wenn

Kontrollen und andere Mafinahmen an der vermeintlichen Herkunft, Sprache,am Glauben oder an
sexueller Orientierung anknupfen, lauft etwas doppelt falsch: Grundrechte werden missachtet
und effektive Kriminalitatsbekampfung wird verhindert — denn keine dieser Kategorien hat
etwas mit Kriminalitat zu tun. Polizeiliches Handeln muss sich nach dem Handeln der
Verdachtigen richten, deswegen lehnen wir Kontrollen, bei denen nicht im Einzelfall eine
konkrete Gefahr vorliegt, ebenso ab wie Verdachtigungen aufgrund des Erscheinungsbildes oder
personlicher Eigenschaften. Wir werden daher solche verdachtslosen Kontrollen abschaffen und
kritisch prufen, ob diskriminierende Fahndungsmethoden in der Berliner Polizei vorhanden

sind. Auch ohne verdachtslose Kontrollen verfugt die Polizei tber genligend Mafnahmen, um den
Schutz der Bevolkerung zu gewahrleisten.
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Polizeiliches Handeln muss weiterhin transparenter werden. Dazu werden wir weitere
Mechanismen in der Berliner Polizei etablieren. Wer beispielswiese Ziel einer polizeilichen
Mafinahme wird, etwa einer Personenkontrolle, flihlt sich oft bedrangt und unter
unberechtigtem Verdacht. Wir wollen unburokratische Nachweis- und Aufklarungspflichten
einfuhren, so dass jede*r weif, warum er kontrolliert wurde und welche
Rechtsschutzmaoglichkeiten es gibt. Dies betrifft auch die polizeiliche Datenverarbeitung.

Die kritische Aufarbeitung des Fehlverhaltens einzelner Polizist*innen schafft Vertrauen und
starkt die Arbeit der gesamten Polizei. Auch konnen so Abldufe in der Polizei optimiert
werden.Um strukturellen Problemen begegnen und Veranderung gezielt ermdglichen zu kdnnen,
wollen wir eine unabhangig konzipierte und durchgeflihrte Studie zu strukturellem Rassismus,
rechtsextremistischen, rassistischen und antisemitischen Einstellung und Racial Profiling in

den Berliner Sicherheitsbehorden, angelehnt an den Berlin Monitor. Uberdies méchten wir,

dass als vertrauensbildende und praventive Matnahme ,Community Policing™Konzepte entwickelt
und umgesetzt werden, die einen diskriminierungskritischen Austausch zwischen der Polizei

und potentiell von Racial Profiling betroffenen Communitys fordern.

Zu den Ermittlungen rund um die rechtsextreme Terrorserie in Neukdlln haben wir einen
parlamentarischen Untersuchungsausschuss eingesetzt und werden die Vorkommnisse dort auf
Genaueste untersuchen.

Sicherheitsbehorden starken

Wir erwarten von unserer Polizei und Feuerwehr gute Arbeit. Dafur sind wir ihnen aber auch

die richtigen Bedingungen schuldig. Wir haben die Arbeitsbedingungen bereits durch
Neueinstellungen verbessert und viele profitieren von hoherer Bezahlung. Die Arbeitszeiten
werden wir familienfreundlicher machen,zum Beispiel durch die Ermdglichung von Homeoffice,
die Gesundheit der Beamt*innen besser und nachhaltiger schiitzen, Millionen von Uberstunden
abbauen und die Ausstattung verbessern. Polizist*innen und Feuerwehrleute, die im Dienst
angegriffen werden, werden wir unsere Unterstiitzung geben. Nach solchen Ubergriffen braucht
es verbindliche, destigmatisierende Hilfsangebote, die bei Bedarf in Anspruch genommen
werden kdnnen. Dazu gehort auch, dass wir unkontrolliertes und riicksichtsloses Bollern an
Silvester aufgrund der Auswirkungen auf Mensch und Tier verbieten. Wir wollen daher die
Einrichtung von mehr 6ffentlichen professionellen Feuerwerken in der Silvesternacht sowie

die Ausweitung bollerfreier Zonen.

Flexible Hilfsangebote fur komplexe Lagen

Wir brauchen multiprofessionelle Kriseninterventionsteams, die nach einem Notruf statt oder
erganzend zur Polizei losgeschickt werden kdnnen. Die Polizei ist oft nicht die richtige

Antwort auf soziale Probleme in unserer Stadt. Wer sich in einer akuten psychischen Krise
befindet, marginalisiert ist, durch Obdachlosigkeit in eine Notlage gerat oder Opfer

hauslicher Gewalt wurde, sollte keine Angst haben mussen, den Notruf zu wahlen. Komplexe
Lagen erfordern flexible Antwortmaoglichkeiten, die zur tatsachlichen Hilfe bei Betroffenen
beitragen konnen. Angebote wie Storchenmobile wollen wir starken,auch um den Rettungsdienst
zu entlasten.

Keine Grundrechtseingriffe auf Vorrat

Der Tendenz der letzten Jahre und Jahrzehnte im Bund und in den meisten Bundeslandern,immer
weitere Kompetenzen der Sicherheitsbehorden auf immer schwammigerer rechtlicher Grundlage zu
schaffen, erteilen wir eine klare Absage. Auch Gefliichtete und Migrant*innen besitzen ein
Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung. Gesetzesinitiativen zur polizeilichen und
sicherheitspolitischen Zusammenarbeit in der EU wollen wir als Land Berlin kritisch und

unter Ausnutzung der uns zur Verfligung stehenden Mitwirkungsrechte begleiten. Sicherheit
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entsteht nicht durch Uberwachung und Vorratsdatenspeicherung auf Kosten der Freiheit und
Privatsphadre aller. Wir wollen die Videouberwachung in 6ffentlich zugdanglichen Raumen auf

das unbedingt erforderliche Maf} begrenzen, einen Missbrauch durch technische und
organisatorische Vorkehrungen verhindern und bestehende Befugnisse in diesem Sinne
Uberpriifen. Den Einsatz biometrischer Uberwachungssysteme in 6ffentlich zuganglichen Rdumen
und in Fahrzeugen des offentlichen Verkehrs lehnen wir ab. Wir lehnen Eingriffe in die

intimste Privatsphare ab und sprechen uns daher gegen den Einsatz von Staatstrojanern und
Online-Durchsuchungen zur Gefahrenabwehr aus. Die Sicherheitsbehoérden brauchen effektive und
wirksame Mittel im Kampf gegen Verbrechen und Terrorismus, aber diese missen klar definiert,
rechtsstaatlich eingehegt und an entsprechende Verdachtsmomente gebunden sein. Weitreichende
Uberwachungs- und Eingriffsrechte fiihren nicht zu Sicherheit, sondern zerstéren das

essentielle Vertrauen in staatliche Institutionen. Zu viele, unsystematisch erhobene Daten

kdnnen dazu fuhren, dass aufgrund der schieren Menge wichtige Anhaltspunkte Gibersehen
werden, wodurch die Strafverfolgung oder die Gefahrenabwehr erschwert werden kann.

Wir brauchen ein funktionierendes Frihwarnsystem gegentber Verfassungsfeinden,
staatszersetzenden und demokratiegefahrdenden extremistischen Personen, Strukturen und
Bestrebungen. Dieses bendtigt eine hohe demokratische Legitimation und eine umfangreiche
parlamentarische Kontrolle, die wir auch zukunftig weiter starken wollen. Der Berliner
Verfassungsschutz musste sich in den letzten Jahren wichtigen Herausforderungen stellen, hat
aber dabei bewiesen, dass er in seiner jetzigen Systematik nicht dafiir aufgestellt ist, den
Herausforderungen einer wachsenden abstrakten und konkreten Bedrohung durch diverse
demokratiegefahrdende Bestrebungen zu begegnen. Durch den islamistischen Terroranschlag auf
dem Breitscheidplatz, im Kontext der rechtsextremen Anschlagsserie in Neukdlln oder durch
die illegale Datenweitergabe aus dem Verfassungsschutz hat der Berliner Verfassungsschutz
weiter an Vertrauen verloren und ist seiner Aufgabenerfillung nicht gerecht geworden. Er hat
sich in Bund und Landern nicht als Teil der Losung, sondern als Teil des Problems erwiesen.
Um eine Alternative fur diesen Verfassungsschutz zu schaffen, wollen wir den
Verfassungsschutz in seiner jetzigen Form mittelfristig abschaffen. Hierfur erstellen wir in

der kommenden Legislaturperiode im Rahmen einer wissenschaftlichen Evaluation einen
konkreten Fahrplan zur Erneuerung der Berliner und der bundesweiten Sicherheitsarchitektur.
Zusatzliche Befugnisse oder Mittel fur den Verfassungsschutz in seiner jetzigen Form lehnen
wir ab. Das System der V-Leute muss abgeschafft werden.

4.5 Wir setzen auf den Rechtsstaat

Der Rechtsstaat ist das Riickgrat unserer offenen Gesellschaft und unserer Freiheit. Alle
Menschen mussen ihre Rechte durchsetzen konnen und ohne Willkur und Diskriminierung
behandelt werden. Dafir brauchen wir eine unabhangige, starke und moderne Justiz. In den
vergangenen Jahren haben wir die Berliner Justiz in grofRen Schritten besser aufgestellt.
Erstmals seit vielen Jahren ist im Allgemeinen Vollzugsdienst in fast allen
Justizvollzugsanstalten die Soll-Personalstarke wieder erreicht. Nach jahrzehntelangem
Stillstand haben wir ein Raumkonzept erarbeitet und mit dessen Umsetzung begonnen: Mit dem
Kathreiner-Haus am Kleistpark hat die Berliner Justiz — erstmals seit 2005 - wieder ein
zusatzliches Gerichtsgebaude erhalten, in das das Verwaltungsgericht einziehen soll. Mit
einem umfassenden Sanierungsprogramm haben wir insbesondere begonnen die
Justizvollzugsanstalten in Tegel und Moabit grundzusanieren. Wir sind dabei, Richter*innen
mit mobilen Arbeitsgeraten auszustatten, haben flir den Jugendarrest eine gesetzliche
Grundlage erarbeitet und die alte Jugendarrestanstalt saniert. Es ist viel geschafft,um die
Berliner Justiz besser aufzustellen. Und noch viel haben wir vor.

Organisierte Kriminalitat bekampfen
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Organisierte Kriminalitat sorgt fir schwere Schaden, untergrabt die Gesellschaft und schadet
der Wirtschaft. Deshalb haben wir eine neue Spezialabteilung bei der Berliner
Staatsanwaltschaft gegriindet, die der organisierten Kriminalitat den Geldhahn zudreht, indem
die gesetzlichen Maglichkeiten der Einziehung von Vermadgen voll ausgeschopft werden.
Mithilfe einer besseren Schulung und Ausstattung der Polizei und enger Kooperation mit
anderen Bundeslandern und europdischen Partner®innen werden wir weiter konsequent gegen
organisierte Kriminalitat vorgehen. Um Geldwasche einzuddmmen, haben wir eine Taskforce zur
intensiveren Uberwachung der Pflichten der Notar*innen eingerichtet. Ein Immobilienregister,
das die wirtschaftlich Berechtigten offenlegt und die Verschleierung von Besitzverhaltnissen
uber Briefkastenfirmen beendet, kann das hohe Risiko der Geldwasche in diesem Bereich
absenken. Generell sollen Immobilienkaufe nur noch unbar abgewickelt werden durfen. Auch die
Bauaufsichten sollen bei unklaren Eigentumsverhaltnissen berechtigt werden, vor Erteilung
einer Baugenehmigung Auskunft Uber die wirtschaftlich berechtigten Eigentimer zu verlangen.
Den eingeschlagenen Weg, das Vermdgen aus der organisierten Kriminalitat einzuziehen, wollen
wir weitergehen und wo maglich dafur nutzen, Opfergruppen zu unterstitzen. Diese Arbeit
wollen wir weiter starken.

Wirtschafts- und Umweltkriminalitat stoppen

Wirtschaftskriminalitat ist Teil der organisierten Kriminalitat und auch ihre Bekampfung
wollen wir weiter voranbringen. Im Alltag wird diese Kriminalitat falschlicherweise nicht

als direkte Bedrohung wahrgenommen, sie bedeutet aber Gewinne fir die Tater*innen zum
immensen Schaden der Allgemeinheit. Wir wollen den Verfolgungsdruck konsequent erhéhen - die
Erfahrung zeigt, dass hier mit relativ wenig Mitteln grofie Erfolge erzielt werden kdnnen.
Deswegen wollen wir die entsprechenden Abteilungen der Polizei starken und durch einen
Ausbau der Steuerfahndung verhindern, dass sich einige wenige zu Lasten aller bereichern.

Bei der Bekampfung der Lebensmittelkriminalitat,zum Beispiel der Falschung von vermeintlich
hochwertigem Olivendl, hat sich Berlin in den vergangenen Jahren an die Spitze der
Bundeslander gesetzt und sich fir eine bessere Zusammenarbeit der beteiligten Behdrden
eingesetzt, von der Lebensmitteliberwachung bis zum Zoll. Dies wollen wir weiter
vorantreiben.

Opfer starken

Opfer von Straftaten starker in den Blick nehmen ist uns in der Rechts- und

Sicherheitspolitik ein groRes Anliegen. Nach dem islamistischen Anschlag auf dem
Breitscheidplatz haben wir eine zentrale Anlaufstelle fur Betroffene von Terroranschlagen

und deren Angehdérige eingerichtet. Wir wollen die Beratungs- und Betreuungsangebote ausbauen
und aktiv auf die Opfer von Straftaten zugehen, statt sie allzu oft alleinzulassen. Auch die
psychosoziale Betreuung von Opfern muss weiter deutlich verbessert werden, damit
traumatische Folgen mdglichst verhindert werden. Der Tater-Opfer-Ausgleich soll in Zukunft
eine wichtigere Rolle spielen. Um ausuferndem Hass und Hetze insbesondere im Internet
entgegenzutreten, haben wir bei der Staatsanwaltschaft eine Zentralstelle Hasskriminalitat
gegrundet und wollen in einem Modellprojekt eine digitale Gewaltschutzambulanz einrichten.
Sie soll psychologische Unterstiitzung, technische Hilfe und Beratung beim Stellen einer
Anzeige bieten.

Rechtsstaat braucht Richter*innen und Vollzugsbeamt*innen

In den letzten Jahren haben wir die Rahmenbedingungen fiir eine leistungsstarke und
burgernahe Justiz geschaffen. Aber noch sind wir nicht am Ziel. Ganz besonders liegt uns am
Herzen, die Arbeitsbedingungen zu verbessern und familienfreundlicher zu machen,
Quereinstiege und Wechsel zu erleichtern. So wollen wir ermdglichen, dass Anwalt*innen mit
spezifischer Facherfahrung bei einem Wechsel in die Justiz auch in dieser Fachmaterie
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eingesetzt werden konnen. Vorerfahrungszeiten wollen wir groRziigig anrechnen. Im
Justizvollzug werden wir den Gesundheitsschutz weiterentwickeln,um vor allem die negativen
Folgen der Schichtarbeit abzumildern. In der Justiz und auch in anderen Bereichen brauchen

wir Jurist®innen, die gesellschaftliche Machtverhaltnisse und ihre Rolle darin bewusst
wahrnehmen, Empathie gegenliber Rechtssuchenden aufbringen und die Vielfalt der Gesellschaft
widerspiegeln. Deshalb wollen wir in der juristischen Ausbildung die Grundlagenfacher

starken, kritische Rechtswissenschaft fordern und Diversity-Kompetenz als juristische
Kernkompetenz anerkennen. Wir wollen die Prifungsbedingungen der Staatsexamina verbessern
und lehnen eine Schwachung des universitaren Schwerpunkts ab. Das elektronische Examen
werden wir einflhren und haben dazu mit einer Testphase begonnen, die Mdglichkeit eines
Teilzeit-Referendariats wollen wir einfiihren. Auch die Forderung von Frauen werden wir

weiter starken: mit einem transparenten Bewertungssystem, Frauenvertretungen, paritatisch
besetzten Gremien und Vorschlagslisten fur den Richterwahlausschuss.

Wir wollen, dass unsere Justiz so divers wird wie Berlin. Besonders bei den Richter*innen
und Staatsanwalt*innen haben wir noch einen langen Weg vor uns, bis die Richterbank so
divers wie die Stadt ist. Daher wollen wir dies langfristig bei Einstellungen und
Beforderungen andern. Insbesondere sind BPoC unterreprasentiert. Es ist daher notwendig,
diese Gruppen vermehrt fur das Jura-Studium zu gewinnen und auf ihrer weiteren Laufbahn zu
fordern. Wir setzen uns dafur ein, dass Menschenrechtsbildung sowie Fortbildungen zu
Rassismus, Sexismus und Trans- und Homosexuellenfeindlichkeit fester Bestandteil des Jura-
Studiums, des Referendariats und der verbindlichen Qualifizierungsmaftnahmen fur
Rechtsanwalt*innen, Staatsanwaltschaft und Richter*innen werden, mit dem Ziel, Jurist*innen
dazu zu befahigen, rassistische, trans-/homosexuellenfeindliche und sexistische Straftaten
als solche zu erkennen, diese effektiv zu verfolgen und mit den Opfern solcher Taten
angemessen umzugehen.

Rechtsstaat braucht Infrastruktur

Unsere Platz-Offensive fur die Justiz werden wir fortsetzen. Den Justiz-Campus in Moabit
wollen wir weiterentwickeln und ein 12. Amtsgericht in Marzahn-Hellersdorf einsetzen, damit
die Justiz Uberall in Berlin einfach zu erreichen ist. Die vorhandenen Justizgebaude werden
wir energetisch sanieren und den bereits begonnenen Bau von Solaranlagen und
Blockheizkraftwerk forcieren.

Digitalisierung voranbringen

Wir digitalisieren die Berliner Justiz. Der elektronische Rechtsverkehr und die
elektronische Akte (E-Justice) sollen bis zum Jahr 2026 kommen. Die Mehrheit der Berliner
Richter*innen wurde bereits mit mobilen Arbeitsgeraten ausgestattet, wir wollen, dass das
kiinftig fur alle moglich wird, die in Gerichten arbeiten. Dabei gilt: Sicherheit und
Datenschutz stehen an oberster Stelle, kein Effizienzgewinn rechtfertigt die Beschrankung
der Prozessgrundsatze.

Rechtsstaat fir alle

Wer in unserer Stadt lebt, muss seine Rechte auch durchsetzen konnen. Es darf nicht sein,

dass Armut, fehlende Bildung oder Diskriminierung dazu fiihren, dass Menschen nicht in vollem
Umfang ihre Rechte kennen und wahrnehmen. Mit niedrigschwelligem Zugang zur Justiz und zu
Beratungsangeboten sorgen wir daftir, dass das Recht wirklich fur alle gleich ist!

Maglichkeiten kollektiver Rechtsdurchsetzung wie das Verbandsklagerecht wollen wir
ausweiten. Das Projekt ,Wir im Rechtsstaat’, ein Rechtsbildungsprogramm fiir Gefliichtete,
werden wir weiterfuhren.

Gefangene werden Nachbar*innen
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Ein Rechtsstaat beweist sich ganz besonders darin, wie er mit Straffalligen umgeht.
Wegsperren!“kann niemals das Prinzip des Strafvollzugs sein. Strafvollzug soll dazu
dienen, dass straffallig Gewordene nach ihrer Haft wieder voll in die Gesellschaft eintreten
konnen und nicht rickfallig werden. Denn die Resozialisierung der Gefangenen ist ein guter
und nachhaltiger Schutz der Gesellschaft vor Straftaten. Der Strafvollzug ist aufterdem der
eingriffsintensivste Bereich des Staates, weshalb wir den Grundrechtsschutz fur Gefangene
und ihre Familien weiter verbessern werden.

Der offene Vollzug ist am besten geeignet,um die Gefangenen zu resozialisieren und die
schadlichen Folgen der Haft zu minimieren. Gerade im Jugendstrafvollzug wollen wir den
offenen Vollzug daher weiter starken und daneben weitere freie Formen des Vollzugs erproben.
Den Anteil der vorzeitigen Entlassungen in Berlin wollen wir mindestens auf den
Bundesdurchschnitt erhdhen. Projekte wie ,Arbeit statt Strafe’, bei dem Menschen
gemeinnultzige Arbeit verrichten, statt eine Freiheitsstrafe zu verbufRen, haben wir

finanziell besser ausgestattet. Wo immer es zu verantworten ist, setzen wir auf offenen

Vollzug, um den Weg zuriick in die Gesellschaft zu erleichtern. Die besondere Situation von
LSBTIQ* und fur Menschen mit HIV im Strafvollzug werden wir weiterhin besonders
berlicksichtigen und treten fur einen diskriminierungsfreien Umgang ein.

Strafgefangene brauchen mehr und zeitgemafie Moglichkeiten zur Weiterbildung und eine bessere
Betreuung vor und nach der Entlassung, besonders substituierte Gefangene. Wir haben daher

das bundesweit einzigartige Projekt ,Resozialisierung durch Digitalisierung” gestartet. In

den kommenden Jahren werden alle Gefangenen, bei denen dies zu verantworten ist,Zugang zu
Internet und E-Mail erhalten — um den Kontakt mit ihren Familien zu verbessern, digitale
Bildungsangebote zu nutzen und sich am Ende der Haft um einen Job zu bewerben. Nur so
funktioniert Resozialisierung und wird die ,zweite Chance” auch eine echte Chance.
Resozialisierung gelingt nur mit engagierten und gut ausgebildeten Bediensteten. Wir werden
daher die Attraktivitat des Allgemeinen Vollzugsdienstes weiter steigern und ihn flexibler
gestalten, vor allem durch eine neue Laufbahn im gehobenen Dienst.

Im Bereich des Jugendstrafrechts und des Jugendstrafvollzugs stehen der Erziehungsgedanke
und die Pravention fir uns im Mittelpunkt. Jugendgerichte, Polizei und Jugendgerichtshilfe
arbeiten bereits ortsbezogen. Daher war es nur konsequent, auch die Jugendstaatsanwaltschaft
zu regionalisieren. Verfahrensablaufe ,vor Ort®zu vereinfachen und zu beschleunigen werden
wir fortsetzen.

Strafrecht als ,Ultima Ratio®

Strafrecht darf immer nur das letzte Mittel sein. Darum haben wir in den vergangenen Jahren
Initiativen ergriffen, um zum Beispiel die Majestatsbeleidigung, das Informieren tuber
Schwangerschaftsabbriiche und das Fahren ohne Fahrschein zu entkriminalisieren. Auch den
Besitz von Drogen wollen wir entkriminalisieren. Elemente aus der NS-Zeit wollen wir endlich
aus dem Strafgesetzbuch verbannen. Entkriminalisierung muss uberwiegend auf Bundesebene
geregelt und umgesetzt werden. Unseren Handlungsspielraum auf Landesebene werden wir unter
anderem nutzen,um die geringe, nicht verfolgbare Menge von Drogen heraufzusetzen.

4.6 Demokratie braucht Engagement: Partizipation, Vielfalt und Transparenz starken

Berlin ist seit Jahrzehnten ein Ort,an dem das Ringen um Demokratie eine ganz besondere
Rolle spielt. Unzahlige Ost-Berliner*innen haben 1989 mit ihrem Mut und mit ihrem Einstehen
fur demokratische Werte die Mauer zwischen Ost- und West-Teil der Stadt zum Einsturz
gebracht und fur alle Menschen in der Stadt die Demokratie erkampft.

Berlin war und bleibt ein Ort,an dem eine lebendige Zivilgesellschaft immer wieder
Missstande benennt und dagegen aufsteht,an dem Demokratie gelebt und mit Engagement und
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Widerstandsgeist verbessert wird. Diese aktive Vielfalt ist - gemeinsam mit unserem

Grundgesetz und unserer Landesverfassung - die Basis unseres demokratischen Zusammenlebens.
Wir wollen sie schitzen und fordern, denn ohne diese Grundlage gibt es auf Dauer kein Leben

in Freiheit. Deshalb haben wir in dieser Wahlperiode die direkte Demokratie gestarkt, indem

wir das Abstimmungsgesetz geandert und dadurch die Durchfliihrung von Volksinitiativen,
Volksbegehren und Volksentscheiden erleichtert haben. Dadurch wurde mehr Mitbestimmung fur
die Berliner*innen maglich.

Demokratie heifdt Vielfalt

Grundlage jeder Demokratie ist das Prinzip der Gleichheit der Menschen. Wir erleben in einer
vielfaltigen Stadt wie Berlin aber allzu oft, dass dieses Prinzip mit Fufsen getreten, mit
Hassparolen angegriffen und mit Verachtlichmachung ganzer Gruppen untergraben wird. Eine
Demokratie ist nur so gut wie der Schutz, die Rechte und die Freiheit, die Minderheiten
geniefden. Wir stellen uns allen Tendenzen entgegen, die die Gleichheit aller Menschen
infrage stellen.

Friedliches und freiheitliches Demonstrationsrecht

Berlin ist mit Gber 5.000 politischen Versammlungen jahrlich die Hauptstadt der
Demonstrationen. Wir haben das Versammlungsgesetz an die Realitdt der Tausenden
weitestgehend friedlichen Demonstrationen angepasst und damit Versammlungsfreiheit und
Deeskalation gestarkt. Die Bewertung der Gefahrenprognose unterschiedlicher Demonstrationen
ist in der Vergangenheit jedoch nicht immer gelungen. Hier wollen wir in Zukunft anhand
objektiv nachvollziehbarer Kriterien eine bessere Abwagung gewahrleisten. Um Spannungen und
damit Konfliktpotential zu minimieren, setzen wir uns fir eine einheitliche, deeskalative

Berliner Strategie fir die Versammlungsfreiheit ein. Unser Anspruch bleibt es, das

progressivste Versammlungsrecht der Bundesrepublik zu verwirklichen.

Mehr Transparenz von politischen Entscheidungen

Die Nachvollziehbarkeit von politischen Entscheidungen ist eine zentrale Voraussetzung fur
das Vertrauen in demokratische Strukturen und die Landesverwaltungen. Wir wollen das
Transparenz- und Informationsfreiheitsgesetz weiterentwickeln und damit die
Veroffentlichungspflicht der Verwaltung und das Recht auf Akteneinsicht erweitern. Diese
Veroffentlichungspflicht soll sowohl fir die Verwaltung als auch fur die landeseigenen
Betriebe gelten. Die Kontrolle des Gesetzes soll durch eine*n Beauftragte*n flir Datenschutz,
Transparenz und Informationsfreiheit erfolgen. AuRerdem setzen wir uns fir die Einfliihrung
eines Lobbyregisters im Land Berlin ein.

Burger*innenrate in Berlin einfihren

Wir wollen unsere Demokratie weiterentwickeln und starken. Dazu wollen wir mit einem Gesetz
zur Durchfihrung von Birger*innenraten diese auf Bezirks- und Landesebene etablieren. Diese
sollen zu bestimmten Themen mit einem spezifischen Auftrag und den notwendigen Ressourcen
temporar gebildet werden und die Institutionen reprdsentativer Demokratie ebenso wie die
Instrumente der direkten Demokratie erganzen. Die Teilnehmer*innen an den Raten werden durch
das Zufallsprinzip gelost — aus allen betroffenen Einwohner*innen ungeachtet ihrer
Staatsangehdrigkeit —,um die gesamte Breite der Gesellschaft in einem Kiez abbilden zu
konnen. Die Losverfahren sind so aufzusetzen, dass immer benachteiligte und/oder sogenannte
Lstille“ gesellschaftliche Gruppen in den Biirgerinnenraten vertreten sind und mitarbeiten
kdnnen. Gemeinsam mit Expert*innen und der Verwaltung kdnnen damit Lésungen fur konkrete
Probleme fir Berlin oder ganz konkret im Kiez erarbeitet werden. Dadurch wollen wir die
demokratischen Entscheidungsprozesse starker vor Ort verankern und die Akzeptanz politischer
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Entscheidungen erhdhen. Dies digital wie analog zu fordern, darf weder nur privilegierten
sozialen Schichten zugutekommen noch nur flr sie attraktiv zu nutzen sein.

Stadtvertrag fur Beteiligung

Wir wollen unsere Demokratie weiterentwickeln und starken. Reprasentative,
direktdemokratische und dialogische Elemente gehdren zusammen. Sie erdffnen auch
Einwohner*innen ohne Wahlrecht, sich an konkreten Projekten in der Stadt zu beteiligen, sie
machen eine Mitsprache zwischen den Wahlen und unabhdngig von Parteien madglich, sie binden
Engagement und Sachverstand der Birger*innen ein in eine gemeinwohlorientierte
Stadtentwicklung. Dazu wollen wir einen ,Stadtvertrag Beteiligung® erarbeiten: weitere
Starkung der direkten Demokratie, transparente Verwaltung und Zugang zu Verwaltungswissen,
Ausbau der Beteiligungsburos in der ganzen Stadt, das neue Instrument der Birger*innenrate,
Blrger*innenentscheide auf Bezirksebene verbindlich machen, eine*n Beauftragte*n einsetzen,
um diese Prozesse zu begleiten und voranzutreiben. Wir wollen die Infrastruktur digitaler
Beteiligung, wie sie derzeit etwa mit ,meinBerlin“ besteht, ausweiten und damit das Prinzip
offener Daten flankieren. Sie soll die Moglichkeiten voranbringen, unter
datenschutzfreundlichen Bedingungen eine Informations-, Diskussions- und
Beteiligungsgrundlage fir Burger*innen zu schaffen.

Demokratische Initiativen starken

Engagement ist das Ruickgrat unserer Demokratie, deshalb braucht es unsere Forderung. Wir
haben mit dem Landesprogramm ,Demokratie. Vielfalt. Respekt. Gegen Rechtsextremismus,
Rassismus und Antisemitismus®, der ,Initiative Geschlechtliche und Sexuelle Vielfalt” (IGSV)

und zahlreichen anderen Programmen schon vieles getan. Aber wir wollen mehr: Wir wollen das
Engagement von zivilgesellschaftlichen Projekten und Initiativen — gerade im Bereich der
Antidiskriminierungsarbeit, Demokratieforderung und des Empowerments — absichern und starken
- und zwar verlasslich, langfristig und mit weniger burokratischem Aufwand. Deshalb wollen
wir ein Demokratiefordergesetz fiir Berlin und eine Overhead- bzw. Gemeinkostenpauschale flr
alle Zuwendungsprojekte einfihren. Die Tarifangleichungen fiir das Personal von NGOs und
freien Tragern werden wir fortsetzen und die Eingruppierung von Projektstellen

systematisieren und erhdhen. Auf Bundesebene werden wir uns zudem dafur einsetzen, dass das
politische Engagement von Vereinen als gemeinnutzig anerkannt wird. Zivilgesellschaftliches
Engagement braucht Raume, um sich entfalten zu kdnnen und fir alle leicht erreichbar zu

sein. Angesichts weiterhin steigender Konkurrenz um bezahlbaren Raum in der Stadt wollen wir
zivilgesellschaftliche Raume vor Verdrangung schitzen. Auch gewerbliche Raume wie Bars oder
Clubs kénnen wichtige Freiraume flir demokratisches Engagement darstellen. Um sie zu
schitzen, wollen wir die Einfihrung eines Gewerbemietendeckels prufen.

Wissen schaffen, Demokratiebildung ausweiten

Wir wollen den Berlin Monitor fortfuhren. Er hat die Erfahrungen der Berliner*innen im
Zusammenleben wissenschaftlich untersucht und wertvolle Hinweise gegeben, um gezielt
Probleme anzugehen. Er legt rechtsextremistische, antisemitische, rassistische oder andere
menschenverachtende Haltungen offen und erfasst die Erfahrungen von diskriminierten
Berliner*innen. Damit ist er eine wichtige Grundlage flr ganz gezielte Manahmen. Um das
demokratische Bewusstsein zu starken, sind historische und politische Bildung unerlasslich.
Wir wollen die Landeszentrale fur politische Bildung starken, sie insbesondere fiir junge
Menschen zugdnglicher machen und ihre Arbeit an Schulen und Jugendfreizeiteinrichtungen
ausweiten. Denn hier wird die Grundlage fur die Zukunft unserer Demokratie gelegt. Das
ehemalige Stasigelande in Lichtenberg soll zu einem ,Campus der Demokratie” und das
ehemalige Polizeigefangnis in der Keibelstraf’e zu einer Gedenkstatte entwickelt werden. Die
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Auseinandersetzung mit Rassismus, Antisemitismus und anderen Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit gehort ebenso dazu wie das Wissen um deutsche Kolonialgeschichte.

Hilfe und Beratung verbessern, Bewusstsein starken

Viele Menschen erleben Diskriminierung und Hass, sei es wegen ihrer Herkunft, ihres
Glaubens, ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Orientierung. Die Betroffenen flihlen sich
oft isoliert und ausgeschlossen und brauchen deswegen Anlaufstellen, denen sie vertrauen
konnen. Wir wollen solche Stellen mit der Zivilgesellschaft schaffen und starken. Ebenso
werden wir in der offentlichen Verwaltung und in Schulen regelmafiige Fortbildungen
einfihren,um Rassismus und Diskriminierung entgegenzuwirken.

Hass und politische Gewalt bekampfen - gegen jeden Antisemitismus

Wir haben bereits eine Schwerpunktabteilung bei der Staatsanwaltschaft geschaffen,um gegen
politisch motivierte und Hasskriminalitat vorzugehen, und werden sie weiter starken. Wir
wollen damit insbesondere Hassbotschaften im Internet Einhalt gebieten und der Bedrohung
judischen Lebens durch den wachsenden Antisemitismus entgegentreten. Daher haben wir auch
eine Antisemitismusbeauftragte bei der Generalstaatsanwaltschaft berufen, einen
Ansprechpartner des Landes Berlin zu Antisemitismus benannt und eine senatsubergreifende
Landeskonzeption zur Weiterentwicklung der Antisemitismus-Pravention vorgelegt. Diesen
klaren Kurs werden wir auch kinftig fortsetzen und entschieden gegen jeden Antisemitismus
vorgehen!

4.7 Berlin - Stadt der Kultur und der Kiinste

Die Kunst- und Kulturmetropole Berlin ist auch wegen der Inflation und den explodierenden
Energiepreisen unter Druck. Kaum eine andere Stadt hat ein so reichhaltiges Angebot an
Theatern, Museen, Orchestern und Choren, eine so vibrierende Film-, Literatur- Musik- und
Clubszene, mit der Kunstler*innen und Kreative Berlin spannend und lebenswert machen. Doch
der Ubergrofie Teil von ihnen gehort immer noch zu den Geringverdienenden in unserer
Gesellschaft. Bodenspekulation, steigende Mieten und Lebenshaltungskosten haben soziale
Verdrangung und den Verlust kiinstlerischer Freiraume mit sich gebracht. Darliber hinaus haben
durch den Lockdown in der Corona-Pandemie zahllose freischaffende Kunstler*innen und private
Kulturorte von heute auf morgen ihre Existenzgrundlage verloren.

Wir geben Berlins einmaliger Kulturlandschaft Sicherheit und stehen fir ihren Erhalt und
Ausbau: Wir haben mit Mindesthonoraren und neuen Forderprogrammen fiir eine Besserstellung
von Kinstler*innen gesorgt, durch die Sicherung &ffentlicher Liegenschaften sowie gezielte
Immobilienankaufe neue Kulturraume geschaffen und die kulturelle Grundversorgung in den
Bezirken ausgebaut. Nun wollen wir den nachsten Schritt machen, indem wir die Kulturraum-
Frage ins Zentrum der Stadtentwicklungspolitik riicken, die Fordersystematik zugunsten von
mehr Gerechtigkeit, Transparenz und Diversitat reformieren und die Dekolonisierung Berlins
weiter vorantreiben.

Kultur und die Kiinste brauchen mehr Raum in Berlin - und zwar dringend

Berlins vielfaltiges Kulturleben hat einen bedeutenden Anteil an der Attraktivitat und
internationalen Ausstrahlung der Stadt. Deshalb wollen wir zur Sicherung der kulturellen
Infrastruktur bei der Neubau- und Ankaufspolitik des Landes wie in der Berliner
Stadtentwicklungspolitik kulturelle Nutzungen und Bedarfe starker in den Vordergrund
stellen. So wie wir die Alte Miinze als einen Kunst- und Kulturstandort mit dem Schwerpunkt
Musik gesichert haben und unter Beteiligung der Akteur*innen und mit hoher Transparenz
weiterentwickeln, werden wir weitere 6ffentliche Liegenschaften als kiinstlerische
Produktions- und Prasentationsorte erschliefsen. Der Verdrangung und Mietenexplosion wollen
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wir Schutzmafinahmen entgegenstellen. Wir werden weiterhin private Immobilien fur diesen
Zweck gezielt ankaufen und das sogenannte Arbeitsraumprogramm im Dialog mit der Freien Szene
und den Spartenverbanden kontinuierlich weiterentwickeln. Bei Planung und Bau neuer
Stadtquartiere mussen kunstlerische Nutzungen und die Schaffung kultureller Orte von
vornherein mit einem maoglichst hohen Raumanteil beriicksichtigt werden. Und statt Leerstand
sollen Flachen und Raume uUbergangsweise flr kulturelle Nutzungen zur Verfligung stehen.
AuRerdem wollen wir sonstige offentliche Liegenschaften und Bauprojekte zugunsten einer
Kulturnutzung o6ffnen: Bildungseinrichtungen, Gerichte und Dienstgebaude der Berliner
Verwaltung kénnen geeignet sein, auRerhalb ihrer normalen Offnungszeiten als Probe- und
Auffihrungsorte zu fungieren - und beim Neubau einer Schule kdnnen im Idealfall auch gleich
neue Raume fur die bezirkliche Musikschule, Ateliers, Proberdume, Orte der Erinnerungskultur
oder die Jugendkunstschule entstehen.

Forderung derFreien Szene neu justieren

Berlins Freie Szene war schon immer ein Laboratorium fur neue kunstlerische Ausdrucks- und
Arbeitsformen und tragt durch ihre Innovationen erheblich zu der internationalen
Ausnahmestellung der Stadt bei. Die Forderstrukturen, die dies ermdglicht haben, werden den
neueren Entwicklungen hinsichtlich der Bandbreite und Ausdifferenzierung von Sparten und
Formaten sowie der kiinstlerischen Qualitdt und Professionalitdt dieser Szene allerdings

schon lange nicht mehr gerecht. Wir wollen die vorhandenen Fdrderinstrumente und -strukturen
zusammen mit Vertreter*innen der freien Verbande und Kulturorte einer vorbehaltlosen und
kritischen Evaluation unterziehen und gemeinsam weiterentwickeln. Zudem wollen wir gegen die
bisherige Unwucht in der Kulturforderung zu Lasten der Freien Szene angehen und deren
Finanzierung verbessern. Dabei wollen wir das fortsetzen, was wir in dieser Legislatur mit

dem Runden Tisch Tanz und den neuen Stipendien, der Einrichtung eines Festivalfonds, der
Ausweitung der Kinder- und Jugendtheater-Forderung und der Starkung der Ankerinstitutionen
der Freien Szene begonnen haben. Auch die Arbeit und die Strukturen der freien
Spartenverbande selbst wollen wir kontinuierlich unterstitzen. Ein Berliner

Kulturfordergesetz kann die notwendigen Rahmenbedingungen gesetzlich verankern, den
gesellschaftlichen Stellenwert von Kultur und den Kiinsten in unserer Stadt starken und die
bestehende Fordersystematik innovativ weiterentwickeln. Wesentliche Kriterien hierbei sind
okologische sowie soziale Nachhaltigkeit und Diversitat.

Zeit flr eine diverse und feministische Kulturpolitik

Berlin ist eine vielfaltige Metropole mit Menschen unterschiedlichster Migrationsgeschichte.
Diese gesellschaftliche und kulturelle Vielfalt spiegelt sich in den stadtischen
Kultureinrichtungen bislang nur unzureichend wider. Dies ist fur uns eine Frage der

gerechten Teilhabe und Reprasentanz,aber auch eine Chance fir kunstlerische Entwicklungen,
die postmigrantische, transkulturelle Innovationen aufgreift. Die gesellschaftliche Vielfalt
muss endlich besser in den Angeboten der 6ffentlichen Kultureinrichtungen, ihren
Leitungspositionen und Aufsichtsgremien, bei der Besetzung von Jurys und in der
Kulturforderung als solcher zum Ausdruck kommen. Mit der Einrichtung eines Diversitatsfonds
und dem Berliner Projektburo fur Diversitatsentwicklung (Diversity Arts Culture) haben wir
einen Anfang gemacht. Wir wollen Diversitat in der institutionellen und Projektférderung zu
einem wesentlichen Kriterium machen, und das sowohl mit Blick auf die offentlichen
Kultureinrichtungen und sonstige Geforderte als auch auf die kulturellen Angebote selbst.
Auch die Reprasentation queerer Menschen und Perspektiven in der Berliner Kunst- und
Kulturszene muss verbessert werden. Queere kunstlerische Positionen sind besonders zu
fordern, bestehende Hurden fir queere Kiinstler*innen abzubauen und queere Sichtweisen auch
in Jurys und Auswahlgremien zu starken. Weil diskriminierungssensible
Personalverantwortliche und Einstellungspraktiken Grundlage fur einen vielfaltigen
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Kulturbetrieb sind, wollen wir, dass Personalverantwortliche in Kultureinrichtungen
entsprechend geschult werden.

Bei der Besetzung von Intendanzen und anderen Spitzenpositionen im Kulturbereich missen auch
endlich Frauen starker berticksichtigt werden. Doppelspitzen und Intendanten-Kollektive

sollten nicht langer eine Ausnahme, sondern Normalitat auch in groRen Kulturinstitutionen

sein. Wir werden dem sogenannten Gender-Show-Gap und der Unterreprasentanz von Frauen in
Regiepositionen entgegenwirken — dort, wo es sich wie beim Berliner Theatertreffen

realisieren lasst, gegebenenfalls auch in Form einer Quote. Insbesondere Frauen mit Kindern

sind in leitenden Funktionen unterreprasentiert, weil sie den familienunfreundlichen

Erwartungen an Flhrungskrafte haufig nicht gerecht werden kénnen. Deshalb setzen wir uns
weiterhin fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Kulturbereich ein.

Kulturelle Bildung und Bibliotheken

Damit moglichst viele Berliner*innen einen Zugang zu Kulturangeboten finden, wollen wir die
kulturelle Bildung und Kunstvermittlung starken. Wir streben eine niedrigschwellige,

inklusive und aufsuchende kulturelle Bildung an, die Kindern und Jugendlichen auch
selbstorganisierte Projekte ermdglicht. Schule und auBerschulische Lernorte sollen mehr
zusammenwachsen. Auch Bibliotheken mussen als Dritte Orte offen und barrierearm zuganglich
sein, denn sie sind nicht nur Bucherverleihstellen, sondern wichtige Kiezorte der sozialen
Begegnung, des kulturellen Austauschs und des interaktiven Lernens. Wir brauchen eine
Bibliotheksentwicklungsplanung, die dafiir die nétigen finanziellen Mittel einplant.

Die Kreativwirtschaft ist schon vor Langem zu einem der wichtigsten Wirtschaftsfaktoren
dieser Stadt geworden. Wir werden kreative Innovationen, speziell von Kleinstunternehmen,
Soloselbststandigen und freien Gruppen, gezielt und unmittelbar fordern. Prekare Arbeits-
und Abhangigkeitsverhaltnisse werden wir nicht dulden und ein entsprechendes Paket von
Mafnahmen auf den Weg bringen. Als digitale Erganzung werden wir eine landeseigene,
virtuelle ,Plattform Berlin“ aufbauen, in der sich alle Branchen der Berliner
Kreativwirtschaft unter dem Signum ,made in berlin“ sammeln.

Ein Zentrum der Kunst und Kreativwirtschaft — auch im Flughafen Tempelhof

Das Gebdude des Flughafens Tempelhof wird zu einem Zentrum fir Kultur und Kreativwirtschaft,
in dem Ateliers, Studios, Galerien, Proberaume und freie Spielorte ebenso wie Ausbildungs-,
Produktions- und Prasentationsraume fur Film, Design, Mode, Architektur und Games Platz
finden. Auch im ehemaligen Flughafen Tegel werden wir Raum fur Kultur und Kreativwirtschaft
schaffen.

Mit dem Campus fir Demokratie Zivilgesellschaft und (Erinnerungs-)Kultur starken

Erinnerungskultur und Stadtentwicklung gehdren zusammen. Deshalb setzen wir uns in
Zusammenarbeit mit Bund und Bezirk fiir die Entwicklung des ,Campus fiir Demokratie” auf dem
Areal des ehemaligen Ministeriums fur Staatssicherheit ein. Das entwickeln wir zu einem
lebendigen Erinnerungsort, der das Stasi-Unterlagen-Archiv mit Raumen fur Kunst und
kulturelle Bildung und Projekten der demokratischen Stadtgesellschaft verbindet. So starken

wir auch nachhaltigen Tourismus im Aufienbezirk Lichtenberg und das umliegende Stadtquartier.
Wir wollen, dass das Land Berlin diesen Prozess durch weiteres Engagement und eine aktive
Grundstuckspolitik vor Ort in der nachsten Legislatur weiter vorantreibt.

Freiheit der Medien garantieren

Die Medien erfullen durch Information und Unterhaltung eine wichtige gesellschaftliche
Funktion. Freie Medien sind Grundlage fur Demokratie. Mit groRRer Sorge verfolgen wir die
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Angriffe, denen freie Medien verstdarkt ausgesetzt sind. Wir stehen ein fur Pressefreiheit

und werden die Unabhangigkeit von Journalist*innen wahren und sichern. Gerade der
offentlich-rechtliche Rundfunk hat die Aufgaben, die Breite der Gesellschaft abzubilden und
Ort der offenen Debatte der Gesellschaft zu sein. Deshalb ist es wichtig, dass die

jeweiligen Medienformate in ihrer Darstellung auch die Diversitat der Gesellschaft
widerspiegeln und adressieren. Um die Vielfalt und Teilhabe von unterreprasentierten Gruppen
im RBB zu erhéhen, wollen wir den Rundfunk-Staatsvertrag zusammen mit Brandenburg
weiterentwickeln. Hier wollen wir einen Reformprozess im o6ffentlich-rechtlichen Rundfunk
anstof3en, der letztlich auch die Akzeptanz der Bevolkerung zur Zahlung der Rundfunkabgabe
weiter hoch halten konnte. Die Krise des rbb muss lickenlos aufgearbeitet und Missstande
beseitigt werden. Wir haben uns fur eine Starkung der Aufsichtsgremien und unabhangige
Kontrollmechanismen eingesetzt.

Hatespeech, Sexismus und Rassismus, ebenso wie die Verbreitung von illegalen und
demokratiefeindlichen Inhalten, dirfen nicht auf3erhalb der Verantwortung der Plattformen
durch dies beglinstigende Algorithmen automatisiert vorangetrieben werden. Wir werden die
Mdglichkeiten und Spielraume des Medienrechts nutzen,um die Plattformregulierung durch die
Landesmedienanstalten weiterzuentwickeln.

Die Filmmetropole Berlin sichern

Die Produktion von Filmen fur Kinos, Plattformen und Sender stellt einen wichtigen Teil der
Berliner Wertschopfung dar und zahlt mit knapp 200.000 direkt oder indirekt Beschaftigten zu
den grofdten Branchen Berlins. Um die durch Corona unter Druck geratene Branche zu sichern
und Berlin zu einem noch starkeren, kreativen, internationalen Spitzenplatz des Films zu
entwickeln, werden wir das Filmférdersystem des Medienboards Berlin Brandenburg (MBB)
optimieren. Wir werden den Zugang zu Filmfordermitteln transparenter und unabhangiger von
eingefahrenen Strukturen und gewachsenen Abhangigkeiten ermdglichen. Dazu werden wir neue
Forderinstrumente umsetzen und Vergaben in qualifizierten Losverfahren, im Patenverfahren
und mit automatischer Referenzférderung einfiuihren. Fir Erstlings- und Folgewerke werden wir
einen neuen Fordertopf schaffen, der einen breiteren Zugang und nachhaltigeren Berufsstart
ermdglicht. Das MBB wird zu einer Uberpriifung der Einhaltung von Sozial- und
Nachhaltigkeitsstandards geforderter Produktionen verpflichtet,um den untragbaren Zustand
des Unterlaufens von sozialen und tariflichen Mindeststandards zu beenden.

Green Culture - Kultur und Nachhaltigkeit

Wir denken Kultur und Klimaschutz zusammen: Auch der Kulturbereich kann durch die Einsparung
von CO2-Emissionen einen Beitrag zur klimaneutralen Stadt erbringen. Das gilt insbesondere

fur die Museen sowie den Gastspiel- und Festivalbetrieb, da hier am meisten Treibhausgas-
Emissionen im Kulturbereich anfallen. Wir unterstiitzen die bereits vorhandenen Bestrebungen
und Umsetzungen bei vielen kulturellen Akteur*innen und Einrichtungen. Gleiches gilt fur
Konzepte wie die Einrichtung eines ,Green Culture Desk” und Fonds auf Bundesebene. In der
Kulturforderung mussen die kiinstlerische Auseinandersetzung mit dem Thema Nachhaltigkeit und
die Transformation zu einem nachhaltigeren Kulturbetrieb eine starkere Rolle spielen.

Clubkultur erhalten

Wir wollen Berlins lebendige Clubkultur erhalten und dazu Standorte sichern.Um
Nutzungskonflikte mit Anwohnenden zu entscharfen, haben wir 2018 einen ,Schallschutzfonds
fur Berliner Clubs®ins Leben gerufen und mit einer Million Euro ausgestattet. Diesen Weg
wollen wir fortsetzen. Das ,Agent of Change™Prinzip wollen wir in ganz Berlin etablieren.

Um Clubs bauplanungsrechtlich besser abzusichern und ihnen einen einfacheren Zugang zu
Fordermitteln zu verschaffen, haben wir diese Clubs auch offiziell als Kulturstatten

anerkannt. Darliber hinaus setzen wir uns fiir eine Anderung des Baugesetzbuchs auf
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Bundesebene ein,damit die Kommunen Kulturerhaltungsgebiete einfihren kénnen, und wollen
Clubs auch durch Anderungen im Gewerbemietrecht besser schiitzen. Clubs sind auch
Kreativlabore der Subkultur. Gerade die kleinen Clubs dirfen nicht durchs Raster fallen, wir
wollen sie retten und mit gezielten Programmen unterstiitzen. Uns ist wichtig, Clubs in ihrer
Funktion als Orte der gesellschaftlichen Begegnung und ,Safer Spaces’,zum Beispiel fir
queere Menschen, zu starken und gleichzeitig gemeinsam mit den Betreiber*innen und der
Clubkommission gegen Diskriminierung an der Tur und im Clubleben vorzugehen. In den letzten
Jahren sind auch Open-Air-Tanz- und Liveveranstaltungen immer starker besucht worden.
Momentan stehen die Veranstalter*innen aber oft vor rechtlichen Risiken und Unsicherheiten.
Darum wollen wir die Einflihrung eines Open-Air-Gesetzes wie in Bremen prifen. Das
gesellschaftliche Engagement der Clubs und Kollektive tut Berlin gut, weshalb wir sie,zum
Beispiel bei okologischen Mafinahmen, weiterhin finanziell unterstutzen wollen.

Decolonize!

Mit dem von uns initiierten gesamtstadtischen Konzept fur die Aufarbeitung und Erinnerung

der deutschen Kolonialvergangenheit ist Berlin vom Nachzligler zum Vorreiter bei der
Dekolonisierung geworden. Doch diese ist ein Prozess, der nur im engen Dialog mit den
postmigrantisch-diasporischen Communitys und den Nachkommen der Menschen in den ehemaligen
Kolonien gelingen kann. Wir wollen die Dekolonisierung der Berliner Kultureinrichtungen und
deren Arbeit im Bildungsbereich und 6ffentlichen Raum weiter vorantreiben. Dafur wollen wir
die in dieser Legislatur eingerichtete Koordinationsstelle und die Zusammenarbeit mit

Initiativen wie ,Decolonize Berlin e. V. verstetigen. Die Berliner Bezirke und

Stadtteilinitiativen wollen wir bei der Umbenennung von Straen und Platzen, die noch heute
den Kolonialismus und Kolonialverbrechen ehren, bestmdglich unterstitzen, etwa indem wir auf
Landesebene Ressourcen fir die wissenschaftliche Erforschung dieser Strafenhistorie und fur
die Errichtung von dezentralen Lernorten zur Verfligung stellen. An den Berliner Hochschulen
sollen endlich Postcolonial und Black Studies angeboten werden, wie es im angelsdachsischen
Raum langst der Fall ist. Und wir fordern weiterhin die Errichtung eines Lern- und
Erinnerungsortes gemeinsam mit dem Bund als zentrale Gedenkstatte fur die Opfer des
deutschen Kolonialismus. Als ehemalige Hauptstadt des deutschen Kolonialreichs und Ort
zahlreicher kolonialer Sammlungen und Institutionen steht Berlin ganz besonders in der

Pflicht, deren Geschichte aufzuarbeiten: Wir setzen uns fir eine systematische und

transparente Provenienzforschung und die Offenlegung der Inventarlisten der Berliner Museen
und Sammlungsbestande ein. Provenienzforschung ist ein langer und aufwandiger Prozess. Die
bislang zur Verfiigung stehenden Personalmittel reichen nicht aus. Deshalb wollen wir in der
kommenden Legislaturperiode die wissenschaftliche Erforschung ausbauen. Koloniale Raubkunst
und menschliche Uberreste miissen den Herkunftsgesellschaften zuriickgegeben werden, und das
proaktiv. Wir wollen auf’erdem Berlins Stadtepartnerschaft mit Windhoek, Namibia, dafur

nutzen, eine Wiedergutmachung der Bundesrepublik fir den Genozid an den Nama und Herero und
die Auss6hnung mit deren Nachkommen zu erreichen.

4.8 Berlin ist solidarisch: Europa und die Welt im Blick

Wir wollen Berlin zu einer Stadt machen, die keinen zurlicklasst. Berlin soll ein sicherer

Hafen flr Menschen sein, die vor Krieg, Verfolgung, Elend, Armut oder der Klimakrise fliehen
mussten, und soll eine gute Heimat fir all diejenigen bieten, die in einer weltoffenen,
demokratischen und solidarischen Stadt leben wollen. Alle Menschen, die in Berlin ankommen,
mussen eine Chance erhalten, sich in unserer Stadt ein selbstbestimmtes Leben aufzubauen.

Berlin ist sicherer Hafen

Millionen Menschen befinden sich auf der Flucht aus der Ukraine. Wir stehen solidarisch an
der Seite aller Gefluchteten. Diese Entwicklung und die anhaltend hohe Zahl an

Seite 26



Beschluss Kapitel 4: Vielfalt leben - in Freiheit und Gleichheit

Schutzsuchenden auch aus anderen Konfliktgebieten bedeuten einen organisatorischen,
logistischen und humanitaren Kraftakt fur Senat, Bezirke und die gesamte Stadtgesellschaft.
Wir senden das klare Signal: Wir lassen euch nicht allein! Das schlief3t explizit auch alle
Drittstaatler®innen und Staatenlose aus der Ukraine und aus anderen Regionen ein, die sich
auf der Flucht vor Krieg und Verfolgung befinden. Wir unterstitzen Hilfsangebote fir BIPoC
und Angebote fir die Minderheit der Roma*nja, die bereits vor dem Krieg stark diskriminiert
und sozial-benachteiligt waren. 40 Prozent der in der Ukraine lebenden Rom*nja sind
staatenlos. Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine ist auch ein Krieg um kulturelle
Hegemonie. Wir setzen uns dafur ein, ukrainische Kulturangebote zu fordern sowie der
kulturellen und politischen Eigenstandigkeit der Ukraine in Berlin einen Ort zu geben.

Um auf steigende Zugangszahlen zugig und flexibel reagieren zu kdnnen, muss Berlin
resilientere Strukturen fur Ankunft und Unterbringung aufbauen. Auch in der gegenwartigen
Situation wollen wir weitestgehend Grofdstrukturen fur die Unterbringung von Gefliichteten
vermeiden und pladieren stattdessen fir ein dezentrales Konzept von Uber die Stadt
verteilten kleineren Standorten. So werden wir den Bedarfen der Menschen besser gerecht.

Um dauerhaft resiliente Strukturen zu schaffen, setzen wir uns fir die Weiterentwicklung des
Ankunftszentrums ,Karl-Bonhoeffer-Nervenklinik“zu einem Campus ein, der in
Ausnahmesituationen temporar Kapazitaten fur bis zu 2.500 Menschen bereitstellen kann und in
Zeiten geringerer Ankunfte als Ort der Begegnung dient. Bereits jetzt sind viele Initiativen

und Beratungsangebote vor Ort versammelt. Erganzend fordern wir ein Reaktionskonzept, um in
Notsituationen kurzfristig zusatzliche qualitatsgesicherte Unterbringung verteilt auf die

ganze Stadt gewahrleisten zu kdnnen. Um die Unterbringungskapazitaten des LAF zu erhohen,
muss das MUF-2.0-Bauprogramm ziigig umgesetzt werden, damit in jedem Bezirk mind. 1.000
zusatzliche Platze mit Wohnungsstruktur und sozialen Angeboten dauerhaft zur Verfligung
stehen. Fur spezifische Zielgruppen und besonders vulnerable Gruppen wie unbegleitete
Minderjahrige, BIPoC oder LSBTIQ* richten wir inklusive Wohngruppen bzw. eigene Unterkiinfte
ein. Zudem mussen in allen Einrichtungen Schutzkonzepte fir vulnerable Gruppen zur
Pravention und zum Schutz vor Sexismus, sexualisierter Gewalt, Rassismus oder
Queerfeindlichkeit implementiert werden.

Der Zugang zu Alphabetisierungs- und Sprachkursen, Sprachmittlung und Beratungsangeboten

u.a. fir Ausbildung sowie psychosozialer und medizinischer Versorgung muss fur alle
Ankommenden ermaglicht werden. Ob die Versorgung mit Schulplatzen oder Deutschkursen, gerade
beim Ankommen sind die Bezirke entscheidend. Daher sichern wir den Bezirken mehr
Planungssicherheit sowie mehr finanzielle und personelle Unterstiitzung zu. Wir erh6hen den
Integrationsfonds und werden die Mittel fur VHS-Deutschkurse mindestens verdoppeln.

Unser Ziel ist das Leben in Wohnungen. Derzeit leben Gber 55.000 Menschen in
Gemeinschaftsunterklnften, viele davon bereits seit Jahren. Unterkinfte sollen lediglich dem
Ankommensprozess in den ersten Monaten dienen, bis eine passende Wohnung gefunden ist. Um
der anspruchsvollen Herausforderung gerecht zu werden, muss der Senat das Programm Wohnen
fur Gefluchtete deutlich aufstocken und erganzen, mit landeseigenen
Wohnungsbaugesellschaften und Privaten Kooperationen schlieften und den Anteil an WBS-
Wohnungen erhéhen. Angesichts der positiven Erfahrungen mit der Unterbringung durch Private
wollen wir ein Modellprojekt entwickeln, um dieses Potential auch zukinftig erganzend zu
nutzen und dabei Mindeststandards wie Kinderschutz zu etablieren.

Auch weitere positive Erfahrungen bei der Aufnahme von Geflichteten aus der Ukraine mdchten
wir auf alle Geflichteten ausweiten. So braucht es neben ausreichend Schulplatzen einen
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zligigen Ubergang gefliichteter Kinder und Jugendlicher in Regelklassen, Beschaftigungs- und
Qualifizierungsmadglichkeiten flr padagogische Fachkrafte und Deutsch als Zweitsprache als

ordentliches Unterrichtsfach. Fiir den schnellen Ubergang in die Regelklassen muss Berlin ein
verbindliches alters- und kompetenzabhingiges mehrstufiges Ubergangskonzept entwickeln.

Wir fordern die Aufstockung der Zuwendungen fir die Trager, die psychosoziale Beratung,
Versorgung und Vermittlung der Geflichteten anbieten, sowie die qualifizierte Sprachmittlung
im gesundheitlichen Bereich damit der Zugang zur medizinischen Versorgung gewahrleistet
wird. Zudem streben wir in Berlin die Aufhebung der Wohnsitzauflage fur anerkannte
Gefluchtete an,um ihre Teilhabemdglichkeiten zu erweitern.

Wir bekennen uns zu den Werten von Frieden, Demokratie, Menschenrechten und Solidaritat, auf
die sich die EU verpflichtet hat. Die Abschottungspolitik an den europdischen Aufiengrenzen
steht diesen Werten entgegen und ist eine Schande fur Europa. Mit dem Ziel der Abschreckung
wird Seenotrettung auf dem Mittelmeer systematisch kriminalisiert und verhindert, wodurch
die Flucht aus Burgerkriegslandern wie Libyen immer schwieriger und gefahrlicher wird. Wir
stehen an der Seite der zivilen Seenotrettung und begrufien die Entscheidung der
Bundesregierung sie zukunftig finanziell zu unterstutzen. Die Unterbringung von Gefliichteten
in menschenunwidrdigen Lagern, wie in Moria auf Lesbos oder in Lipa an der kroatischen
Grenze, zeigt das Scheitern der bisherigen europdischen Asyl- und Migrationspolitik. Wir
fordern stattdessen eine solidarische und menschenrechtsbasierte europdische
Fluchtlingspolitik, die allen Asylsuchenden ein faires und individuelles Asylverfahren
zusichert. Hierzu gehort auch, dass wir den gesetzlichen Spielraum ausschopfen, damit sich
Landesbeamt®innen nicht langer an menschenrechtswidrigen Frontex-Einsatzen beteiligen.

Als Land Berlin nehmen wir frihzeitig und wirksam Einfluss auf die entsprechenden
Gesetzesvorhaben auf europadischer Ebene. Berlin hat bereits gezeigt, dass es bereit ist,
Solidaritat zu zeigen und Menschen aufzunehmen. Zusammen mit anderen aufnahmebereiten
Landern und Kommunen in Deutschland und Europa setzen wir uns daflir ein, dass solidarische
Ansatze in der europdischen Asyl- und Migrationspolitik wieder gestarkt werden. Gemeinsam
fordern wir die Willkommenskultur und beteiligen uns aktiv in Netzwerken wie Solidarity

Cities und dem Biindnis ,Stadte Sicherer Hafen". Bislang sind wir mit unserem
Landesaufnahmeprogramm immer wieder am Nein des Bundesinnenministers gescheitert. Diese
Ablehnung ist fur uns Ansporn. Wir werden uns weiterhin fur ein Landesaufnahmeprogramm fur
Gefluchtete aus den griechischen Lagern einsetzen und haben erreicht, dass Berlin dafur

sogar gegen das Bundesinnenministerium klagt. Wir werden die Klage weiterverfolgen. Auch bei
der kiinftigen Bundesregierung werden wir uns fir die Zustimmung zur Aufnahme einsetzen.
Intensiv bemihen wir uns um besonders schutzbedurftige Geflichtete.

Das entsprechende Aufnahmeprogramm wollen wir verlangern, die Aufnahmekapazitaten deutlich
ausbauen und neue Aufnahmeprogramme starten. Wir sorgen dafir, dass unbegleitete
Minderjahrige, alleinfliehende Frauen, Traumatisierte, Gefllichtete mit Behinderungen,

Altere, LSBTIQ* Familien, Personen mit psychischen Erkrankungen und besonders
schutzbedurftige geflichtete Menschen unmittelbar nach ihrer Ankunft die Beratung, Betreuung
und Unterbringung bekommen, die sie benotigen. Dabei schiitzen wir sie in allen
Verfahrensschritten vor Diskriminierung und bieten entsprechende Unterstitzungs-, Beratungs-
und Empowerment-Angebote an.

Bei der Aufnahme Schutzsuchender werden wir alle landesrechtlichen Spielraume ausnutzen und
uns dabei auch fur die Erteilung humanitarer Aufenthaltstitel durch die zustandigen Behorden
einsetzen. Auch Menschen ohne Papiere oder mit prekarem Aufenthaltsstatus haben ein Recht
auf ein Leben in Wurde. Das bestehende Aufenthalts- und Asylrecht verweigert ihnen vielfach
einen langfristig gesicherten Status und damit die soziale, wirtschaftliche und kulturelle
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Teilhabe an der Stadtgesellschaft. Zur Wahrnehmung ihrer Rechte in asyl- und
auslanderrechtlichen Verfahren, beim Zugang zu Wohnen, Bildung, Arbeitsmarkt, Gesundheits-
und sozialen Leistungen sind diese Menschen abhangig von einer niedrigschwelligen Rechts-
und Sozialberatung. Diese wollen wir starken und langfristig sichern. Ebenso starken wir den
anonymen Krankenschein, denn Gesundheit ist ein Menschenrecht.

Eine echte Willkommensbehorde flur Berlin

Berlin profitiert seit Jahrhunderten davon, dass Menschen aus anderen Landern hier ein neues
Zuhause finden - egal ob freiwillig in der Hoffnung auf ein besseres Leben, auf der Suche

nach neuen Herausforderungen oder unfreiwillig die alte Heimat aufgebend. Sie bringen neue
Ideen mit, bereichern die Stadt mit ihren einzigartigen Erfahrungen und sorgen fur soziale

wie technologische Innovationen. Hier ist die postmigrantische Einwanderungsgesellschaft
schon lange Realitat und in den kommenden Jahren wird sie noch pluraler werden, als sie es
jetzt schon ist: Etwa drei von zehn Berliner*innen haben einen Migrationshintergrund, etwa

die Halfte davon besitzt den Pass eines anderen EU-Landes. Nun gilt es, diese Realitaten in
Politik und Verwaltung abzubilden. Es muss unser Ziel sein, ein friedliches, gerechtes und

freies Leben fir alle Berliner*innen zu ermdglichen. Dafliir werden wir das Berliner Landesamt
fur Einwanderung zu einer echten Willkommensbehdorde weiterentwickeln und alle nétigen
Kompetenzen fur eine gelingende Einwanderung - vom Aufenthaltsrecht Giber die Versorgung und
Unterbringung bis zum Integrationskurs - bindeln. Zudem werden die neuen Einwohner*innen der
Stadt bei dieser Behdrde alle Amtsgeschafte mit Landes- und Bezirksbehdrden nach dem Prinzip
des einzelnen Schalters auch in Fremdsprachen anstoRen kdnnen. Menschen ohne ausreichende
Deutschkenntnisse werden von der Behorde im Umgang mit der Verwaltung unterstitzt. Die
Willkommensbehorde soll der fir Integration zustandigen Senatsverwaltung unterstellt werden.
Ebenso soll die Zustandigkeit flr das Aufenthaltsrecht nicht langer im Innenressort

angesiedelt bleiben. Neuen Berliner*innen soll dadurch das Ankommen erleichtert und Teilhabe
soll ihnen ermdglicht werden. Die gesetzlichen Spielrdume wollen wir konsequent zugunsten
der Betroffenen nutzen. Berlin setzt sich beim Bund dafiir ein, dass Gefliichtete mit

subsidiarem Schutz Reisedokumente mit ihrem Aufenthaltstitel erhalten, damit niemand einen
nationalen Pass in dem Land beantragen muss, aus dem er gefliichtet ist. Daruber hinaus

wollen wir die in Berlin bis 2018 geltende Sonderregelung, die eine solche Passbeschaffung
nicht zwingend machte, wieder einfuhren.

Ein prekarer Aufenthaltsstatus darf nicht langer die Aufnahme einer Ausbildung,
berufsvorbereitende Mafinahmen oder den Abschluss eines angebotenen Arbeitsvertrages
verhindern. Berlin kann nur all seine Potentiale ausschopfen, wenn die Anerkennung von im
Ausland erworbenen Berufsqualifikationen, von Ausbildung und Studium, vereinfacht wird.
Abschiebungen wahrend Ausbildungsvorbereitung oder Ausbildung - dazu zahlt auch die
Schulzeit oder der Besuch einer Hochschule - mussen fir die gesamte Familie konsequent
ausgeschlossen sein. Abschiebungen durfen generell nur in Ausnahmefallen erfolgen. Die
Abschiebung in Krisen- und Konfliktregionen, wie nach Afghanistan oder Syrien, ist
inakzeptabel und muss beendet werden. Kein Mensch ist illegal — das bedeutet fir uns
Berliner Blindnisgruine, dass wir Abschiebehaft und Abschiebegewahrsam flr grundsatzlich
unangemessene Mafinahmen halten und uns auch auf Bundesebene fiir deren Abschaffung einsetzen.

Damit das Landesamt fur Einwanderung eine echte Willkommensbehdrde werden kann, braucht es
eine mehrsprachige Online-Terminvergabe, mehrsprachige kostenlose Beratungsmaoglichkeiten
sowie ausreichend Personal, das Aufenthaltstitel zlgig und unter Ausschépfung der

gesetzlichen Spielraume zugunsten der Antragsstellenden erteilt. Fir das geplante
Landeseinblrgerungszentrum (LEZ) fordern wir eine vereinfachte Online-Terminvergabe,
beschleunigte und digitalisierte Einburgerungsprozesse, schlanke und unburokratische

Verfahren von Beratung bis zur Einburgerung sowie kurze Bearbeitungszeiten, damit wir die
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Einblrgerungen in Berlin kontinuierlich steigern konnen. Es darf nicht sein, dass
Einburgerungsverfahren jahrelang dauern. Daher fordern wir die deutliche Aufstockung des
Personals fir Einburgerung, die Nutzung der Landesspielraume zu Gunsten der Antragstellenden
und Einburgerungslots®innen sowie eine Einblirgerungskampagne. Auch die anstehende Reform des
Einburgerungsrechts auf Bundesebene und die damit verbundene Ausweitung des
Antragsteller®innenkreises muss rechtzeitig und angemessen eingeplant werden.

Programm zum Schutz von Menschenrechtsverteidiger*innen

Auch politisch Verfolgten wollen wir in Berlin eine sichere Anlaufstelle geben. Besonders
Menschenrechtsverteidiger®innen sind in autoritaren Regimen - selbst innerhalb der
Europaischen Union — immer wieder massiver Repression ausgesetzt. Wir haben in dieser
Legislatur mehrere Programme zur Unterstutzung von Menschen aufgelegt, die in ihrer Heimat
politisch verfolgt werden. Dadurch haben Betroffene aus Journalismus, Kultur, Wissenschaft
und Unternehmen die Moglichkeit, flir eine gewisse Zeit in Berlin in Sicherheit zu leben.

Diese Programme wollen wir verstetigen und unter einem gemeinsamen institutionellen Dach,
einem Haus des Exils, ansiedeln. Berlin setzt dadurch ein starkes Signal flir den Schutz von
Menschenrechten weltweit. Darliber hinaus setzen wir uns dafur ein, dass in Berlin ein
~Friedensforum® entsteht, das als Begegnungsraum fiir zivile Konfliktbearbeitung und
gewaltfreie Konfliktlosung Friedensarbeit praktisch erfahrbar macht.

Berlin ist Fairtrade-Town - das verpflichtet zu Verantwortung

Viele Produkte auf dem deutschen Markt werden in anderen Landern oft unter katastrophalen
Bedingungen hergestellt: Umweltzerstorungen, Menschenrechtsverletzungen und ausbeuterische
Arbeitsverhaltnisse werden fir Profite in Kauf genommen. Fur uns ist klar: Unternehmen und
Importeurinnen muissen Verantwortung fir ihre gesamte Lieferkette ibernehmen. Die
Auszeichnung Berlins als Fairtrade-Town im Jahr 2018 und die Grindung des Eine-Welt-Hauses
waren daflr erste wichtige Schritte. Wir wollen diesen Weg weitergehen und schrittweise eine
faire und okologische Beschaffung in der Berliner Verwaltung umsetzen. Von Kaffee Giber
Computer und Kleidung bis zu Baumaterial - Berlin muss fair, sozial und nachhaltig
einkaufen. Auf Bundes- und EU-Ebene setzen wir uns flr ein wirksames Lieferkettengesetz mit
verbindlicher Haftungsregelung ein, damit Unternehmen weltweit menschenrechtliche und
umweltbezogene Sorgfaltspflichten einhalten missen, Betroffene Zugang zu Gerichten in
Deutschland bekommen und Verbraucher*innen Transparenz erhalten.

Mit Europa im Herzen - engagiert und verantwortungsbewusst

Fir uns als grof3te Stadt der Europdischen Union ist es unser Selbstanspruch, eine
verantwortungsbewusste und global-solidarische Politik der EU aktiv mitzupragen. Dazu wollen
wir die Mitwirkungsmaoglichkeiten des Landes vollumfanglich nutzen. In Berlin leben rund
420.000 Birger*innen aus anderen EU-Landern - Europa ist Teil unseres Alltags, unsere
Herausforderung und unsere historische Chance zugleich. Um diese Vielschichtigkeit Europas
besser zu vermitteln, wollen wir Europabildung einschlieflich Kolonialgeschichte in
Bildungseinrichtungen anbieten und dazu mit moglichst vielen verschiedenen Berliner Tragern
und Verbanden kooperieren. Um der wachsenden Rolle von Kommunen und Metropolen in der EU
gerecht zu werden, setzen wir uns zusammen mit unseren europdischen Partnerstadten fir eine
direkte Vergabe von EU-Mitteln an Kommunen ein.

Soziales Europa statt Ausbeutung

Ausbeutung von Arbeitskraften aus Europa ist in Berlin leider an der Tagesordnung - auf
Baustellen, in Hotels, im Bereich der Prostitution. Gegen diesen Missbrauch europdischer
Freizugigkeit gehen wir mit aller Kraft vor. Wir unterstiitzen entsprechende Kontrollen des
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Zolls,zum Beispiel um die Missachtung des Mindestlohns auf Baustellen zu verhindern. Und
wir starken zivilgesellschaftliche Organisationen, die wertvolle Arbeit leisten, um fur
Transparenz zu sorgen und betroffene Menschen zu beraten, haufig sind dies Migrant®innen-
Selbst-Organisationen. Wir wollen diese sicher finanzieren und bei der Vernetzung
unterstutzen,zum Beispiel mit Gewerkschaften und der Berliner Justiz. Haufig entsteht das
Problem, dass EU-Burger*innen keine Anspruche auf Sozialleistungen geltend machen kénnen.
Auf Bundes- und EU-Ebene arbeiten wir darum dafiir, dass Leistungsausschliisse abgeschafft
werden. In Berlin wollen wir mit einer Clearing-Stelle dafur sorgen, dass zentral alle
Mdglichkeiten gepruft werden konnen. Wenn notig werden wir Menschen auch auf Basis des
Allgemeinen Sicherheits- und Ordnungsgesetzes unterbringen. Ein Dach Uber dem Kopf zu haben
ist ein Grundrecht, dafiir stehen wir ein, ausnahmslos.

Partnerschaften in der Europdischen Union

Es ist der historische Verdienst der Europaischen Union, einen Kontinent, der jahrzehntelang

von Krieg und Zerstoérung gezeichnet war, in einen stabilen Frieden gefihrt zu haben. Der

Blick in unsere europdische Nachbarschaft zeigt, dass dies keine Selbstverstandlichkeit ist.

Wir missen das europdische Projekt aktivam Leben halten, Briicken bauen und den europdischen
Austausch fordern. Deshalb wollen wir zukinftig vor allem mit denjenigen Stadten - vor allem

in Osteuropa - gezielt Kooperationen und Partnerschaften eingehen, die unsere Werte teilen,

und Austauschprojekte von Schulen und Vereinen im Rahmen dieser Partnerschaft unterstitzen.
Auch die Mitgliedschaft in bestehenden Stadtenetzwerken, die sich fur Klimaschutz, den
humanen Umgang mit Gefllichteten und gegen Rassismus und Queerfeindlichkeit einsetzen, wollen
wir weiter ausbauen und starken. Wir werden daher auch Berlins Mitgliedschaft im ,Klima-
Blindnis - Europdische Kommunen in Partnerschaft mit indigenen Volkern® mit konkreten
Aktivitaten beleben und unterstitzen. Auf EU-Ebene wollen wir die EU-Stadteagenda nutzen,um
noch starker den Austausch und die Kooperation, besonders im Bereich des Klimaschutzes, der
Kreislaufwirtschaft und der Energiewende, zu suchen.

Europa in Berlin

Wir wollen Europa in Berlin noch sichtbarer machen. Deshalb ist es gut, dass im Jahr 2021

ein Bekenntnis zur Europadischen Union in die Berliner Landesverfassung aufgenommen worden
ist. Darliber hinaus sollen die Bezirke tber den Rat der Burgermeister besser in die
Programmplanung des Landes Berlin flir den Europaischen Sozialfond (ESF) und den Europaischen
Fond fur regionale Entwicklung (EFRE) eingebunden werden. Aufierdem wollen wir das
europaische Programm ,NextGenerationEU“ nutzen, um dem Klimawandel und der digitalen
Transformation mit Zukunftsinvestitionen zu begegnen. Die Europabeauftragten auf
Bezirksebene sollen gestarkt werden und regelmafig Uber ihre Arbeit berichten. Auch das
Abrufen von EU-Geldern durch die Bezirksverwaltungen wollen wir vereinfachen, indem diese
Koordinierungsstelle bei der Antragstellung unterstitzt. Kleinen und mittleren Unternehmen,
Vereinen und Initiativen wollen wir den Zugang zu Foérdermitteln durch niedrigschwellige
Beratungsangebote erleichtern.

Jetzt ganz konkret: bindnisgriine Projekte fir die Zukunft Berlins
1. Gleichstellung in allen Gesellschaftsbereichen

Wir kampfen fur die Gleichstellung der Geschlechter in allen Gesellschaftsbereichen - nicht
erst seit Corona, aber seit der Pandemie umso mehr: Krisenstdabe und alle anderen Gremien
missen divers und geschlechterparitatisch besetzt sein. Um alle Haushaltsmittel
geschlechtergerecht zu verteilen, wollen wir das Gender-Budgeting weiter vorantreiben: durch
ein effektives Controlling, ein Gender-Budgeting-Referat in der Finanzverwaltung, einen
zivilgesellschaftlichen und wissenschaftlichen Beirat sowie durch Weiterbildungen innerhalb
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der Verwaltung. Und damit feministische Politik endlich als Querschnittsthema in allen
Bereichen mitgedacht wird, wollen wir mit allen Verwaltungen eine verbindliche,
datenbasierte und ressortubergreifende Gleichstellungsstrategie erarbeiten und umsetzen und
eine Gesetzesfolgenabschatzung einfuhren, die die Gleichstellung von Frauen sicherstellt.

2. Rechtsextremen Terror aufklaren - parlamentarischer Untersuchungsausschuss zur
Terrorserie in Neukolln

Die rechtsextreme Terrorserie in Neukolln steht in einer Linie mit Hanau und den NSU-Morden.
Es wurden Verbindungen der Berliner Polizei zur Polizeibehdrde in Hessen bekannt, aus der
Todesdrohungen mit der Kennung NSU 2.0 verschickt wurden. Es mussten zwei Staatsanwalte in
der Berliner Justiz umgesetzt werden. Betroffene flhlen sich vom Staat nicht mehr geschutzt
und noch immer ist kaum etwas aufgeklart - weder Brandanschlage noch Bedrohungen und auch
nicht der Mord an Burak Bektas aus dem Jahr 2012. Wir brauchen Klarheit tUber die Falle, aber
auch daruber, welche Rolle Berliner Polizist*innen und Staatsanwalt*innen spielen. Darum
haben wir direkt zu Beginn der Legislaturperiode einen parlamentarischen
Untersuchungsausschuss eingesetzt und werden die Vorkommnisse dort aufs Genaueste
untersuchen. Aufklarung schafft Vertrauen. Genau das braucht die Berliner Polizei. Bis zur
Aufklarung der rechtsextremen Terrorserie und dariiber hinaus stehen wir den Angegriffenen
solidarisch beharrlich zur Seite, auch weil es sich dabei um einen Angriff auf unsere
Gesellschaft als Ganzes handelt. Wir setzen uns dafiir ein, dass der Sicherheitsapparat die

von rechter Gewalt Betroffenen wirklich schitzt.

3. Burger*innenrate in Berlin einflihren

Wir wollen unsere Demokratie weiterentwickeln und starken. Dazu wollen wir auf Bezirks- und
Landesebene Burger*innenrate etablieren, die zu bestimmten Themen mit einem spezifischen
Auftrag und den notwendigen Ressourcen temporadr gebildet werden und die Institutionen
reprasentativer Demokratie erganzen. Die Teilnehmer*innen an den Raten werden durch das
Zufallsprinzip gelost,um die Bandbreite der Gesellschaft in einem Kiez abbilden zu kénnen.
Gemeinsam mit Expert*innen und der Verwaltung konnen dort Losungen flr konkrete Probleme im
Kiez oder im Bezirk erarbeitet werden. Dadurch wollen wir die demokratischen
Entscheidungsprozesse starker vor Ort verankern und die Akzeptanz politischer Entscheidungen
auf lokaler Ebene erhdhen.

4. Kulturforderung gerechter, transparenter und diverser gestalten

Wir wollen die Berliner Kulturférderung angesichts neuer Entwicklungen und

gesellschaftlicher Realitaten umgestalten: Die gesellschaftliche Diversitat muss sich besser

in den kulturellen Angeboten und - nach New Yorker Vorbild - auch in der Besetzung von
Leitungsfunktionen und Forderstrukturen widerspiegeln. Mit innovativen Programmen und neuen
Kooperationsformen wollen wir mehr Fordergerechtigkeit fiir diejenigen erreichen, die bislang
durchs Raster fallen und sich von einem unterfinanzierten Projekt zum ndchsten hangeln
mussen. Dies erreichen wir nur gemeinsam mit Vertreter*innen der freien Verbande und
Institutionen sowie mehr Partizipation und Transparenz bei kulturpolitischen Entscheidungen.

5. Eine Willkommensbehorde fiir Berlin

Berlin soll eine Willkommensbehorde bekommen. Wir haben bereits aus der ,Auslanderbehorde”

das ,Landesamt fiir Einwanderung” gemacht. Jetzt kommt der nachste Schritt. In einer
Willkommensbehorde sollen alle Kompetenzen fir eine gelingende Einwanderung gebuindelt werden
- vom Aufenthaltsrecht Uber den Integrationskurs und die Verweisberatung zu Deutschkursen

bis zur Arbeitserlaubnis. Die Willkommensbehdrde soll im Kompetenzbereich der fur

Integration zustandigen Senatsverwaltung liegen. Auch die Zustandigkeit fur das

Seite 32



Beschluss Kapitel 4: Vielfalt leben - in Freiheit und Gleichheit

Aufenthaltsrecht soll vom Innenressort an die Integrationsverwaltung Ubertragen werden.
Gesetzliche Spielraume wollen wir konsequent zugunsten der Betroffenen nutzen.
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Wir haben die vergangenen Jahre genutzt, das ,Jahrzehnt der Investitionen“ ausgerufen und
kraftig in die Zukunft der Stadt investiert. Wir haben U- und S-Bahn-Wagen in Milliardenhdhe
bestellt, haben Milliarden fiir Schulbau und -sanierung ausgegeben, Tausende neue Stellen in
der offentlichen Verwaltung geschaffen und Gehalter auf den Durchschnitt der anderen
Bundeslander angehoben, massiv in den Wohnungsbau investiert, genau wie in Energieeffizienz
und die Digitalisierung der Verwaltung. Ein Paradigmenwechsel im Vergleich zu der Zeit von
vor der grinen Regierungsverantwortung.

Berlin war heruntergewirtschaftet

2016 war die Stadt gezeichnet von vielen Jahren, in denen ein rot-roter Senat die Devise
ausgegeben hatte: ,Sparen, bis es quietscht!” Gerade die Bezirke waren kaum noch
handlungsfahig, so massiv waren die Finanzkirzungen und der Personalabbau. Die Berliner
Wasserbetriebe waren verkauft, genau wie die vormals landeseigenen Wohnungsunternehmen
,Gemeinnitzige Siedlungs- und Wohnungsbaugesellschaft” (GSW) und ,Gemeinniitzige Heimstatten-
, Spar- und Bau-Aktiengesellschaft” (GEHAG), die mittlerweile zum Verbund der ,Deutsche
Wohnen SE® gehoren. Regelmafige Entwicklungskonzepte fiir die Bezirke und die Stadt und die
Sicherung von Flachen fur soziale Infrastruktur waren Fremdworter - stattdessen wurden
Schulstandorte verkauft. Berlin hing bei der Bezahlung der Beamt*innen weit hinter der
Bezahlung in anderen Bundesldandern zurtick, der Begriff Digitalisierung war fur grofde Teile

der Politik ein Fremdwort und eine Senatsstrategie gegen die Klimakrise noch nicht mal am
Horizont erkennbar.

Die Berliner Verwaltung hat Handlungsfahigkeit zurtickgewonnen

Seitdem ist viel passiert: Wir haben den Bezirken Handlungsfahigkeit zurlickgegeben. In der
Wahlperiode 2016 bis 2021 haben wir die Bezirksverwaltungen um tber 4.000 auf etwa 24.300
Stellen aufgestockt. Ein Plus von 20 Prozent in einer Legislaturperiode. Die

Bezirkshaushalte konnten wir sogar um 25 Prozent auf heute rund 7,6 Milliarden Euro
steigern. Diesen Weg gehen wir in der aktuellen Legislaturperiode weiter. Um
Handlungsfahigkeit vor Ort zu schaffen, haben wir seit 2016 einstmalige Sonderprogramme
verstetigt und wieder in die Verantwortung der Bezirke und ihrer ,Globalsumme*
zuriickgegeben. Der ,Zukunftspakt Verwaltung® wurde im Mai 2019 unterzeichnet: Damit haben
sich der Regierende Blrgermeister, alle zwolf Bezirksblrgermeister*innen und alle
Senator*innen auf ein konkretes gemeinsames Vorgehen verstandigt, um Berlins Verwaltung
effektiver und effizienter zu machen. Jetzt missen wir den nachsten Schritt gehen und die
Modernisierung der Strukturen auf Landes- und Bezirksebene weiter zligig umsetzen.

Das Berliner Vermdgen halten und ausbauen

Gemeinwohl braucht 6ffentliche Ressourcen und eine soziale Bodenpolitik. Wir wollen das
Vermdgen des Landes Berlin sichern und ausbauen. Mit der Privatisierung 6ffentlichen
Eigentums haben wir Schluss gemacht. In der kommenden Legislaturperiode werben wir weiter
bei anderen Parteien fir eine echte Privatisierungsbremse in der Berliner Verfassung. Um den
Aufbau von Berlins Vermdgen voranzutreiben, werden wir die neu gegriindete ,Berliner
Bodenfonds GmbH" ausbauen und die strategischen Ankaufe von Liegenschaften forcieren. Dabei
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wollen wir mit zivilgesellschaftlichen Initiativen, Genossenschaften und Stiftungen
kooperieren.

Finanzpolitik, Verwaltung und Bezirke auf Klimaneutralitat ausrichten

Gemeinwohl geht einher mit dem Ziel, Berlin auf den 1,5-Grad-Pfad zu bringen. Wir verstehen
die Finanz- und Haushaltspolitik in Land und Bezirken als zentralen Hebel dafir. Mit einem
Berliner Klima-Budget werden wir den Ausstof3 von CO2 reduzieren und die Reduzierung von
Treibhausgasen auch noch starker in die Logik der Bezirksfinanzierung einflieRen lassen. Der
Berliner Klimaschutzrat soll die Einhaltung der Budgets und die Umsetzung uberwachen.

Berlin neu ordnen und die personelle Erneuerung schaffen

Um Gemeinwohl und Klimaneutralitat zu erreichen, brauchen wir eine leistungsstarke
Verwaltung: modern und effizient, digital und klimaneutral. Berlin kann nur dann
funktionieren, wenn dabei alle Ebenen und die Ressorts eng zusammenarbeiten. Darum werden
wir die sogenannte ,gesamtstadtische Steuerung” und Zustandigkeiten neu ordnen.Zu Themen
und Aufgaben von gesamtstadtischer Bedeutung wollen wir ressort- und ebenenibergreifende
Planungen und Strategien entwickeln und entsprechende Zielvereinbarungen zur Umsetzung
schliefen. Um sicherzustellen, dass die mit den Zielvereinbarungen gesetzten Ziele
eingehalten werden, wollen wir hierfur die Fachaufsicht der jeweils zustandigen
Senatsverwaltung wieder einflihren. Reibungsverluste und Verantwortungswirrwarr zwischen
Hauptverwaltung und Bezirken wollen wir so konsequent beseitigen. In den kommenden Jahren
wird ein erheblicher Teil der Beschaftigten altersbedingt ausscheiden. Wir sehen den
demografischen Wandel als Chance fir die Verwaltungsmodernisierung. Damit frischer Wind in
die Verwaltung kommt, machen wir das Land Berlin zu einem attraktiven Arbeitgeber, bei dem
sich Mitarbeitende wohl und willkommen fihlen. Wir richten das Arbeitsumfeld auf die
Bedlrfnisse der Menschen aus: Mit zeitgemafier Arbeitsplatzausstattung, flexiblen
Arbeitsmodellen und neuen Raumkonzepten flr kreatives Arbeiten und zum Austausch unter
Kolleg*innen werden wir neue kluge Kopfe werben und binden, Motivation und Eigeninitiative
fordern und die Berliner Verwaltung so divers aufstellen, wie es die Bevolkerung dieser

Stadt langst ist.

Lokale Demokratie in den Bezirken starken

In den Bezirken legen wir einen Schwerpunkt darauf, die lokale Demokratie weiter zu starken,
so dass die Bezirke Uber die Aufgaben, die sie in eigener Verantwortung wahrnehmen,
tatsachlich vor Ort entscheiden kdnnen. Die Bezirksamter wollen wir kiinftig nicht mehr nach
Parteienproporz besetzen, sondern eine echte ,Bezirksregierung” schaffen, also ein

Bezirksamt mit klaren Verantwortlichkeiten fir die Entscheidungen auf der einen Seite und
klarer Oppositionsrolle der nicht im Bezirksamt vertretenen Parteien auf der anderen, die
dafur zusatzliche Rechte fur ihre Fraktionen in der Bezirksverordnetenversammlung (BVV)
erhalten. Nur mit einem solchen ,politischen Bezirksamt® wird fiir die Blirger*innen
ersichtlich, wer fir welche Politik geradesteht. Damit geht einher, dass wir die
Bezirksverordnetenversammlungen starken wollen,zum Beispiel dadurch, dass kinftig noch mehr
ihrer Beschlusse tatsachlich eine bindende Wirkung haben. Fur die dafur erforderlichen
Anderungen in der Verfassung werden wir uns einsetzen.

Die Zeiten von ,Sparen, bis es quietscht!“ miissen endglltig vorbei sein. Die Corona-Krise

stellt uns vor grof3e finanzielle Herausforderungen, aber Kiirzungen der offentlichen Ausgaben
und Investitionen wurde sie letztlich nur schlimmer machen - das hat uns die Vergangenheit
gelehrt. Zumal auch unterlassene Investitionen in die Unterhaltung und Modernisierung der
stadtischen Infrastruktur versteckte Schulden sind. Wir werden weiter in die Stadt

investieren: fur ein Berlin mit einer guten Grundversorgung fur alle, das dem 1,5-Grad-Pfad
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folgt, fur effiziente Verwaltungen in Land und Bezirken und fir eine demokratische, gerechte
und vielfaltige Hauptstadt.

5.1 Grune Finanzpolitik — Daseinsvorsorge sichern, Berlin klimaneutral und gerechter machen

Berlin ist auf einem guten Weg. Nach Jahren des Kaputtsparens haben wir 2016 einen neuen
Kurs eingeschlagen. Wir haben massiv investiert in die Zukunft der Stadt, in Schulen, U- und
S-Bahnen, Fahrradwege, Krankenhduser, mehr Personal und Digitalisierung. Die Corona-Krise
hat die Vorzeichen neu gesetzt. Zum ersten Mal seit Jahren mussten wir neue Kredite
aufnehmen. Wir haben dies getan,um die wirtschaftliche Aufholjagd der Stadt in den letzten
Jahren und ihre weitere Entwicklung abzusichern - viele Unternehmer*innen wurden mit
Soforthilfeprogrammen vor dem Ruin gerettet, mit KonjunkturmaRnahmen ermoglichen wir der
Wirtschaft einen guten Start aus der Krise. Es ware die falsche Antwort, die Kosten der

Krise mit Uberzogener Sparpolitik begleichen zu wollen, da sie die Krise nur noch teurer
macht. Daher bleiben wir auf Kurs. Wir bekennen uns weiterhin zu einer nachhaltigen
Haushaltspolitik und dem Schuldenabbau, ebenso wichtig sind aber Investitionen in die
Zukunft. Dazu gehort, eine gute Daseinsvorsorge zu sichern, in die funktionierende Stadt zu
investieren, Berlin klimaneutral zu machen und fiir mehr Gerechtigkeit zu sorgen. Gerade im
Bereich der Forderungen bleibt im Moment noch zu viel Férdergeld ungenutzt. Wir wollen die
Strukturen der IBB reformieren, um zukunftig keine Mittel der EU, des Bundes oder des Landes
liegen zu lassen.

Daseinsvorsorge ist staatliche Aufgabe

Es war ein Fehler, in den Jahren vor 2016 unter SPD, CDU und Linkspartei Vermogen im Wert
von ca. 16,5 Milliarden Euro zu verscherbeln. Dieser Privatisierung 6ffentlichen Eigentums
haben wir in der Landeshaushaltsordnung einen Riegel vorgeschoben. Ein wichtiger Schritt,
aber nicht genug. Wir wollen eine echte Privatisierungsbremse in Form eines
Bodensicherungsgesetzes und durch eine Anderung in der Berliner Verfassung. Dafiir werben wir
um Mehrheiten Uber die Parteigrenzen hinweg. Dabei gilt: Das Grundstockvermdgen darf in
seinem Wertbestand grundsatzlich nicht verringert werden. Ausnahmen gibt es per Gesetz und
in auBergewohnlichen Notsituationen mit einer Mehrheit des Abgeordnetenhauses.

Eine endgultige Abkehr von der Privatisierungspolitik friiherer Zeiten ist uns aber nicht

genug. Wir wollen das stadtische Vermdgen weiter aufbauen und dabei neue Formen der
wirtschaftlichen Beteiligung von Burger*innen etablieren. Zur langfristigen Stabilisierung

des Berliner Wohnungsmarktes und zur Sicherung einer guten sozialen und grinen Infrastruktur
streben wir an, dass mindestens 50 Prozent aller Wohnungen in Berlin in
gemeinwohlorientierter Hand sind, sichern Grund und Boden fir das Gemeinwesen und vergeben
offentliche Grundstiicke grundsatzlich nur noch als Erbbaurechte. Bei Vergabeverfahren setzen
wir auf das beste Konzept, nicht den hochsten Preis. Public Private Partnerships stehen wir
kritisch gegenulber, da durch sie haufig hohere Kosten fur die 6ffentliche Hand entstehen und
Gewinne meist an die Privaten gehen. Sinnvolle Ausnahmen sind zum Beispiel die
Zusammenarbeit von Energieanbieter*innen und Rathdausern zur Energieeinsparung (Energie-
Contracting) oder genossenschaftliche Beteiligungen von Burger®innen. Sie kdnnen im
Einzelnen geprift und geférdert werden.

Finanzpolitik - zentraler Hebel im Kampf gegen die Klimakrise

Wir wollen offenlegen, welche Sektoren und Ausgaben wie viel klimaschadliche CO2-Emissionen
verantworten und einsparen mussen und damit Klimaschutz zu einer Maxime auch haushalts- und
finanzpolitischer Entscheidungen machen. Daflr fihren wir ein Klima-Budget fir die Haushalte

in Land und Bezirken ein. Wenn einzelne Bereiche hinter den Pariser Klimazielen und dem

davon abgeleiteten Berliner Einsparpfad zuriickbleiben, muss zugunsten weiterer
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Klimaschutzmafinahmen im Haushalt umgesteuert werden. Die Versorgungsriicklagen und andere
Sondervermogen des Landes legen wir nach ethischen und 6kologisch-nachhaltigen Kriterien an
- Gleiches gilt fur Finanzanlagen, an denen das Land Berlin oder seine Gesellschaften

Anteile halten. Dieses sogenannte ,Sustainable Finance” soll ausgeweitet werden und
systematisch Anwendung finden, bis samtliche dieser Vermdgen klimaneutral angelegt sind. Mit
einer jahrlichen Berichtspflicht gegeniiber dem Abgeordnetenhaus und der Offentlichkeit zur
Klima- und CO2-Bilanz der offentlichen Finanzanlagen schaffen wir Transparenz und starken

die Nachfrage nach 6kologischen Finanzmarktprodukten. Dafur werden wir auch mit der Ausgabe
von Green Bonds zur Finanzierung bestimmter 6ffentlicher Investitionsvorhaben, etwa im
Umwelt- und Verkehrsbereich, beginnen.

Finanzpolitik ist Gerechtigkeitspolitik

Gerechtigkeit ist flr uns ein wichtiges Ziel,an dem sich auch die Einnahmen des Staates wie
seine Ausgaben messen lassen mussen. Im Bereich der sogenannten Landersteuern und durch
eigene Abgaben kdnnen die Bundesldander einen Beitrag zur Umverteilung von Reichtum und zu
mehr Chancengerechtigkeit leisten. Dazu gehort die progressive Ausgestaltung der
Grunderwerbsteuer ebenso wie die Prifung von Mdéglichkeiten zur Weiterentwicklung der
Grundsteuer. Unser Ziel bleibt, Spekulation mit Boden einzudammen, den offentlichen Anteil
am Grundbesitz deutlich zu steigern und die Liegenschaftspolitik an Gemeinwohlkriterien zu
orientieren. Dazu braucht es eine strategische Ankaufspolitik. Daftir wollen wir den neu
gegriindeten landeseigenen ,Berliner Bodenfonds® ausbauen und dabei mit
zivilgesellschaftlichen Initiativen, Genossenschaften und Stiftungen kooperieren.

Die zweite Gerechtigkeitsfrage ist, wie Mittel ausgegeben werden. Kiinftige
Konjunkturprogramme wollen wir geschlechtergerechter ausgestalten. In den vergangenen Jahren
haben wir das Gender-Budgeting-Verfahren in Berlin novelliert und weiter vorangetrieben. In
der nachsten Legislaturperiode werden wir die Berliner Finanzpolitik durch ein
geschlechterspezifisches Controlling, ein Gender-Budgeting-Referat, einen
zivilgesellschaftlichen und wissenschaftlichen Beirat sowie durch Weiterbildungen innerhalb
der Verwaltung noch geschlechtergerechter gestalten. Wir setzen uns ferner dafur ein, dass
sich die gesellschaftliche Vielfalt in Berlin auch in der 6ffentlichen Férderung

widerspiegelt. Um Burger*innen mehr direkte Mitsprache uber die Verteilung von offentlichen
Mitteln zu geben, setzen wir uns weiterhin fur ein Pilotprojekt Burger*innenhaushalt auch
auf Landesebene ein.

Wir arbeiten in Berlin flr mehr Verteilungsgerechtigkeit - und genauso von Berlin aus auf
Bundesebene. Das Steuerschlupfloch Share-Deals, mit dem Investor*innen beim Immobilienkauf
die Grunderwerbsteuer umgehen, wollen wir auf Bundesebene schliefien. Aufserdem werden wir zur
Finanzierung notiger Investitionen Initiativen im Bundesrat ergreifen,auch um die
Schuldenbremse fur die Lander flexibler zu gestalten. Wir wollen die EinfuUhrung einer neuen
Vermdgensteuer zugunsten der Landerhaushalte, nicht nur um der immer grofReren Ungleichheit
von Vermogen entgegenzuwirken, sondern auch um die notwendigen Bildungsaufgaben von der Kita
bis zur Hochschule zu finanzieren. Wir setzen uns zudem fir die Einfihrung einer

Anzeigepflicht flr sogenannte Steuergestaltung und ein Bundesfinanzamt fur (internationale)
Konzerne und Einkommensmillionar*innen ein, um Steuereinnahmen wirkungsvoll zu sichern,und
wir werden keinen Steuerreformen zustimmen, die zu Mindereinnahmen fihren und die Schere
zwischen Arm und Reich vergréfRern.

5.2 Verwaltung fit machen - modern und effizient, digital und vielfaltig

Eine gute Verwaltung ist Voraussetzung fur eine funktionierende Stadt - dafur, dass Anliegen
und Antrage von Burger*innen oder Unternehmen schnell bearbeitet werden, Beteiligung
selbstverstandlich wird sowie Fahrradwege und Schulen zligig gebaut werden. Zuletzt hat die
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Corona-Pandemie einmal mehr gezeigt, wie elementar es fur uns alle ist, eine gut
ausgestattete, effiziente Verwaltung zu haben. Wir wollen eine Verwaltung, die besten

Service garantieren kann und in der bei jeder Aufgabe stets alle Ablaufe schnell und
reibungslos ineinandergreifen. All das funktioniert nur mit klaren Strukturen, der richtigen
Technik, qualifizierten Leuten und einer zentralen Steuerung im Sinne gemeinsamer Standards.
Wir wollen Berlins Verwaltung vollstandig digitalisieren und die Mitarbeiterschaft so divers
aufstellen, wie unsere Stadt auch tatsachlich ist. Vielfalt und gute Arbeitsbedingungen sind

die Basis fur Kreativitat und Motivation. Berlin soll auf den 1,5-Grad-Pfad kommen, die
Berliner Verwaltung muss auch hier zum Vorbild werden, ermutigt und in die Lage versetzt
werden, neue, bessere und schnellere Konzepte auf dem Weg zu diesem Ziel in die Umsetzung zu
bringen. Hierfir werden wir die enormen Hebelwirkungen als grofite Arbeitgeberin Berlins
nutzen.

Gesamtstadtische Steuerung als gemeinsames Handeln - die Beziehungen von Land und Bezirken
neu ordnen

Berlin kann nur funktionieren, wenn die Ebenen der Verwaltung und die Ressorts eng
zusammenarbeiten und gemeinsame Ziele verfolgen. Eine Verbesserung dieser ,gesamtstadtischen
Steuerung” ist Herzstiick des ,Zukunftspakts Verwaltung’,den wir 2019 geschlossen haben, und
zugleich MaRgabe fur unsere Arbeit in der kommenden Legislaturperiode. Wir wollen zu allen
Themen und Aufgaben von gesamtstddtischer Bedeutung ressort- und ebenentbergreifende
Zielvereinbarungen treffen. Diese Zielvereinbarungen bertcksichtigen neben quantitativen

auch qualitats- und wirkungsorientierte Aspekte o6ffentlicher Leistungserbringung, die

gemeinsam entwickelt und abgestimmt werden. Die Bezirke wollen wir auch zukinftig personell
und finanziell starken,um vor Ort zusatzliche Handlungsspielraume zu er6ffnen.

Gleichzeitig sind wir der Uberzeugung, dass es eigentlich einer grundsatzlichen Neuordnung
der Beziehungen zwischen Land und Bezirken bedarf. Um das zu erreichen, wollen wir einen
Vorstofs wagen, bei dem Land und Bezirke ihre Zustandigkeiten und Kompetenzen neu ordnen.
Dies ist in manchen Punkten nur durch eine Verfassungsanderung und mit Zweidrittelmehrheit
im Abgeordnetenhaus maoglich.

Die Berliner Verwaltung und die Steuerung der Stadt digitalisieren

Die Zukunft der Berliner Verwaltung ist digital. Wir wollen das vorhandene Berliner Service-
und Dienstleistungsportal zu einem digitalen Birger*innenamt weiterentwickeln, das so viele
Verwaltungsdienstleistungen wie moglich automatisiert und mobil vorhalt. Ihnen zustehende
Leistungen sollen den Blrger*innen wo moglich proaktiv vorgeschlagen werden, die notigen
Antrage fristgerecht schon vorausgefiillt mit den vorhandenen Daten der Burger*innen
bereitstehen. Auf dieser Grundlage werden wir die Mehrsprachigkeit von Burger*innendiensten
sowie Beratungs- und Informationsangeboten ausbauen. Das ist komfortabel fur die
Nutzer*innen und hilft zugleich der Verwaltung, Ressourcen einzusparen. So konnen sich deren
Mitarbeiter*innen besser um persdnliche Belange und Einzelfalle kimmern. Die bestehende
Ordnungsamt-App wollen wir zu einem umfassenden ,Mangelmelder” weiterentwickeln,um die
Kommunikation zwischen Birger*innen und Verwaltung zu modernisieren.

Aber auch die tdglichen Ablaufe und das Datenmanagement in unserer Smart City wollen wir
digitalisieren: Die intelligente Steuerung von Verkehrsstromen verhindert Stau und sorgt

dafir, dass Busse oder Leihrader immer genau da sind, wo sie gebraucht werden. Intelligentes
Millmanagement sorgt fur saubere Kieze, die Versorgung mit Kitaplatzen vor Ort wird
automatisch mit den Geburten- und Meldedaten in den Stadtteilen abgeglichen. Um Daten
systematisch zu erfassen und mdglichst unabhangig nutzen zu kdnnen, wollen wir Datenhoheit
bei bestehenden Vertragen mit privaten Anbieter*innen prifen und bei neuen sicherstellen.

Mit dem digitalen Bauamt beschleunigen wir energetische Modernisierungen und die Schaffung
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bezahlbaren Wohnraums. Das Wohnungs- und Mietkataster ermoglicht eine effektive
wohnungspolitische Kontrolle.

Um auf diesem Weg voranzukommen, wollen wir die Zustandigkeiten fur Digitalisierung, die
derzeit in der Senatskanzlei, in der Innen- und der Wirtschaftsverwaltung liegen, besser
strukturieren und zusammenfiihren. Wir brauchen eine zentrale Steuerungsstruktur, die mit
Durchgriffsrechten, Ressourcen und Budget ausgestattet ist. Damit das Zusammenspiel gut
funktioniert, werden wir den aktuellen Prozess zur Schaffung klarer IT-Rollen und einer
sinnvollen Aufgabenteilung zwischen Senats- und Bezirksverwaltungen weitertreiben und die
notigen Mittel fir eine moderne IKT-Ausstattung bereitstellen. Bis 2026 wollen wir alle
offentlichen Gebaude ans Berliner Landesnetz angeschlossen haben und wir werden dafur
prufen, inwieweit ein landeseigenes Unternehmen das Verlegen der fehlenden Glasfaserkabel
schneller meistert. Sicherheit und Effizienz sind fir uns die Leitprinzipien der

Digitalisierung der offentlichen Dienstleistungen. Ohne Datenschutz und IT-Sicherheit haben
Birger*innen und die Wirtschaft kein Vertrauen in digitale Dienste. Klare
Verantwortlichkeiten,,Privacy by Design®, schnell reagierende Beschwerdestellen und ein*e
gut ausgestattete*r IT-Sicherheitsbeauftragte™r sind flir uns integraler Bestandteil aller
Vorhaben. Gleiches gilt fur die Effizienz: Mit zentralem Management der Hardware- und
Softwarestrukturen und Beauftragten der Bezirke sowie der Fachbereiche — wie zum Beispiel
Schulen - schaffen wir den richtigen Mix aus solider Struktur, einheitlichem
Sicherheitsniveau und flexiblem Eingehen auf besondere Bedirfnisse.

Digitalisierung bedeutet neue Anforderungen, sowohl fir Verwaltungsmitarbeiter*innen als
auch fur die Politik. Mobiles Arbeiten, digitale Kompetenz und eine neue Fehlerkultur sollen
Bestandteil von Weiterbildungen der Verwaltungsmitarbeiter*innen werden. Fir neue
Vorschriften - von Gesetzen Uber Verordnungen bis hin zu Verwaltungs- und
Ausfihrungsvorschriften - soll es kiinftig einen Digitalisierungs-Check geben, damit wichtige
Fragen zur Umsetzung nicht viel zu spdt gestellt werden und dann die Verwaltung uberfordern
- sondern stattdessen ,digital readyzur Verwaltungskultur wird. Schon fiir die Rechtsetzung
fordern wir daher digitaltaugliche Entscheidungen, in denen Recht, Organisation und IT von
Anfang an zusammen gedacht und multiprofessionell angegangen werden.

Diskriminierungsfreiheit bei Anwendung Kinstlicher Intelligenz

Automatisierte Systeme und Kunstliche Intelligenz (KI) kdnnen auch in der Berliner

Verwaltung einen wertvollen Beitrag leisten, wenn ihr Einsatz strengen Kriterien unterliegt,

um Diskriminierungsfreiheit und Transparenz sicherzustellen. Forschungsvorhaben und Start-
ups mit entsprechenden Schwerpunkten sollen besonders gefordert werden. Fur den Einsatz von
Kl in der offentlichen Verwaltung sollen qualitatssichernde Prozesse, Tests und
Dokumentationspflichten vorgegeben werden, die die Entwicklung von maoglichst objektiven,
gesetzeskonformen Algorithmen dokumentieren. Algorithmen und KI missen auf ihre
Diskriminierungsfreiheit hin bewertbar werden. Dieser Prozess beginnt bereits bei der

Auswahl der Entwicklungsteams.

Personelle Erneuerung organisieren - die Verwaltung wird vielfaltig

Verwaltung funktioniert nur mit motivierten Mitarbeiter*innen. In den kommenden Jahren wird
ein erheblicher Teil der Beschaftigten altersbedingt ausscheiden, fur die anderen stehen

groRe Umbriiche an. Um neue kompetente Mitarbeiter*innen zu gewinnen, setzen wir auf gute
Arbeitsbedingungen, eine gute Bezahlung und gute Entwicklungsmaoglichkeiten. Es ist uns
gelungen, dass Beamt*innen mit dem Ende der Legislaturperiode endlich den Durchschnitt der
Besoldung anderer Bundeslander erreichen. Kiinftig wollen wir mobiles Arbeiten zur Standard-
Option machen und durch Erleichterungen fir Quereinsteiger*innen, Austauschprogramme auch
mit europdischen Partnerstadten, Qualifizierungsangebote oder Mdglichkeiten, die Laufbahn zu
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wechseln, attraktive Perspektiven schaffen. Darliber hinaus werden wir die
Einstellungsverfahren in der stadtischen Verwaltung weiter beschleunigen.

Enquete-Kommission gegen Diskriminierung in der Verwaltung und in den (Sicherheits-)
Behorden

Fir die Dauer der kommenden Legislaturperiode wollen wir eine parlamentarische Enquete-
Kommission einrichten. Ziel ist, diskriminierende Strukturen in der Berliner Verwaltung und
den (Sicherheits-)Behorden proaktiv und systematisch zu erfassen, diese abzubauen und die
Verwaltung offener und diverser zu machen. Sachverstandige aus der Zivilgesellschaft kdnnen
dort ihre diskriminierungskritische Expertise einbringen und die vielfaltigen Perspektiven
potentiell Betroffener sicherstellen.

Auch kiinftig gilt flir uns ,50 Prozent der Macht den Frauen® - und das auch auf den hoheren
Flhrungsebenen der Verwaltung. Um die Verwaltung fiir Schwarze Menschen, People of Color,
queere Menschen, Menschen mit Behinderung oder Menschen aus bildungsferneren Milieus
attraktiver zu machen, setzen wir bei Einstellungsverfahren bewusst auf Diversitat. Alle
Flhrungskrafte der Verwaltung sollen Fortbildungen zum Thema Diversitat bekommen.

5.3 Handlungsfahige Bezirke schaffen — vor Ort entscheidet sich unser Zusammenleben

Wir sind zuhause in den Kiezen und Stadtteilen. Hier entscheidet sich, wie wir gemeinsam

Berlin gestalten. Mdglich ist das nur, wenn die Bezirke handlungsfahig sind. Als wir 2016
Regierungsverantwortung dbernommen haben, war dies kaum noch gegeben. Das Spardiktat des
vorangegangenen Jahrzehnts hatte die Bezirke ausbluten lassen. Wir haben deshalb die
Personalstellen in der letzten Legislaturperiode in den Bezirken um 20 Prozent angehoben,

die finanziellen Mittel sogar um 25 Prozent und fuhren diesen Weg in der aktuellen

Legislatur weiter fort. Und wir haben Entscheidungsfreiheit an die Bezirke zuriickgegeben. Um
diesen Weg fortzusetzen, wollen wir an die Strukturen ran und dabei gute
Biurger*innendienstleistungen in den Mittelpunkt stellen. Vor Ort muss sich beweisen, dass

die Stadt funktioniert sowie mehr Demokratie und Beteiligung mdglich sind.

Soziale und okologische Qualitat in die Finanzierung der Bezirke integrieren!

Das Prinzip der Finanzierung der Bezirke ist zu einseitig an den Preisen ihrer

Dienstleistungen bzw. Produkte orientiert. Wenn die Aufgabe in einem anderen Bezirk
preiswerter erfillt wird, besteht die Gefahr, dass andere nachziehen und die Qualitat der
Leistungen sinkt. Diese Logik wollen wir durchbrechen, indem wir die mit der Kosten- und
Leistungsrechnung (KLR) verbundene Finanzierung (= Budgetierung) neu aufstellen. Wir wollen
neben Kostendaten auch Leistungs- und Qualitatsdaten erfassen, denn sie sind auch ein
Merkmal guter Politik. Konkret wird das zum Beispiel beim Klimaschutz und bei der sozialen
Infrastruktur. Wir wollen einen Anreiz fir klimafreundliches und ressourcensparendes
Haushalten in die Logik der Bezirksfinanzierung integrieren. Dazu mussen die Finanzzuweisung
an die Bezirke und die Verteilung der Mittel innerhalb der Bezirke die soziale und

okologische Qualitat der Dienstleistungen ebenso bertcksichtigen wie deren Mengen und
Kosten. Auch das Gender-Budgeting, also die Priifung, ob die Mittel geschlechtergerecht
eingesetzt werden, wollen wir weiter starken.

Die derzeitige Logik des Wettbewerbs fuhrt dazu, dass Innovationen nicht geteilt werden, da

mehr Effizienz in anderen Bezirken neue Sparzwange erzeugt. Wir wollen gemeinsames Ringen um
den besten Weg, kein Gegeneinander. Gerade bei der Schulsanierung hat sich gezeigt, dass die
Bezirke an Grenzen kommen. Darum wollen wir Bezirkskooperationen ausbauen und Prozesse
effizienter gestalten, um Kosten zu senken.
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Uber die Logik der KLR, in der iber sogenannte ,Produkte” Einzelleistungen abgerechnet
werden, konnen zum Beispiel Kosten flr kulturelle Angebote kaum abgebildet werden. Manche
Angebote zeichnen sich durch viele Besucher*innen aus, andere durch eine lange Verweildauer.
Das lasst sich nicht in Preis-Mengen-Kategorien fassen. Darum wollen wir ausprobieren, ob

und wie Kultur- und Weiterbildung und die mit den stadtweiten Zielvereinbarungen verbundenen

Aufgaben aus der Globalsummen-Budgetierung herausgenommen und stattdessen die Zuweisungen

in
anderer Form berechnet werden konnen.

Eigenstandigkeit der Bezirke starken

Die Eigenstandigkeit der Bezirke wollen wir weiter starken. In den letzten Jahren haben wir
Sonderprogramme, die Bezirken vorschreiben, wie sie Geld zu verwenden haben, um ein Drittel
zurtickgefahren und Mittel direkt in den Bezirksplanfonds gegeben. Kiinftig soll systematisch

gelten: Sonderprogramme durfen nur noch als besondere Innovationsprogramme und nicht mehr

zur Finanzierung von Regelaufgaben eingesetzt werden.

All diese Veranderungen mussen sich in der Gesamtsumme der bezirklichen Mittel
widerspiegeln. Darum wollen wir die Bezirke kiinftig gesetzlich festgeschrieben an der
Erarbeitung und Bewirtschaftung der Bezirksplanfonds beteiligen. Wir wollen ein
Bezirkefinanzierungsgesetz beschliefen, um Verbindlichkeit und Nachhaltigkeit in der
finanziellen Zusammenarbeit zwischen Senat und den Bezirken festzuschreiben. Unrealistische
Einnahmevorgaben wollen wir so vermeiden und konkrete Bedarfe in den Mittelpunkt stellen -
inklusive hoherer Qualitats- und Nachhaltigkeitsstandards. Die eigenstandige
amterubergreifende raumliche Entwicklungsplanung zur Konkretisierung der Berliner
Flachennutzungsplanung (FNP) und zur damit begriindeten Sicherung von Flachen fur das
Gemeinwohl und den Ausbau sozialer und griiner Infrastruktur muss wieder personell und
finanziell gesichert sein.

Mehr Demokratie in den Bezirken

Die Bezirke sind Orte lokaler Demokratie und aktiver Beteiligung. Deshalb wollen wir die
notige Flexibilitat fur die Bezirksamter sichern, ihre Struktur nach politischen
Schwerpunktsetzungen selbststandig festzulegen. Gleiche und starre Geschaftsbereiche in
allen Bezirken lehnen wir ab. In Zukunft wollen wir die lokale Demokratie starker mit Leben
fullen. Bislang werden Bezirksamter nach Proporz besetzt — die Parteien stellen
Stadtrat®innen entsprechend ihrem Wahlergebnis, anders als auf Bundes- und Landesebene, wo
eine politische Mehrheit die Regierung bestimmt. Dieses Prinzip wollen wir auch im Bezirk
als ,politisches Bezirksamt” einflihren und damit die ,Einheitsgemeinde Berlin®in ihrer
dezentralen Verantwortung starken. Nur so wird fur die Blirger*innen nachvollziehbar, welche
Parteien fiir welche Politik in der Verantwortung stehen. Mehr Demokratie bedeutet auch, das
bezirkliche Parlament, die Bezirksverordnetenversammlung (BVV),zu starken. Derzeit verfigen
die BVVen nur in einigen Bereichen uber Entscheidungsrechte und kénnen uberall sonst
lediglich Verwaltungshandeln anregen. Das soll sich andern, wir wollen mehr BVV-Beschlisse
mit Rechtswirkung ausstatten. Auf’erdem sollen Bezirksverordnete die Moglichkeit erhalten,
auf unabhangige Expertise zuriickzugreifen, vergleichbar mit dem wissenschaftlichen Dienst
des Abgeordnetenhauses.

Auch die direkte Beteiligung von Birger®innen wollen wir starken. Lokale Partizipation soll
durch Blrger*innenrate und Birger*innen-Haushalte dauerhaft etabliert werden. Dazu wollen
wir gemeinsam mit Wissenschaftler*innen die verschiedenen Ansatze evaluieren und jeweils
passende Formate in allen Bezirken etablieren.
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Politik vor Ort wird von Menschen gemacht. Wir haben die Stellen in den Bezirksverwaltungen
stark aufgebaut. Dies wollen wir fortsetzen, bis auch die Licken der Vergangenheit

geschlossen sind. Systematisch gilt kiinftig: Werden neue Aufgaben auf die kommunale Ebene
Ubertragen, miissen dem auch die notwendigen finanziellen und personellen Ressourcen folgen.
Diversitat ist flr uns bei der Personalgewinnung ein zentrales Kriterium. Ziel ist, die
Bevodlkerung in all ihrer Vielfalt abzubilden.

Jetzt ganz konkret: bundnisgrune Projekte fur die Zukunft Berlins
1. Privatisierung stoppen - Berlins Vermdgen ausbauen

Wir wollen eine echte Privatisierungsbremse in Form eines Bodensicherungsgesetzes und eine
Anderung der Berliner Verfassung. Dabei gilt: Das Grundstockvermdgen darf in seinem
Wertbestand grundsatzlich nicht verringert werden. Ausnahmen gibt es per Gesetz und in
auBergewohnlichen Notsituationen mit einer Mehrheit des Abgeordnetenhauses. Wir wollen, dass
Berlins Vermdgen nicht nur stabil bleibt, sondern weiterwachst. Deshalb werden wir kritische
Infrastrukturen wie Energienetze in die 6ffentliche Hand zurickholen. Zur langfristigen
Stabilisierung des Berliner Wohnungsmarktes streben wir an, dass mindestens 50 Prozent aller
Wohnungen in Berlin in gemeinwohlorientierter Hand sind, sichern Grundstucke fir soziale,
kulturelle und grine Infrastruktur und vergeben offentliche Grundstiicke grundsatzlich nur

noch als Erbbaurechte.

2. Berliner Klima-Budget - ein Klima-Check fir die Haushalte in Land und Bezirken

Klimaschutz wird zur Querschnittsaufgabe in der Berliner Verwaltung. Jeder Sektor - Verkehr,
Gebaude, Gewerbe, Abfallwirtschaft etc. - weist ein eigenes jahrliches Klima-Budget aus.
Mafdgeblich sind die Pariser Klimaziele sowie der daraus abgeleitete CO2-Einsparpfad fur
Berlin. Wird der nicht eingehalten, missen die zustandigen Verwaltungen zugunsten
zusatzlicher Treibhausgas-Reduktionen nachsteuern: durch eine andere Prioritatensetzung im
Haushalt oder ordnungsrechtliche MaRnahmen. Dadurch wird Klimaschutz in Berlin
transparenter, kann effektiver kontrolliert werden und flief3t starker in die politische
Entscheidungsfindung ein. Gleichzeitig ermutigen wir die Verwaltungen, neue Konzepte und
Technologien zu erproben und umzusetzen.

3.Gemeinsame Ziele, klare Verantwortlichkeiten — Bezirke und Land starken

Viele Aufgaben sind derzeit sowohl auf Landes- als auch auf Bezirksebene verankert. Dies
fuhrt nicht selten zu Doppelstrukturen und lickenhaften, unklaren Zustandigkeiten. Fir uns
gilt der Leitsatz: Aufgaben gehoéren auf die Ebene, die dafiir am besten geeignet ist. Dabei
sollen Arbeitsbereiche, von der Planung bis zur Umsetzung, so weit wie moglich von einer
einzelnen Verwaltung verantwortet werden. Entscheidend dabei ist, dass der jeweiligen
Zustandigkeit auch das notwendige Geld folgt. Zugleich wollen wir Berlin durch ein besseres
Zusammenspiel der Ebenen voranbringen, indem wir fiir alle relevanten &6ffentlichen Aufgaben
und Birger*innendienstleistungen Zielvereinbarungen abschlieRen. Damit beschleunigen wir
auch die Modernisierung der Stadt.

4. Alle Leistungen der Verwaltung digital und aus einer Hand

Wir wollen aus dem Berliner Service- und Dienstleistungsportal ein attraktives digitales
Blrger*innenamt machen. Alle Verwaltungsdienstleistungen sollen dort online, medienbruchfrei
und auch mobil zuganglich sein. Dazu wollen wir die bundesgesetzlichen Voraussetzungen
schaffen und die internen Verwaltungsablaufe vollstandig digitalisieren. Unser Ziel ist, das

Hin und Her zwischen verschiedenen Amtern, Internetseiten und Online-Formularen zu beenden.
Wir Griine tragen zugleich Sorge dafir, dass alle Behdrden ihre IT-Infrastruktur mit den
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gebotenen Sicherheitsanforderungen betreiben und ihre Mitarbeiter*innen umfassend geschult
werden.

5. Bezirke: Nicht der billigste Preis, sondern die beste Leistung gewinnt!

Das Prinzip der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR), auf der die Finanzierung der Bezirke
basiert, gerat bei knappen Budgets schnell zu einem ruinésen Wettbewerb um den billigsten
Preis. Das fuhrt zu weniger Qualitat und unterschiedlichen Standards in den zwolf Berliner
Bezirken. Wir wollen Kooperation statt Konfrontation und einen Wettbewerb um die beste
Leistung, nicht die billigste. Darum werden wir bei der KLR die Kostendaten mit
verbindlichen Qualitatsstandards definieren.
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Beschluss Kapitel 6: Wir sind bereit, Verantwortung fiir die Zukunft Berlins zu iibernehmen

Gremium: Landesdelegiertenkonferenz
Beschlussdatum: 21.01.2023
Tagesordnungspunkt:  TOP 3 Wahlprogramm zur Wahlwiederholung

Als wir 2016 Verantwortung Gibernommen haben, war das Wort ,Klima“ in Berlins Regierung ein
Fremdwort. Uber Jahrzehnte war die Substanz der Stadt ausverkauft. Die Bezirke waren kaum
noch handlungsfahig, Busse und Bahnen fuhren mit der letzten Schraube. Eine aktive
Mietenpolitik gab es nicht, in Schulen war seit Jahren nicht investiert worden, genauso

wenig wie in Krankenhauser. Polizei und Feuerwehr waren deutlich schlechter bezahlt als in
den anderen Bundeslandern, Sozialarbeiter*innen waren in vielen Bezirken nicht mehr
existent. Und wahrend in vielen Stadten der Welt langst fur die Verkehrswende gearbeitet
wurde, hatten die Regierenden in Berlin Autobahnen mitten durch die Stadt im Kopf.

Wir haben umgesteuert - Berlin hat die Entscheidung

Wir haben umgesteuert. Es hat viel Kraft gekostet, nicht alles hat auf Anhieb so

funktioniert, wie wir es uns vorgestellt haben, und wir sind noch weit von unserer Vision
entfernt. Aber wir haben eine Tur aufgestofien, die Weichen sind neu gestellt. In diesem
Programm haben wir beschrieben, wo Berlin nach der Ubernahme von Regierungsverantwortung
durch uns Gruine steht und wo wir hinwollen. Jetzt entscheidet sich, ob Berlin den Weg in

eine gute Zukunft tatsachlich geht.

Der Blick in die Welt zeigt - es stehen zwei Optionen zur Debatte: der Weg der rechten
Populist®innen, der Verfechter*innen illiberaler Demokratien, der Klimaleugner*innen und
Spalter®innen. Und der Weg in eine klimaneutrale, lebenswerte und gerechte, eine offene,
antirassistische und freie Weltstadt der Zukunft. Wir Grline stehen fur den zweiten Weg und
wir sind Uberzeugt: Die Zeit ist reif und es ist unsere Zeit.

Ein Buindnis der Berliner Zukunftskrafte

Berlin in die Zukunft zu flhren geht nicht alleine. Als Partei, die aus vielen Bewegungen
entstanden ist, wissen wir, Zukunft wird nicht in Verwaltungen entwickelt, sondern in
breiten gesellschaftlichen Bundnissen. Aber es braucht Verantwortliche in Parlament und
Regierung, die bereit sind und dafur brennen, gemeinsam mit den Menschen in Berlin die
Zukunft zum Guten zu gestalten. Denn wir wissen, dass wir nur zusammen noch viel weiter
kommen.

Genau darum geht es uns. Mit dem Mandat der Berliner*innen sind wir bereit, Verantwortung
fur die Zukunft dieser Stadt zu ubernehmen.
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