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L-1-139-2: Transformation der Wirtschaft — Neuer Wohlstand in einer neuen

Von Zeile 138 bis 139 einflgen:

Welcome Desk fur nicht terminierte Anfragen und Anrufe behoben werden. Arbeitsverbote
fur Geflichtete wiederum mussen abgeschafft werden. Ein weiteres grol3es Potenzial fur

den Berliner Arbeitsmarkt kbnnen wir durch die Steigerung der Erbwerbstéatigkeit von

Frauen heben. Das setzt die richtigen Strukturen und Chancengleichheit voraus. Die

Kapazitaten fir Kitas und Schulen missen ausgebaut und die Qualitét in der Betreuung

der Kinder kontinuierlich erhdht werden. Auch Angebote fiir Pflegebedurftige missen

erweitert werden, um Familien bei der Betreuung von Angehdrigen zu entlasten. Zudem

setzen wir mit praventiven MaRnahmen auf die Unterstiitzung von Madchen und jungen

Frauen beim Ubergang von der Schule in eine Ausbildung oder ins Studium. Auch die

Erhdhung des Frauenanteils in Flihrungspositionen in Berliner Unternehmen wollen wir

weiter erh6hen. Vor allem die Besetzung von Vorstanden und Aufsichtsraten mit Frauen

sollen die Zielvorgaben des Zweiten Fiihrungspositionengesetz (FUPoG II) und des
Landesqgleichstellungsgesetz (LGG) erreichen.

Begrindung

Die Forderung der Teilhabe von Frauen soll praventiv angegangen werden und
daher sind bedarfsgerechte Angebote fur Madchen und junge Frauen schon beim
Ubergang von Schule in eine Ausbildung oder ins Studium erforderlich, um ihnen
eine gerechte Teilhabe am Arbeitsmarkt zu ermdglichen und den Weg in ein
selbstbestimmtes Leben zu erméglichen. Die Wahrnehmung von Intersektionalitat
und diverser Lebensbiographien von Madchen und Frauen sind bei ihrer
gleichberechtigten Férderung ins Berufsleben. Die Vorteile von ausgewogen
besetzten Fihrungsgremien sind nachgewiesen, zudem ist dies auch ein weiterer
Baustein, um das Gender-Pay-Gap zu schlie3en. Entsprechende Reglungen und
Gesetzte wurden deshalb verabschiedet und missen von Berliner Unternehmen
erflllt werden. Dazu gehoért es auch, dass Unternehmen die Karrieren von aktiv
fordern.
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