L-1-173: Demokratie sichern, Diskriminierung bekampfen

Antragsteller*innen Daniel Eliasson (KV Berlin-
Steglitz/Zehlendorf)

Von Zeile 172 bis 174:

Vertrauen wiederherzustellen. Dafiir braucht es auch strukturelle Anderungen. Daher ist

es gut, dass es neben internen BesehwerdestrukturenBeschwerde- und
Ermittlungsstrukturen mit dem Polizei- und Birgerbeauftragten nun auch eine
unabhéngige Stelle gibt, die kontaktiert werden kann, wenn Fehlverhalten zutage

Begrindung

Diese Formulierung betont die Wichtigkeit, nicht nur Beschwerden
entgegenzunehmen, sondern auch eine grindliche und unabhangige Untersuchung
zu gewahrleisten. Eine solche Differenzierung ist entscheidend, um das Vertrauen
der Offentlichkeit in die Integritat der Polizeiarbeit zu starken und zu demonstrieren,
dass der Rechtsstaat aktiv und entschieden gegen Missstande innerhalb seiner
eigenen Institutionen vorgeht. Dadurch wird ein klares Signal gesetzt, dass
Transparenz und Rechenschaftspflicht grundlegende Werte im Umgang mit dem
staatlichen Gewaltmonopol darstellen.
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