L-1-433: Demokratie sichern, Diskriminierung bekampfen

Antragsteller*innen Kathleen Wabrowetz (KV Berlin-Neukdlln)

Von Zeile 432 bis 433 einflgen:

als eigene Behdrde nach dem Vorbild der Datenschutz- oder des Polizeibeauftragten
aufgestellt wird.

Der Vorschlag fur eine europaische Antidiskriminierungsrichtlinie wird seit vielen Jahren
durch Nicht-Behandlung im Rat der EU verhindert. Eine solche Richtlinie wiirde
umfassenden rechtlichen Schutz vor allen Diskriminierungsmerkmalen ermdglichen und
kann Menschen, die sich diskriminierenden Handlungen und Strukturen ausgesetzt sehen,
ein wichtiges Rechtsmittel an die Hand geben. Uber unsere Mitwirkung im Bundesrat und
im Bund wollen wir uns dafiir einsetzen, dass in der ndchsten europaischen Legislatur
Deutschland seine Vorbehalte gegen eine européische Regelung aufgibt und sich
konstruktiv fur eine Ubergeordnete Antidiskriminierungsrichtlinie einbringt.

Begrindung

Das ist eine Forderung aus unserem Europawahlprogramm (Kapitel ,Was Freiheit
schitzt®, Unterkapitel: Europas Vielfalt/Diskriminierung tberwinden, S.94) . Im
kompletten Antrag fehlen Bezlige zur européischen Ebene und zur Europawahl. Das
Wort ,Europa“ kommt derzeit nicht einmal vor. Es ware wenige Wochen vor der
Europawahl am 09. Juni &ufRerst wichtig diese Beziige auch in einem Berliner Antrag
herzustellen.
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