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V-6 Frithe Bildung und Fachkréfte starken

Gremium: Landesdelegiertenkonferenz
Beschlussdatum: 30.11.2024
Tagesordnungspunkt:  TOP 9 Verschiedenes

Fir uns als Bindnis 90/Die Griinen ist eine gute frihkindliche Bildung ein
wichtiger

Schlissel zu einem bildungs- und, chancengerechtem Aufwachsen und Leben aller
kleinen Kinder

in unserer Stadt. Gute Bedingungen in den Familien der Kinder und in den Kitas
und

Tagespflegen sind die Grundlage fiir einen guten Start ins Leben.

Bildung erfolgt an vielen Orten: direkt in der Familie, durch das soziale Umfeld,
in der

Kindertagesbetreuung oder Kindertagesstatte (Kitas). Dass neben finanziellen,
sozialen und

gesundheitlichen Rahmenbedingungen qualitativ hochwertige 6ffentliche
Bildungsangebote fur

die Entwicklung unserer Kinder zentral sind, zeigt sich nicht zuletzt im Bereich
der

sprachlichen Entwicklung. Nach Paragraph 55 Schulgesetz haben Kinder, die keine
Kita

besuchen, ein Recht auf Sprachtestung und bei Defiziten auf gezielte
Sprachfdérderung. Leider

haben wir hier ein groBes Umsetzungsproblem. Nur grob die Halfte der Kinder wird

Uberhaupt

getestet und bei Bedarf sind Kitaplatze rar. Der Zustand in den eigens
eingerichteten

Sprachlerngruppen ist oft nicht kindgerecht. Nicht nur deswegen bleibt der
quantitative

Ausbau der Betreuungsplatze wichtig, reicht jedoch allein nicht aus: Obwohl der
Staat jedes

Jahr mehr fir Kinderbetreuung ausgibt, zeigen die Einschulungsuntersuchungen in
unseren

Bezirken, dass es vielen Kinder vor Schuleintritt an Basiskompetenzen mangelt.

Um die Berliner Kitas im Sinne ihres Bildungs- und Begleitauftrags beim
Aufwachsen kleiner
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V-6 Frihe Bildung und Fachkrafte starken

Kinder zu starken, fordern Bindnis 90/Die Grinen vom Land Berlin:

1. den Fokus bei der fachlichen Entwicklung der Betreuungseinrichtungen auf die
Qualitat der

frihkindlichen Bildung und dabei eine bessere Vernetzung des fachlichen Diskurses

und
Austausches zwischen den Akteur*innen frihkindlicher und schulischer Bildung zu
legen,

2. eine verstarkte Sprachférderung, die Anerkennung und Férderung von
Mehrsprachigkeit und

der Erstsprachen der Kinder sowie eine konsequente und kindgerechte Umsetzung von

Sprachfdérderangeboten fiir Kinder, die keine frihkindliche Bildungseinrichtung
besuchen,

3. mehr Kitasozialarbeit und Verzahnung mit Unterstitzungsangeboten fir Familien,

4. einen niedrigschwelligen Zugang zu Kitaplatzen durch die Ubersendung des
Kitagutscheins
zum ersten Geburtstag.

Fokus auf Qualitatsdimensionen und -bedingungen

Um die Wirksamkeit des Berliner Bildungsprogramms fir frihkindliche Bildung zu
erhohen,

wollen wir in Zukunft prifen, ob das Berliner Bildungsprogramm im padagogischen
Konzept der

jeweiligen Kindertageseinrichtung nicht nur aufgenommen, sondern tatsachlich
umgesetzt

wurde. Die Prifung soll anhand von zentral vorgegebenen aussagekraftigen
Kriterien erfolgen,

wobei zu beachten ist, dass es in den Einrichtungen individuelle Konzepte geben
kann und

soll. Wir méchten rechtliche Rahmenbedingungen ausloten, ob bzw. wie weit die
Umsetzung des

Bildungsprogramms Voraussetzung fiir die 6ffentliche Férderung sein kann.

Wir wollen, dass ein Konzept zur besseren Vermittlung und des sozialraumlichen
Austausch

insbesondere zwischen Elementarbereich in der Kita und Primarstufe in der
Grundstufe der

Schulen erarbeitet und implementiert wird unter Priifung, ob Anderungen von
Landesgesetzen

notwendig sind.
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V-6 Frihe Bildung und Fachkrafte starken

Vernetzung friihkindlicher und schulischer Bildung

Bliindnis 90 / die Grunen versteht frihkindliche Bildung als elementaren Teil
unseres

Bildungssystems. Neben der Betreuung und Entlastung der Eltern erfillen unsere
Tageseinrichtungen die Aufgabe, die Kinder durch eine an dem Entwicklungsstand
der Kinder

orientierte Zusammenarbeit mit Schule beim Ubergang in diese zu unterstitzen.
Dieser im Kitafdérdergesetz festgeschriebene Beistand ist essentiell und sollte in
der Praxis

konsequent umgesetzt werden. Die Anschlussfahigkeit der Bildungsprozesse muss
hierbei von

beiden Seiten, also sowohl vom Kindergarten als auch von Grundschule aus,
gewahrleistet

werden.

Sprachférderung

Die Anwendung der Konzepte der kindlichen Sprachférderung in Kitas (wie
Sprachkitas,

Rucksack, Griffbereit und andere) sollten sowohl hinsichtlich ihrer
Nachhaltigkeit als auch

in Bezug auf den Umgang mit Mehrsprachigkeit wissenschaftlich evaluiert werden.

Auf Grundlage der Ergebnisse der Sprachstandsfeststellungen in den Kitas missen
die

betroffenen Kinder wirksame Férderung und Unterstiitzung im Spracherwerb erhalten.
Daflr muss

flir sie ein Sprachfoérderplan entwickelt und umgesetzt werden. Nach einem Jahr
soll eine

erneute Sprachstandsfeststellung erfolgen, um die Entwicklung beurteilen und die
Forderung

entsprechend anpassen zu kdénnen. Die Kitas sind personell so aufzustellen, dass
Kinder, die

mindestens drei Jahre die Kita besucht haben, beim Ubergang in die Schule eine
altersgemalle

Sprachentwicklung erreicht haben.

Zu viele Kinder ohne Kitaplatz verfiigen noch immer lber deutliche Nachteile in
ihren

Sprachkenntnissen zum Schulbeginn gegeniber Kindern, die vorher eine Kita besucht
haben. Das

bestatigen viele Erhebungen. Die Ablaufe von Sprachstandsfeststellung und
Sprachfdérderung

missen regelmdlig hinsichtlich ihrer Wirksamkeit Uberprift werden.
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V-6 Frihe Bildung und Fachkrafte starken

Die von der Schwarzroten Koalition beschlossene Reform, die Zahl der
Sprachfdérderstunden von

finf auf sieben zu erhdhen, ist hierfiir bei weitem nicht ausreichend und verdient
den Namen

,Kitachancenjahr” nicht. Um Kindern ohne Kitaplatz mit Sprachfdérderpotenzial
einen frihen

und inklusiven Zugang zur Sprachfdérderung zu ermdglichen, sind weitere
Instrumente zu einer

friheren Einschatzung des Sprachpotenzials zu prifen, die anschliellend einen
erleichterten

Zugang zu einem Kitaplatz gewahrleisten sollen.

Migrant*innen-Communities sollen konzeptionell und praktisch an der
Sprachfdorderung in den

Kitas beteiligt werden. Die Sprachfdrdergruppen sind als Notldsung entstanden.
Sie sollen

durch Kitaplatze mit begleitender Sprachférderung ersetzt werden. Gemeinsam mit
den Tragern

der Fordergruppen sind Méglichkeiten zur Weiterentwicklung der Angebote
beispielsweise als

multifunktionale Erganzung in bestehenden Kitas zu prifen.

Forderung von Mehrsprachigkeit

Zur Férderung der Mehrsprachigkeit méchte Biindnis 90/DIE GRUNEN Berlin, dass die
Erstsprachen inkl. der Gebardensprache in allen Berliner Kitas systematisch
erfasst werden.

Es braucht Methoden zur systematischen Férderung der Erstsprachen, z.B.
Translanguaging,

sowie die Anwendung der FOrdermethoden der Sprach-Kitas auch fir die nicht-
deutschen

Erstsprachen in der Kita-Praxis. Wir méchten die Zahl echter bilingualer Kitas in
staatlicher Tragerschaft erweitern und dass die Sprachstandsfeststellungen auch
fir die

nicht-deutschen Erstsprachen durchgefihrt werden.

Mehr Kitasozialarbeit und Verzahnung friihkindlicher Bildung mit Forderungs- und
Unterstiitzungsangeboten fiir Familien

Kita-Sozialarbeit und die Bindelung von familienfdrdernden und unterstiitzenden
Angeboten und

frihen Hilfen in den Sozialrdaumen um die Kitas im nutzen nutzen dessenRessourcen
und fdordern

die Chancengerechtigkeit fir alle Kinder. Wir fordern daher einen zielgerichteten
Ausbau der
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V-6 Frihe Bildung und Fachkréfte starken

Kita-Sozialarbeit, vor allem in den sozial herausfordernden Lagen und Kiezen der
Stadt,

sowie den Erhalt und Ausbau der Familienférderung wie z.B. der Familienzentren in
allen

Sozialraumen und die Errichtung von mehreren Familienservicebiros in allen
Bezirken.

Die raumliche Biindelung von verschiedenen Familienfdrderungs- und
Unterstitzungsangeboten,

wie der sozialen Beratung, der Erziehungsberatung, Gesundheitsangeboten und
Angeboten der

frihen Hilfen und der Stadtteilmitter in der Ndhe oder gekoppelt an Kita-
Standorte baut

dabei Zugangshindernisse und Hemmschwellen ab und fihrt zu einer hdéheren
Akzeptanz der

Tagesbetreuungsangebote.

Niedrigschwellige Zugange zu Kitaplatzen

Der quantitative Kitaplatzausbau und der Ausbau der Zahl der Fachkrafte der
vergangenen

Jahre, ist eine wichtige bildungs- und familienpolitische Errungenschaft und
sorgt zusammen

mit der zurickgehenden Geburtenrate in manchen Bezirken fiir einen allmahlichen
Rickgang des

Platzmangels. Die freiwerdenen raumlichen und finanziellen Ressourcen und die
Fachkrafte

missen dem Kitasystem erhalten bleiben. Sie sollen dazu genutzt werden, damit
sich das stark

gewachsene System stabilisieren und vor allem fachlich inhaltlich
weiterentwickeln kann.

Um im Sinne des Kita-Entwicklungsplans einen niedrigschwelligen Zugang zu
Kitaplatzen zu

gewahrleisten, missen die bestehenden Hiirden bei der Suche nach einem Kitaplatz
gerade in

den Kiezen, wo die Platze noch knapp sind,weiter abgebaut werden. Dies gilt
insbesondere fir

Familien in schwieriger Lage oder mit Sprachverstandigungsschwierigkeiten. Die
Unterstitzung

sollte durch die Jugendamter, durch Stadtteilmitter, frihe Hilfen, den Kinder-
und

Jugendgesundheitsdienst sowie Angebote der Familienzentren und
Familienservicebiiros erfolgen

und besser bekannt gemacht werden. Es muss sichergestellt werden, dass Familien
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V-6 Frihe Bildung und Fachkréfte starken

auch in
ihrer Herkunftssprache bei der Suche nach einem Kitaplatz beraten und begleitet
werden.

Alle Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr haben einen Anspruch auf
Ganztagsfdrderung,

daher soll der Kitagutschein schon zum ersten Geburtstag jedem Kind zugesandt
werden. Nach

der Geburt eines Kindes sind die Eltern schriftlich Uber die Méglichkeiten der
Kindertagesbetreuung, und weiterfihrende Beratungsangebote dazu, zu informieren.
Alle Eltern

sollen fir jedes Kind zur Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes einen
Bedarfsbescheid nach § 7 des Berliner KitaF6G zur Betreuung und FOérderung in
einer

Einrichtung der Kindertagesbetreuung oder der Kindertagespflege, ohne ein
vorhergehendes

Antragsverfahren oder einer Bedarfsprifung erhalten. Dabei ist ein
Betreuungsumfang von 7

Stunden zu gewdhrleisten.

Insbesondere in Bezirken in herausfordernden sozialen Lagen miissen zudem Platze
weiter und

die Fachkrafte dort besonders unterstiitzt werdenausgebaut werden. Es kann nicht
sein, dass

gerade in den Stadtteilen, in denen die meisten benachteiligten Eltern wohnen,
die

Kitaplatze am rarsten gesat sind.Nétig sind weitere Hilfen und spezielle
MaBnahmen, um die

Barrierefreiheit und die Verflgbarkeit von Platzen fir Kinder mit Behinderungen
zu

gewahrleisten.

Der Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz ab dem vollendeten ersten Lebensjahr gilt
auch fur

Kinder, die nicht im Sommer geboren sind, sondern z.B. ab Januar einen Platz
bendtigen.

Daflir missen die einkalkulierten Vakanzen so festgelegt und gegenfinanziert
werden, dass der

Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz auch bei unterjahrigem Betreuungsbeginn
gewahrleistet

ist.

Bessere Arbeitsbedingungen fiir Erzieher*innen

Erzieher*innen halten unserer Gesellschaft den Riicken frei. In den letzten Jahren
haben
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V-6 Frihe Bildung und Fachkréfte starken

Erzieher*innen in allen Einrichtungen eine entscheidende Rolle bei den
Herausforderungen der

Pandemie und der gesellschaftlichen Transformation gespielt. Das Fachpersonal in
den Kitas

ermoglicht es Familien, gleichberechtigt zu leben und zu arbeiten. Der aktuelle
Kita-Streik

in Berlin hat jedoch erneut eindricklich auf die schwierigen Arbeitsbedingungen
der

Fachkrafte hingewiesen. Erzieher*innen aller Kitas — nicht nur der Eigenbetriebe
— bendtigen

bessere Arbeitsbedingungen.

Daher fordern wir:

e Die Schaffung von multiprofessionellen Teams: Moglichkeiten des Einsatzes
von
Fachkraften anderer Professionen sollen ausgebaut und Anerkennungsverfahren
fir Nicht-
Padagogische Fachkrafte an den Kindertagesstatten vereinfacht werden.
Randzeiten im
Kitaalltag, die der Betreuung dienen, kdénnen flexibel von nicht-
padagogischen
Fachkraften geleistet werden kdnnen, um die vorhandenen padagogischen
Ressourcen fur
die Angebote in der Kernzeit zu bindeln.

e Konzeption und Umsetzung einer Qualifizierungsoffensive fiir padagogische
und nicht-
padagogische Fachkrafte soll konzipiert und umgesetzt werden.

e Entblrokratisierung von Verwaltungsverfahren an und in Kindertagesstatten,
die
Overheadkosten reduzieren, und Mittel fir die padagogische Arbeit mit
unseren Kindern
freisetzen.

e Anpassung des Personalschliissels fiur Kinder bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres gemal den wissenschaftlichen Empfehlungen auf 1:3

e Es sind Méglichkeiten zu schaffen auch weiteres Personal auf den
Personalschliissel
anrechnen lassen zu kdénnen. Wie dies gelingen kann, ist zu prifen.

e Vorhandene Raumlichkeiten in Kindertageseinrichtungen, die auf Grund der
ricklaufigen
Kinderzahlen nicht genutzt werden, sollen zur Nutzung im sozialen Sektor
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gebunden und
der Mehrfachnutzung durch Trager der sozialen Arbeit freigegeben werden.

e Zeit flr Teamsitzungen, Elterngesprache, Dokumentationen und Vorbereitungen
(=mittelbare padagogische Arbeit) soll neben der unmittelbaren
padagogischen Arbeit im
Dienstplan abgebildet und umgesetzt werden kénnen.

e Der Berliner Senat sollein regelmafiges Austauschformat zur
kontinuierlichen
Verbesserung der Arbeitssituation von Erzieher*innen, mit Vertreter*innen
aus , Kita-
Leitungsrunden und Erzieher*innen aller Tragerorganisationen, Jugendamtern,
Bezirksstadtraten und Gewerkschaften etablieren und regelhaft umsetzen.

Fiir uns ist daher klar: Die vorhandenen finanziellen Ressourcen miissen im System
bleiben.
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