V-5-012: Starkere Férderung des Handwerks und Verbesserung der
Arbeitsbedingungen im Handwerkssektor

Antragsteller*innen Christoph Wapler (KV Berlin-
Charlottenburg/Wilmersdorf)

Von Zeile 12 bis 15:

¢ Faire, bedarfsdeckende L6hre-und armutsfeste Lohne, eine deutlich hdhere
Tarifbindung, die konsequente Einhaltung von
Tarifvertragen und die Ermoglichung einer konsequenten gerechten Bezahlung
fur Handwerksangestellte mit zukunftsfahigen Arbeitsbedingungen, welche
sich Hand in Hand mit den Anforderungen der Zeit anpassen. Die Tariftreue bei
der offentlichen Auftragsvergabe muss konsequent eingehalten und kontrolliert

werden.

Begrindung
Angesichts der geringen Tarifbindung der Berliner Unternehmen ist die Starkung der
Tariftreue ebenfalls ein wichtiges Thema.

Unterstitzer*innen
Bianca Denfeld (KV Berlin-Kreisfrei), Christoph Lorenz (KV Berlin-Steglitz/Zehlendorf),
Shirin Kre3e (KV Berlin-Mitte), Johannes Mihram (KV Berlin-Mitte), Klara Schedlich (LV
Griune Jugend Berlin), Wolfgang Remmers (KV Berlin-Kreisfrei), Linda Guzzetti (KV Berlin-
Kreisfrei), Sebastian Weise (KV Berlin-Charlottenburg/Wilmersdorf), Angelica Schieder
(KV Berlin-Kreisfrei), Lars Klaus ARBhauer (KV Berlin-Friedrichshain/Kreuzberg), Christiane
Fry (KV Berlin-Charlottenburg/Wilmersdorf), Armin Schafer (KV Berlin-Kreisfrei), Bogusz
Schmidt (KV Berlin-Reinickendorf)
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