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Änderungsantrag zu WP-3

Von Zeile 486 bis 490:
Neben guten Arbeitsbedingungen braucht es für eine gelungene Arbeits- und Fachkräftesicherung
sowie Fachkraftanwerbung auch bezahlbaren Wohnraum und verlässliche Mobilitätsangebote. Mit 
einem Welcome Centerdem Ausbau des Beratungsangebotes des Berliner Willkommenszentrums, auch
für ausländische Fachkräfteinternationale Fachkräfte, der Kooperation mit Migrant*innenorganisationen
und vereinfachten Anerkennungsverfahrenund transparenten Anerkennungsverfahren, zum Beispiel für
nicht-akademische Berufe – analog zu den Regelungen für akademische – wollen wir Hürden abbauen
und die bildungsadäquate Beschäftigung von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte gezielt
fördern. Den Runden Tisch für Klimaberufe werden wir stärken, um die Berufsbilder der sozial-
ökologischen Transformation 

Begründung

Die Zielgruppe sollte in diesem Kontext über die internationale Fachkräfteanwerbung hinaus erweitert
werden auf eingewanderte Arbeits- und Fachkräfte, die bereits in Berlin leben, unabhängig von ihrem
Aufenthaltsstatus.

Um eine bildungsadäquate Beschäftigung aller eingewanderter Menschen, unabhängig von ihrem
Aufenthaltsstatus zu fördern, ist es notwendig, bereits bestehende Beratungsstrukturen des Berliner
Willkommenszentrums auszubauen, gezielt mit migrantischen Organisationen (MO), die über
Fachexpertise und vielfältige Zugänge zu verschiedenen Communities verfügen, zu kooperieren und
Anerkennungsverfahren generell zu vereinfachen und transparenter zu gestalten. Die ausgebauten
Beratungsangebote im Berliner Willkommenszentrum, strategische Kooperationen mit MO, sowie die
erleichterten Anerkennungsverfahren kommen dann allen Personen mit Flucht und
Migrationsbiographie zu Gute, auch internationalen Fachkräften. Sie alle können durch diese
Maßnahmen gezielt darin unterstützt werden, eine Beschäftigung zu finden, die ihren Qualifikationen
entspricht.

Beratungsangebot im Berliner Willkommenszentrum

https://www.berlin.de/willkommenszentrum/ueber-uns/beratungsangebot/

https://www.berlin.de/willkommenszentrum/ueber-uns/anerkennungsberatung-1433139.php

Beispiele für MO, die im Arbeitsmarktkontext eine Fachberatung anbieten:

https://la-red.eu

https://www.club-dialog.de/de/

https://www.tbb-berlin.de/beratungsangebote

Unterstützer*innen

Landesdelegiertenkonferenz am 14. und 15. Februar 2026 mit dem Landeswahlprogramm

https://www.berlin.de/willkommenszentrum/ueber-uns/beratungsangebot/
https://www.berlin.de/willkommenszentrum/ueber-uns/anerkennungsberatung-1433139.php
https://la-red.eu
https://www.club-dialog.de/de/
https://www.tbb-berlin.de/beratungsangebote
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