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Berlin steht fur Aufbruch und Wandel, fir die Kraft, Neues zu wagen und Chancen zu nutzen.
Doch die Stadt steht an einem Wendepunkt: marode Bruicken, ausfallende Zlige, verstopfte
Straf3en und fehlende Investitionen bremsen sie aus. Damit Berlin funktioniert, braucht es
eine Infrastruktur, die tragt, und eine Mobilitat, die alle mitnimmt. Wir Bundnisgriine

wollen eine Stadt, in der man zuverldssig und bequem von A nach B kommt, ob mit Bus oder
Bahn, Auto, Fahrrad oder zu Fuf3. Und zwar in der ganzen Stadt - von Frohnau bis Kdpenick,
von Spandau bis Marzahn. Eine echte Verkehrswende ist kein Selbstzweck, sondern
Voraussetzung dafir, dass alle besser vorankommen, auch die, die auf das Auto angewiesen
sind. So wird Berlin nicht nur sicherer, sauberer und klimafreundlicher, sondern auch
gerechter.

Berlin war immer auch Stadt der Ideen, der Kreativen, Wissenschaftlerinnen und
Grunder®innen. Hier wird Zukunft gemacht: in Laboren, Werkstatten, Hochschulen und Start-
ups. Wir wollen diese Innovationskraft entfesseln, statt sie durch Kiirzungen, Blirokratie und
Unsicherheit auszubremsen. Daflir schaffen wir gute Arbeitsbedingungen, fordern Wissenschaft
und Forschung, starken die Innovationskraft unserer Wirtschaft und sichern Fachkrafte fur

die Zukunft. Eine Stadt, die Handwerk, Industrie und Forschung verbindet, die Arbeitsplatze
sichert und wirtschaftliche Starke mit Klimaschutz vereint. Fur uns ist klar: Nur mit einer
funktionierenden Infrastruktur, einer gut aufgestellten Wissenschaftspolitik und einer
nachhaltigen Wirtschaftspolitik bleibt Berlin zukunftsfest.

Zukunftsfest heifdt flr uns auch: vorausschauend investieren, solide wirtschaften und
Verantwortung Ubernehmen. Wir Griine wollen, dass Berlin handlungsfahig bleibt: sozial,
okologisch und 6konomisch. Wir setzen finanziell Prioritaten fir Bereiche, wo offentliche
Mittel bei den Menschen ankommen: funktionierende Schulen, klimafreundliche Infrastruktur
und stabile soziale und kulturelle Angebote. So machen wir Berlin handlungsfahig, heute und
fur kommende Generationen. Unser Ziel ist ein Berlin, das funktioniert: resilient in der

Krise, stark im Wandel und solidarisch im Zusammenhalt.

3.1. Konsequente Verkehrswende — Mobilitat fiir alle
schaffen

Berlin lebt von Bewegung, Begegnung und Vielfalt. Damit unser Alltag funktioniert, missen
wir zuverlassig von A nach B kommen. Mobilitat ist die Grundlage unseres urbanen Lebens und
unserer Freiheit. Sie darf keine Frage des Einkommens, des Wohnorts oder des Alters sein.
Doch die Realitat sieht derzeit anders aus: Busse kommen zu spat, U-Bahnen fallen aus,
Radwege enden im Nichts und zu viele Strafden sind fir Kinder, Senior*innen und Menschen mit
Behinderungen gefahrlich. Das Ergebnis sind Staus, Stress und Frust. Schon heute werden 80
Prozent der Wege innerhalb Berlins im Umweltverbund zurlickgelegt. Doch anstatt diese
Verkehrsarten zu fordern, starkt der Senat weiter den motorisierten Individualverkehr und
stellt sich damit gegen das Mobilitatsgesetz. Die Bilanz von Schwarz-Rot ist ernlichternd:
weniger Verkehrssicherheit, weniger Verlasslichkeit von Bus, U- und S-Bahn sowie Tram, dafur
mehr Stau und mehr Verkehrsopfer. Diese Politik nimmt den Menschen Zeit, Sicherheit und
Lebensqualitat.
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Wir Blindnisgrune haben eine andere Vorstellung: Wir wollen Berlin zu einer Stadt machen, in
der Mobilitat wieder funktioniert und Freude macht — und zwar fur alle. Unsere
Mobilitatsgarantie stellt sicher, dass es ein attraktives und zuverlassiges Angebot von Bus

und Bahn in ganz Berlin und der gesamten Metropolregion gibt. Ob im Markischen Viertel, in
Marzahn oder in Mitte: Busse und Bahnen kommen plnktlich, auch abends und am Wochenende.
Wenn wir Berlin regieren, investieren wir nicht nur in einen funktionierenden Nahverkehr,
sondern bauen auch sichere Radwege, schaffen Schulstrafien und sichere Schulwege von der
Haustur bis zum Schuleingang und gestalten lebenswerte Kieze, in denen man entspannt zu Fuf
gehen kann. So entlasten wir die StraRen, senken Larm und Luftbelastung und steigern die
Lebensqualitat fur alle. Man muss kein Auto mehr besitzen, um mobil zu sein - alle konnen

sich frei und unabhangig bewegen. Und wer doch auf ein Auto angewiesen ist —
Handwerker*innen, Lieferverkehr oder Menschen mit Gehbehinderungen - fir die gibt es mehr
reservierte Parkplatze. Wir teilen die Ziele der Initiative ,Berlin autofrei” fir mehr

Lebensqualitat und Verkehrssicherheit in Berlin durch eine Reduktion des motorisierten
Individualverkehrs und der Starkung des Umweltverbundes. Wir wollen gemeinsam mit der
Initiative, der Zivilgesellschaft und den Berliner*innen an der Umsetzung dieser Vision

arbeiten. Uber die nun anstehende Debatte fiir den besten Weg zur Umsetzung der
Verkehrswende, die mit dem Gesetzesvorschlag der Initiative ,Volksentscheid Berlin autofrei®
nun gefiuihrt werden kann, freuen wir uns sehr. Wir halten es fir richtig, Gber den

Gesetzentwurf im direktdemokratischen Verfahren des Volksentscheids abstimmen zu lassen.

Griine Mobilitat ist Klimaschutz. Denn wenn wir Bus, Bahn, Rad- und Fuf3verkehr starken,
senken wir klimaschadliche Emissionen, verbessern die Luftqualitat und machen Berlin
resilient gegeniber Hitze und Starkregen. Unser Ziel ist klar: Wir knlpfen dort an, wo wir
aufgehart haben, bevor CDU und SPD die Mobilitatswende gestoppt haben. Wir bringen Berlin
wieder in Bewegung - sicher, sauber und zukunftsfest.

Nahverkehr sicher und zuganglich gestalten

Der &ffentliche Personennahverkehr (OPNV) muss fiir alle sicher und angenehm sein. Wir Griine
sorgen fur mehr Sicherheit und Sauberkeit auf Bahnhdofen, in Bussen und Bahnen, damit sich
alle Fahrgaste wohlfuhlen. Vor allem Frauen, aber beispielsweise auch queere oder Schwarze
Menschen fiihlen sich derzeit im OPNV nicht sicher. Zum Schutz vor Ubergriffen und
Belastigung wollen wir Abteile fur Frauen, Lesben, inter’ nicht-binare, trans* und agender
Personen (FLINTA*) in der U-Bahn erproben und die Prasenz von Sicherheitsteams aus Polizei
und Mitarbeitenden der Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) ausbauen. So schaffen wir einen
Nahverkehr, in dem sich alle frei und sicher bewegen kénnen.

Wir machen den Nahverkehr fiir alle zuganglich, bezahlbar und barrierefrei. Wir wollen

deutlich mehr Bushaltestellen und Bahnhofe vollstandig barrierefrei gestalten - mit

Aufzugen, Rolltreppen, Leitsystemen und sicheren Zugangen fur Menschen mit Rollstihlen oder
Rollatoren. Damit schaffen wir Mobilitat ohne Hurden fir jede Generation. Auch im Umgang mit
Fahren ohne Fahrschein wollen wir mehr Gerechtigkeit schaffen. Solange das Thema auf
Bundesebene nicht entkriminalisiert ist, setzen wir uns nach dem Vorbild von Potsdam daftir
ein, dass BVG und S-Bahn nicht langer verpflichtet sind, Strafanzeigen zu erstatten. Es

bleibt beim Bufigeld, doch wir entlasten damit die Justiz, sparen Haftkosten und schaffen

einen sozial gerechteren Umgang mit diesen Fallen.

Wir Grine werden uns auf Bundesebene fur den Erhalt des Deutschlandtickets einsetzen, wollen
den Preis stabil halten und verglinstigte Angebote wie das Sozial- und Senior*innenticket auf
Basis des Deutschlandtickets ausbauen. Dazu gehdren aber auch bessere Angebote fur junge
Menschen: die kostenfreie Kindermitnahme sowie ein Azubiticket nach dem Vorbild des
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Semestertickets. Dazu wollen wir nach Hamburger Vorbild auch ein kostenloses
Deutschlandticket fir Schiler*innen anbieten. AufRerdem forcieren wir die Ausweitung des
Jobtickets als von Arbeitgeber*innen mitfinanziertes Deutschlandticket. So schaffen wir
einen Nahverkehr, der fur alle zuganglich, sicher und bezahlbar ist - unabhangig von Alter,
Einkommen oder Mobilitdatsbedarf. Und eine Mobilitat Uber Berliner Landesgrenzen hinaus.

BVG und S-Bahn aus der Krise befreien

Wir Blndnisgrune wollen die aktuellen Krisen bei BVG und S-Bahn losen. Standige Ausfalle,
Verspatungen und unzuverldssige Takte missen der Vergangenheit angehdren. Daflir wollen wir
die Modernisierung der maroden Signal- und Stellwerkstechnik bei der S-Bahn deutlich
beschleunigen, moderne Busse sowie S- und U-Bahn-Wagen in ausreichender Zahl kaufen, damit
die standigen Storungen bei alten Zigen nicht mehr den Nahverkehr lahmlegen. Den
Personalmangel wollen wir mit attraktiven Arbeitsbedingungen und guter Bezahlung beheben.
Wir wollen die aktuelle Abwartsspirale von weniger Angebot, sinkenden Landeszuschissen und
zu geringen Investitionen durchbrechen. Wir Berliner*innen sind auf zuverldssige Busse und
Bahnen angewiesen - das machen wir zur Prioritat.

Die BVG wird transparenter. Mit Echtzeitinformationen zu Ausfallen und Verspatungen sowie
einer besseren Fahrgastkommunikation stellen wir sicher, dass sich alle Fahrgdste auf ihren
Nahverkehr verlassen kdnnen. Verlassliche Informationen bedeuten weniger Stress im Alltag.
Attraktiver Nahverkehr muss aber auch fir die Beschaftigten attraktiv sein. Dazu gehoren fur
uns vor allem gute Arbeitsbedingungen und eine faire, vorbildliche Bezahlung bei BVG und S-
Bahn. Denn ein zuverlassiger, kund*innenfreundlicher Nahverkehr kann nur gelingen, wenn die
Menschen, die ihn taglich am Laufen halten, die Anerkennung und Sicherheit bekommen, die sie
verdienen. Darum setzen wir uns flr eine Personaloffensive ein: mit gezielten Ausbildungs-

und Weiterbildungsprogrammen, familienfreundlichen Schichtplanen, besserem Gesundheitsschutz
und aktiver Fachkraftegewinnung. So sorgen wir dafir, dass die BVG und die S-Bahn auch in
Zukunft ausreichend Personal haben und die Berliner*innen auf einen starken OPNV z3hlen
kdnnen.

Wir Griine werden die OPNV-Krise l6sen und unseren bis 2023 eingeschlagenen Weg fiir einen
attraktiven Nahverkehr fortsetzen. Dazu sichern wir einen verldsslichen Nahverkehr ohne
Kirzungen und investieren in 1.500 neue U-Bahn-Wagen, ein erweitertes Busangebot und eine
emissionsfreie E-Bus-Flotte.

Attraktive Mobilitatsangebote bereitstellen

Wir wollen den OPNV konsequent stirken und ausbauen. Wir sorgen flir dichte Takte, langere
Trams und bessere, zuverlassigere Verbindungen - mit neuen Strafdenbahnlinien und dem Ausbau
von S- und Regionalbahn im Rahmen der sogenannten i2030-Projekte. Wir wollen endlich die
Heidekrautbahn fertigstellen und die vielen weiteren Ausbauprojekte fortsetzen. Wir treiben

die Nahverkehrstangente zwischen Kopenick und Marzahn mit héchster Prioritat voran und
schlieRen damit den zweiten Bahnring. So werden die dufieren Stadtteile endlich besser
angebunden, Pendelzeiten verkurzt und neue, direkte Verbindungen geschaffen - fir eine

spurbar schnellere und komfortablere Mobilitat auch aufierhalb des S-Bahn-Rings. Grundlage

fir den notwendigen OPNV-Ausbau ist fiir uns der Nahverkehrsplan, den wir weiter mit
Hochdruck umsetzen wollen. Wo der Bahnausbau nicht schnell genug vorangeht, schaffen wir mit
Bussen schon mal vorab bessere Verbindungen zwischen den Ortsteilen.

Ein Schwerpunkt liegt fir uns zudem auf dem Ausbau der Strafdenbahn - den Tramstopp der CDU
machen wir Bundnisgrine ruckgangig. Wir bauen das Tramnetz konsequent aus und machen es
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schneller, leiser und attraktiver. Mit dichterer Taktung und Ampelvorrang sowie

Priorisierung der Planung neuer Straf’enbahnlinien, auch in Spandau, Mahlsdorf und Pankow,
sorgen wir fir kurze Wege und mehr Verlasslichkeit — besonders auch fir altere Menschen, die
die gut erreichbare Straflenbahn schatzen. Begriinte Gleise reduzieren Larm und Hitze,
integrierte Planungen bringen zugleich sichere Radwege, mehr Bdume und breite Gehwege. So
schaffen wir moderne Strafien, die Mobilitat, Klimaschutz und Lebensqualitat miteinander
verbinden.

Sharing-Angebote bauen wir Uberall in Berlin aus. Wir machen Fahrrad-, Lastenrad- und Car-
Sharing in allen Bezirken verfuigbar - besonders auch in den Ortsteilen auf3erhalb des S-Bahn-
Rings. Ein offentlich geférdertes Leihradsystem wird wieder eingefiihrt und in den OPNV-Tarif
integriert. Fir eine geordnete und sichere Sharing-Mobilitat setzen wir auf den Ausbau von
vielen neuen Jelbi-Standorten in ganz Berlin mit dem Ziel, schwerpunktmafig die Ortsteile
aufRerhalb des S-Bahn-Rings gut anzubinden. Jelbi-Stationen und Mobilitatshubs schaffen
bequeme Umstiege, stationares Car-Sharing wird sichtbarer im Straf3enraum. Auch privates Car-
Sharing in den Kiezen fordern wir. So wird Teilen einfacher, glinstiger und alltagstauglich -

fur flexible Mobilitdt ohne eigenes Auto. Wir beenden aufierdem das E-Scooter-Chaos. Kunftig
durfen E-Scooter und Leihrader nur noch an festen Jelbi-Punkten abgestellt werden. So
schaffen wir barrierefreie Gehwege, mehr Sicherheit und Ordnung in der ganzen Stadt.

Rad- und FufRverkehr fordern

Auch Rad- und FuBwege werden in ganz Berlin komfortabel ausgebaut. Durchgangige, geschutzte
Radwege verbinden alle Stadtteile und machen das Fahrrad zur echten Alternative.
Fufiganger®innen haben breite, barrierefreie Wege, sichere Querungen und ausreichend
Sitzgelegenheiten, damit alle Generationen mobil bleiben kdnnen.

Radfahren wird endlich alltagstauglich. Wir Griine beenden den Radwegestopp und vollenden das
Radverkehrsnetz mit sicheren, durchgangigen Radwegen an Hauptstrafien; in Nebenstrafien
richten wir Fahrradstrafen ein und bauen mehr Fahrradabstellanlagen - flr ein entspanntes

und sicheres Radfahren im Alltag. Die drei am weitesten fortgeschrittenen
Radschnellverbindungen - die Ost, West- und Wannseeroute — bringen wir schnell in die
Umsetzung und machen uns fur die Weiterfihrung nach Brandenburg stark. Damit Radfahren auch
auf Kopfsteinpflasterstrafden komfortabel mdglich ist, wollen wir Blindnisgrine in

Nebenstrafien Kopfsteinpflaster tauschen; fur denkmalgeschitzte StraRenabschnitte moéchten wir
auch das neue Verfahren des Abfrasens der Oberflache einsetzen, wie wir dies bereits am
Priesterweg in Tempelhof-Schoneberg erfolgreich erprobt haben. Die infraVelo, die die
Radschnellverbindungen sowie andere wichtige Fahrradprojekte plant und umsetzt, starken wir
und reaktivieren die Projekteinheit Radwege.

Wer zu Fu unterwegs ist, soll sicher und ohne Hektik Uber die StrafRe kommen. Darum wollen

wir an Ampeln die Grinphasen fur Fufdganger*innen verlangern - besonders wichtig fur Kinder,
altere Menschen und alle mit eingeschrankter Mobilitat. Damit schaffen wir
fuBganger*innenfreundliche Ampeln. Um die haufigen Rechtsabbiege-Unfalle zu vermeiden,
trennen wir die Ampelphasen von abbiegenden Autos und Radfahrenden und zu FuR Gehenden, die
geradeaus unterwegs sind, kuinftig standardmafig. AuRerdem wollen wir den grinen Abbiegepfeil
fur Radfahrende starker ausweiten, damit Radverkehr flussiger und sicherer wird. So machen

wir Berlins StraRen sicher und fufd)ganger*innenfreundlich fir alle.
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Verkehrssicherheit und Inklusion umsetzen

Mit der Vision Zero vor Augen sorgen wir Griine dafur, dass alle, die zu Fuf3 oder mit dem

Fahrrad unterwegs sind, dies sicher und bequem tun kénnen. Unser Ziel ist klar: Es darf

keine Verkehrsunfalle mehr geben, bei denen Menschen sterben oder schwer verletzt werden.
Wir schaffen sichere Strafden fur alle — mit einem flachendeckenden Tempo-30-Netz, sicheren
Kreuzungen und konsequenten Mafinahmen fir null Verkehrstote. Wir schiitzen Leben mit so viel
Tempo 30 wie moglich - insbesondere vor Kitas, Schulen, Spielplatzen,
Senior*inneneinrichtungen und an Schulwegen - und kontrollieren Tempolimits konsequent. Wir
nutzen dabei auch die Moglichkeit, Liicken im Tempo-30-Netz zu schlief;en,um zu einem
gleichmaBigen und sicheren Verkehrsfluss zu kommen. Wir schaffen mehr Barrierefreiheit durch
abgesenkte Bordsteine, Rampen, Blindenstreifen und einfache Zugange zum OPNV. Sichere
Gehwege und Kreuzungen mit Gehwegvorstreckungen, Fahrradbligeln sowie zusatzlichen
Zebrastreifen machen die Stadt fur alle - besonders Kinder, Senior*innen und Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen - sicherer und leichter zuganglich. Damit sichere Schulwege,
barrierefreie Kreuzungen und mehr Schutz von Fufiganger®*innen gelingen, brauchen die Bezirke
jede Unterstlitzung. Mit einer bezirklichen Sicherheitsoffensive starken wir die Bezirke fur

mehr Verkehrssicherheit und Inklusion. Wir unterstitzen sie mit zusatzlichen Mitteln fur die
Verkehrssicherheit - fur attraktive Gehwege, sichere Schulwege, Kreuzungsumbau in
Nebenstrafien, Bordsteinabsenkungen - und mit weiteren Maftnahmen, die daflr sorgen, dass
Menschen in ihren Kiezen sicher und barrierefrei unterwegs sein kdnnen.

Fur mehr Schulwegsicherheit sorgen wir Bundnisgriine in allen Bezirken fur viel mehr
autofreie Schulstrafen nach Pariser Vorbild. So machen wir das Ankommen sicherer, reduzieren
Larm und Gefahrensituationen und ermdglichen Kindern, ihren Schulweg eigenstandig und
geschitzt zu meistern. Erfolgreich umgesetzt haben wir Blindnisgriine das bereits unter
anderem in der SingerstrafRe in Berlin-Mitte, in der Scharnweberstrafde in Friedrichshain und

in der Wonnichstrafie in Lichtenberg. Mit einem verbindlichen Leitfaden zur Einfihrung von
SchulstraRen machen wir es den Bezirken leicht, temporare oder dauerhafte SchulstraRen
einzurichten. Zudem setzen wir konsequent Tempo 30, Zebrastreifen und sichere Kreuzungen an
Schulwegen um und sorgen so fur sichere Wege von der Haustur bis zum Schuleingang.

Damit unsere Strafsen sicherer werden, braucht Berlin eine konsequente Kontrolle der
Verkehrsregeln. Aktuell gibt es 46 stationare und 83 mobile Blitzer. Tempolimits und rote
Ampeln schitzen Menschenleben - doch nur, wenn sie auch beachtet werden. Darum wollen wir
mit einer Blitzeroffensive fur mehr Verkehrssicherheit die Zahl der stationaren und mobilen
Blitzer in Berlin verdoppeln und zusatzlich Ampel-Blitzer einsetzen. So kdnnen Kontrollen
flexibler und flachendeckender erfolgen. Die notwendigen Investitionen zahlen sich durch
BufRgelder schnell aus - der wichtigste Gewinn aber ist mehr Sicherheit fur alle
Verkehrsteilnehmer*innen. Damit Verstofse auch wirklich geahndet werden, starken wir die
BuRgeldstelle personell und sorgen fir schnellere Ablaufe.

Auch die Notfallversorgung wollen wir verbessern. Breite Safety Lanes fur Einsatzfahrzeuge
und weniger Staus sorgen dafir, dass Feuerwehr, Polizei und Rettungsdienste schneller am
Einsatzort sind. Damit erhdhen wir Sicherheit und Lebensqualitat fur alle Berliner*innen.

Verkehr in den Kiezen besser steuern

Klimafreundliche Kieze verstehen wir Griine als lebenswerte Oasen. Wir gestalten
verkehrsberuhigte Quartiere ohne Durchgangsverkehr, die trotzdem fur Anwohnende, Feuerwehr,
Polizei und Rettungsdienste erreichbar bleiben. Mit mehr Baumen, Stadtgrin, Trinkbrunnen,
Wasserverneblern an Hitzetagen und Banken entstehen griine, kiihle Orte zum Verweilen - flir
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saubere Luft, weniger Larm und mehr Lebensqualitat direkt vor der Haustur. Dank Pollern oder
Blumenkiibeln, die Autos abhalten, konnen Kinder draufien gefahrlos spielen und im Sommer
spenden die Baume angenehme Kuhle. Die lebenswerten und verkehrsberuhigten Kieze machen
Berlin klimaresilient und sorgen auch bei Starkregen dafiir, dass das Wasser im Boden
versickern kann, anstatt die Kanalisation zu Uberlasten. Die zahllosen Initiativen, die sich

in der ganzen Stadt entwickelt haben, um sich fur lebenswerte und sichere Kieze zu

engagieren, unterstutzen wir.

Auch den Wirtschaftsverkehr entlasten wir. Mit mehr und reservierbaren Ladezonen,
Mikrodepots flr Pakete und der Foérderung emissionsfreier Lieferflotten schaffen wir
effiziente, klimafreundliche Wege fir Handwerk, Pflege und Lieferdienste. Das starkt die
Stadt und ihre Versorgung.

Die Parkraumbewirtschaftung werden wir ausweiten und digitalisieren. Wir Griine sorgen fur

mehr Ordnung im Straftenraum, indem wir die erfolgreiche Parkraumbewirtschaftung auf weitere
Kieze ausdehnen. Das erspart Anwohner*innen die tagliche mihsame Suche nach einem Parkplatz.
Die Einnahmen aus Anwohner*innenparkausweisen starken die Bezirke und schaffen Spielraume
fir den Ausbau des OPNV und die Verkehrswende - davon profitieren alle. Deshalb wollen wir

die Preise flr das Anwohner*innenparken an ein angemessenes Niveau anpassen,um endlich fir
mehr Gerechtigkeit zu sorgen. Es kann nicht sein, dass mittlerweile ein halbes Jahr Parken

kaum mehr kostet als ein Einzelticket der BVG. Mit digitaler Parkraumkontrolle durch Scan-

Cars entlasten wir die Ordnungsamter und schaffen gerechtere Nutzung 6ffentlicher Flachen.

So gewinnen wir mehr Platz fir Menschen und verbessern die Mobilitat in der ganzen Stadt.

Autozentrierte Planungen Uberwinden

Eine lebenswerte Stadt fir Menschen bedeutet fir uns auch klare Entscheidungen. Wir
Blndnisgriine lehnen den Weiterbau der Autobahn A 100 ab, denn der 17. Bauabschnitt wirde
noch mehr Stau, Larm, Luftverschmutzung und Clubsterben bedeuten. Stattdessen schiitzen wir
Wohngebiete vor Durchgangsverkehr und investieren konsequent in den Ausbau des Nahverkehrs.
Auch die geplante vierspurige Tangentialverbindung Ost (TVO) in ihrer jetzigen Form lehnen
wir ab. Wir fordern eine Losung, die die Wuhlheide erhalt und den Schienenverkehr starkt.

Mit dem Ausbau der Nahverkehrstangente schliefden wir die letzte Liicke im BahnauRenring und
schaffen eine schnelle, umweltfreundliche Verbindung, die ganz Berlin und das Umland besser
vernetzt. So sorgen wir fur weniger Autoverkehr, saubere Luft und mehr Lebensqualitat. Unser
Leitbild bleibt klar: ein Berlin, das sich nicht nach Autos richtet, sondern nach den

Bedurfnissen der Menschen. Mobilitat wird so zu einem Schlussel fir Lebensqualitat, Freiheit
und Gerechtigkeit.

Langfristig wollen wir autozentrierte Strukturen zurlickbauen, indem wir alte Autoschneisen
wie am Breitenbachplatz zuriickbauen und den Bundesplatz zu einem urbanen, griineren Platz
umgestalten. So schaffen wir mehr Aufenthaltsqualitat und Stadtentwicklung, die sich an den
Bedlrfnissen der Menschen orientiert.

Baustellen gehoren zu einer wachsenden Stadt - aber sie dirfen den Alltag nicht unndtig
belasten. Wir Griine setzen uns fur eine bessere und transparentere Baustellenkoordination
ein. So werden Bauarbeiten schneller und besser koordiniert und die Bezirke in ihrer
Aufgabe, Baustellen vor Ort zu steuern, gestarkt. Mit einem weiterentwickelten
Baustellenatlas schaffen wir mehr Transparenz, damit Birger*innen und insbesondere
Gewerbetreibende frihzeitig wissen, was geplant ist, und sich darauf einstellen kénnen. Um
Bauzeiten zu verkirzen, orientieren wir uns am Munchner Modell: Wer groRe Flachen im
offentlichen Raum langer blockiert, zahlt kiinftig hohere Geblhren. Das schafft Anreize,
Baustellen platzsparend einzurichten und zugig fertigzustellen. Stillstande ohne triftigen
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Grund soll es nicht mehr geben - nach spdtestens zehn Werktagen mussen Arbeiten beginnen,
langere Pausen von mehr als 20 Werktagen flihren zum Ruckbau der Baustelleneinrichtung. Ein
neuer Bauuberwachungsdienst sorgt dafir, dass diese Regeln eingehalten werden und die
Kommunikation mit den Biurger*innen verbessert wird.

Europdische und internationale Mobilitat nachhaltiger machen

Die Ostbahn Richtung Polen wollen wir Grine zukunftsfahig machen und klimafreundliche
Verbindungen nach Europa starken. Wir wollen die Elektrifizierung und den zweigleisigen
Ausbau der Strecke von Berlin-Lichtenberg uber Muncheberg bis Kostrzyn beschleunigen,um
Pendelzeiten zu verkurzen und Verbindungen nach Polen zu verbessern. Gleichzeitig setzen wir
uns fur mehr Nachtzlige in europaische Metropolen ein, damit klimafreundliches und bequemes
Reisen uber Berlin hinaus zur echten Alternative wird.

Auch den Flugverkehr gestalten wir nachhaltiger. Wir setzen uns fir eine Ausweitung des
Nachtflugverbots am Flughafen BER, klare Larmobergrenzen und verbindliche Larmsanierungen
ein. Start- und Landegebuhren wollen wir konsequent an Larm- und CO,-Ausstof ausrichten.

Kurzstreckenfliige wollen wir durch geeignete Anreize drastisch reduzieren und auf die Bahn
verlagern — mit besseren Verbindungen und attraktiven Nachtzligen. So sorgen wir fir mehr
Ruhe, saubere Luft und klimafreundliche Mobilitat fiir alle Berliner*innen.

3.2. Fortschrittliche Wirtschaft — 6kologisch, sozial
und innovativ

Berlin ist seit jeher ein Ort des Wandels und der Ideen. Die vergangenen Jahre haben den
Berliner Unternehmen allerdings viel abverlangt - von Pandemie uber Energiekrise bis hin zu
einer abkuhlenden Konjunktur. Doch die Berliner Wirtschaft hat gezeigt, dass sie
Widerstandskraft besitzt und gerade in schwierigen Zeiten neue Wege findet. Darin wollen wir
sie starken und unterstutzen.

In Berlin trifft Kiezkultur auf internationale Vielfalt. Wir Blindnisgriine wollen eine ,Stadt

der kurzen Wege“ und dafiir die altbewahrte Berliner Mischung neu beleben: kurze Distanzen
zwischen Wohnen, Arbeiten, Einkaufen, Forschung und Kultur, dazu ein lebendiges Neben- und
Miteinander von Industrie, Start-ups, Handwerk, Wissenschaft und Kreativszene. So entsteht
eine Wirtschaft, die fest im Alltag der Stadt und ihrer Bewohner*innen verankert ist und
gleichzeitig international ausstrahlt.

Als eine der Start-up-Hochburgen Deutschlands bleibt die Stadt ein Anziehungspunkt fir
Grunder*innen, Talente und Fachkrafte. In Berlin entstehen Losungen fur die grofen
Herausforderungen unserer Zeit: von Digitalisierung bis Klimakrise. Trotz aller Widrigkeiten
wdchst eine vielfdltige Innovationswirtschaft heran, die nationale wie internationale
Unternehmen anzieht und Berlin zu einem Motor flr Transformation und Fortschritt entwickeln
kann. Das wollen wir gezielt starken und weiter vorantreiben. Unser Anspruch ist es, den
Unternehmensstandort zu stabilisieren, seine Wettbewerbsfahigkeit auszubauen und Berlin
gleichzeitig fur neue, innovative Unternehmen noch attraktiver zu machen. Das ist nur

mdglich, wenn wir auch die Kultur und die Wissenschaft retten, die durch die
Haushaltskirzungen der jetzigen Regierung akut bedroht sind.

Berlin kann zeigen, dass wirtschaftlicher Erfolg, 6kologische Verantwortung und sozialer
Fortschritt keine Gegensatze sind - sondern Grundlage einer starken, zukunftsfahigen
Hauptstadtwirtschaft.
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Transformation als Wirtschaftsbooster nutzen

Die Transformation im Zuge des Klimawandels sehen wir Grune als Chance fur die Berliner
Wirtschaft. Wir starten eine Investitionsoffensive fur die 6ffentliche Infrastruktur und
verbinden diese eng mit der Dekarbonisierung der landeseigenen Unternehmen. Entscheidend
ist,dass diese Investitionen in zukunftsgerichtete Infrastrukturen flieRen - in Energie,
Mobilitat, Digitalisierung und nachhaltige Stadtentwicklung. Dabei nehmen wir auch das
mittelstandische Handwerk in den Blick - denn obwohl es in den letzten Jahren besonderen
Belastungen ausgesetzt war, ist es ein Schlisselakteur der Energie- und Warmewende.

Wir setzen auf eine klare Strategie: Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz miissen zu

Treibern von Wachstum und Innovation werden. Um innerhalb der planetaren Grenzen zu
wirtschaften, sind fur uns Dekarbonisierung hin zur Klimaneutralitat und Kreislaufwirtschaft
essenziell. Eine sichere, saubere und bezahlbare Energieversorgung ist mittlerweile ein
knallharter Standortfaktor. Wir sind Uberzeugt: Eine zligige Transformation zur

Klimaneutralitat sorgt fur mehr Wohlstand, internationale Wettbewerbsfahigkeit und sichert
Arbeitsplatze langfristig. Die Investitionsbank Berlin sehen wir als starkes
Transformationsinstrument, dessen Férderprogramme wir weiter konsequent an Klimazielen und
Ressourceneffizienz ausrichten werden.

Investitionen der offentlichen Hand zukunftssicher aufstellen

Offentliche Investitionen sind fiir uns wichtige Impulsgeber fiir den wirtschaftlichen und
okologischen Umbau Berlins. Wir Bundnisgriine wollen daflr sorgen, dass auch kleinere,
jungere und vor allem mehr Berliner Unternehmen zum Zug kommen, wenn das Land Berlin
investiert. Deshalb wollen wir das Vergaberecht reformieren — unter Beibehaltung sozialer

und Okologischer Standards. Vereinfachte Verfahren, eine Flexibilisierung der Wertgrenzen

bei uneingeschrankter Tariftreue und Mindestlohnregelung, eine Innovationsklausel sowie eine
starkere Aufteilung von Losen erleichtern dabei insbesondere kleinen und mittleren
Unternehmen sowie Start-ups den Zugang zu offentlichen Ausschreibungen. Bei 6ffentlicher
Beschaffung sorgen wir dafir, dass verstarkt Produkte zum Zug kommen, die wiederverwendbar
sind und den Prinzipien der Kreislaufwirtschaft entsprechen. Das spart dem Land langfristig
viele Millionen.

Innovationsstandort Berlin starken

Die Berliner Wirtschaft lebt von den kreativen Kopfen, der Internationalitat Berlins und
ihrer Wissenschaftslandschaft. Unsere wertvollste Ressource ist unsere Innovationskraft -
die wollen wir erhalten.

Die Berliner Zukunftsorte haben sich seit ihrer Etablierung zu einem vitalen Ruckgrat der
wissensbasierten Wirtschaftsentwicklung in Berlin entwickelt. Wir Griine werden sie weiter
starken und sehen das Potenzial, die Zukunftsorte zu Modellregionen fir klimaneutrales
Wirtschaften weiterzuentwickeln. Neben den Zukunftsorten wollen wir aber auch klassische
Gewerbegebiete dabei unterstitzen, gemeinsam nachhaltiger, klimafreundlicher und innovativer
zu werden.

Im Norden unserer Stadt soll mit der Urban Tech Republic ein weiterer wichtiger Zukunftsort
entstehen, der Technologie, Forschung, Gewerbe, Industrie und auch Wohnen und Naherholung
verbindet. Wir sehen im Umbau des Flughafengebaudes in Tegel mit dem Ziel der Ansiedlung der
Berliner Hochschule fir Technik sowie zahlreicher Unternehmen ein zentrales

Seite 8



WP-3 Kapitel 3: Berlin gestaltet Zukunft

wirtschaftspolitisches Vorhaben in Berlin, das keinen Aufschub duldet. Wir setzen uns dafur
ein, dass der Umbau so schnell wie mdglich umgesetzt wird.

Es gibt einen Schulterschluss der Berliner Wirtschaft mit Initiativen und NGOs flr eine
nachhaltige Expo-Weltausstellung 2035 in Berlin, die sich den Global Goals verpflichtet. Wir
Blindnisgriine freuen uns Uber diese Bewegung und sehen darin eine Chance, vorausgesetzt das
Expo-Vorhaben beschleunigt die Bau- und Verkehrswende sowie die klimafreundliche und sozial
gerechte Entwicklung Berlins. Eine neue Expo in Berlin muss zudem die imperiale und

koloniale Tradition der Weltausstellungen im Allgemeinen und der in Berlin 1896 im
Besonderen aufarbeiten. Entscheidend ist fir uns des Weiteren, dass samtliche Gelder, die in
dieses Projekt flieRen - ob vom Bund, von der Wirtschaft selbst oder vom Land -, nachhaltig

in unsere Stadt investiert werden und so den Berliner*innen auch nach dem Ende der Expo
zugutekommen.

Wirtschaftliche Vielfalt als Starke begreifen

Berlin verflgt uber eine bundesweit einmalige Mischung aus engagierter Zivilgesellschaft,
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft. Das macht Berlin innovationsstark und
wettbewerbsfahig. Berlins Kreativwirtschaft und seine Grinder*innenszene gehdren zu den
wichtigsten Wirtschaftsfaktoren dieser Stadt. Mit dem Innovationsokosystem UNITE entsteht in
Berlin ein starkes Netzwerk, das die vielfaltige Grindungsszene der Stadt bundelt und
vernetzt. Wir Grune unterstiitzen UNITE als Motor fiir technologischen Fortschritt, neue
Arbeitsplatze und eine zukunftsfahige Berliner Wirtschaft. Unser Ziel ist, dass innovative
Forschungsprojekte zu Griindungen werden, anstatt als Doktorarbeit in der Schublade zu
bleiben.

Die Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg zahlt international zu den flihrenden Standorten der
Gesundheitswirtschaft und der Life Sciences. Mit dem erfolgreichen Cluster
Gesundheitswirtschaft verflgt sie Uber ein starkes Netzwerk aus Unternehmen,
Forschungseinrichtungen, Kliniken, Start-ups und Fachkraften aus aller Welt - die gemeinsam
Ldsungen entwickeln, die die Gesundheitsversorgung von morgen pragen und uns zugleich
unabhdngiger machen von internationalen Lieferketten. Diese Entwicklung werden wir weiter
vorantreiben und die Rahmenbedingungen so gestalten, dass Innovationen schneller in die
Anwendung gelangen.

Attraktivitat fur Fach- und Arbeitskrafte steigern

Berlin ist darauf angewiesen, attraktiv fur kluge und kreative Kdpfe zu sein. Fir uns ist

deshalb klar: Berlins einzigartige Kultur-, Club- und Hochschullandschaft, aber auch
bezahlbarer Wohn- und Arbeitsraum sowie eine attraktive Kiezkultur sind fur die Berliner
Unternehmen ein wesentlicher Standortvorteil im Wettbewerb um Fach- und Arbeitskrafte. Wir
Blindnisgriine setzen uns dafir ein, alle Freischaffenden in die Sozialversicherung
aufzunehmen. Bezahlbare Arbeitsraume fir Kreative werden ausgebaut - von Ateliers bis zu
Clubs. Zwischennutzungskonzepte, genossenschaftliche Projekte und stadtische Liegenschaften
wollen wir gezielt fordern.

Wir wollen aber auch gezielt internationale Fachkrafte gerade aus der Tech-Branche anwerben,
die nach der Verscharfung der US-Visa-Regelungen unter der Trump-Regierung anderswo nach
Jobs suchen. Dafur legen wir ein Programm auf, das sie auch beim Ankommen in Berlin
unterstutzt.
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Soziale und solidarische Unternehmen befordern

Die Innovationskraft Berlins beschrankt sich fiir uns Griine nicht nur auf technische
Anwendungen. Wir sehen, dass soziale und solidarische Unternehmen, Social Entrepreneurs und
gemeinwohlorientierte Unternehmen Katalysator*innen und Impulsgeber*innen fir Transformation
und Innovationen sind. Mit einem Masterplan ,Soziale und solidarische Unternehmen®und einem
eigenen Wirtschaftscluster wollen wir diesen wichtigen Teil der Berliner Wirtschaft starken.

Dazu schaffen wir = nach Vorbild von Hamburg und Bremen - ein spezielles Forderinstrument

fur soziale Unternehmen. Um Fortschritt und Wohlbefinden der Blirger*innen messbar zu machen,
fuhren wir, wie unser Nachbarbundesland Brandenburg, einen Regionalen Wohlfahrtsindex (RWI)
ein - als Grundlage fur eine zukunftsorientierte, sozial gerechte und evidenzbasierte
Wirtschaftspolitik.

Gewerbliches Fundament der Stadt unterstlitzen

Berlins Wirtschaft lebt auch von ihrem gewerblichen Fundament - vom Handwerksbetrieb Uber
den Einzelhandel bis zur Industrie. Wir Grine setzen uns dafir ein, dass diese Betriebe gute
Bedingungen finden,um zu investieren, auszubilden und klimafreundlich zu wirtschaften. Im
Sinne der Berliner Mischung schaffen wir bezahlbare landeseigene Gewerbeflachen und setzen
uns bundesweit fur eine Gewerbemietpreisbremse, einen Mietspiegel und gewerblichen
Kindigungsschutz ein. Wir fihren Milieuschutz auch fir Gewerbemieter*innen ein. Landeseigene
Wohnungsunternehmen sollen Raume fur gemeinwohlorientierte Bedarfe und
verdrangungsgefahrdete Betriebe bereitstellen und das kooperative Baulandmodell wird auf
bezahlbare Gewerbefldchen ausgeweitet.

Wir wollen den Wirtschaftsverkehr in Berlin leistungsfahig und zukunftsfest gestalten -

durch bessere Flachenverteilung, mehr Liefer- und Ladezonen und digitale Verfahren, mit

denen diese einfacher reserviert und gesteuert werden konnen. Zugleich setzen wir auf
klimafreundliche Logistik mit emissionsfreien Fahrzeugen, Mikro-Depots sowie der Nutzung von
Schienen- und Wasserwegen.

Einzelhandel modern weiterentwickeln

Der Berliner Einzelhandel steht durch Online-Konkurrenz, verandertes Konsumverhalten und die
Krise der Warenhauser unter erheblichem Druck. Doch er ist und bleibt unverzichtbar, weil er
unsere Kieze und Zentren lebendig halt und eine wohnortnahe Versorgung sicherstellt. Wir
wollen Einkaufszentren zu multifunktionalen Orten weiterentwickeln, die neben Handel auch
Raum fur Kultur, Bildung, Gesundheit und 6ffentliche Dienstleistungen bieten. Dazu sollen
Mischnutzung, flexible Mietmodelle und Zwischennutzungskonzepte gefordert werden,um
Leerstand zu vermeiden und lebendige Quartierszentren zu erhalten. Den Rahmen der aktuellen
Gesetzgebung fur verkaufsoffene Sonntage wollen wir ausschopfen und achten dabei konsequent
auf den Schutz der Beschaftigten. Die wachsende Paketflut aus internationalen Online-
Handelsstromen bringt den Berliner Einzelhandel unter Druck und ist zugleich ein

okologisches Desaster. Wir Grune setzen uns fur faire Wettbewerbsbedingungen und eine
starkere Marktiberwachung in Berlin ein,damit der lokale Handel und lebendige Zentren eine
Zukunft haben.

Handwerk und Industrie fur die Zukunft aufstellen

Dem Handwerk kommt beim klimaneutralen Umbau Berlins eine Schlisselrolle zu - es bringt
Solaranlagen auf die Dacher, installiert Warmepumpen, dammt Gebaude und macht so Klimaschutz

Seite 10



WP-3 Kapitel 3: Berlin gestaltet Zukunft

ganz praktisch moglich. Wir sichern wohnortnahe Standorte fur Handwerks- und
Reparaturbetriebe und erleichtern ihnen durch mehr Parkplatze fur den Wirtschaftsverkehr den
Alltag. Die Meister*innenausbildung soll gebuhrenfrei und geschlechtergerechter werden. Wir
fordern auferdem die Ausbildung Gefliichteter und verbessern die Integrationskompetenz der
Betriebe.

Auch Berlins Industrie befindet sich im Wandel - hin zu klimaneutraler, ressourcenschonender
und sozial gerechter Produktion. Wir unterstitzen Betriebe bei der Umstellung auf

erneuerbare Energien, Kreislaufwirtschaft und Energieeffizienz und schaffen verlassliche
Rahmenbedingungen fur Innovation und gute Arbeit. Gemeinsam mit den Belegschaften,
Gewerkschaften und der Forschung treiben wir die industrielle Transformation voran. Berlin
soll Vorreiterin einer klimaneutralen und kreislaufbasierten Grundstoffindustrie werden -

mit starker Forschung, innovativen Unternehmen und guten Arbeitsplatzen, insbesondere in der
Chemie-, Pharma- und Kosmetikbranche. Dafur wollen wir Biindnisgrine die Zusammenarbeit von
Wissenschaft, Wirtschaft und Start-ups gezielt fordern, Innovationen schneller in die
Anwendung bringen und dafiir sorgen, dass auch die Chemieindustrie vom Hochlauf der
Wasserstoff-Infrastruktur profitiert.

3.3. Faire Arbeit — Herausforderungen der Zukunft
begegnen

Die Arbeitswelt verandert sich rasant: Demografischer Wandel, technologischer Fortschritt,

die Herausforderungen des Klimawandels und globale Krisen und Kriege sind enorme Umbrlche
und stellen uns vor grofRe Herausforderungen. Arbeitsmodelle werden flexibler, individueller

und digitaler - gleichzeitig steigen die Anforderungen an Qualifikation, Zusammenarbeit und
Anpassungsfahigkeit. Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz verschieben Kompetenzprofile
grundlegend, wahrend der demografische Wandel neue Liicken am Arbeitsmarkt aufreift. Zugleich
zeigen wir: Gute Arbeitsbedingungen sind entscheidend fur mentale Gesundheit — und damit fur
die Leistungsfahigkeit unserer gesamten Gesellschaft.

Unsere Aufgabe ist es, diesen Wandel aktiv zu gestalten: durch klare politische Leitplanken,
eine vorausschauende Qualifizierungsstrategie und Rahmenbedingungen, die Innovation
ermoglichen und zugleich soziale Sicherheit und Teilhabe garantieren. So machen wir
Blindnisgriine die Transformation der Arbeitswelt zu einer Chance - fur Beschaftigte,
Unternehmen und die Stadtgesellschaft.

Fachkraftestrategie entwickeln und Ausbildungsbedingungen verbessern

Der demografische Wandel verscharft auch in Berlin die Ausbildungs- und Fachkraftesituation.

Zu viele Ausbildungen werden abgebrochen, und Angebot und Nachfrage passen nicht zusammen.
Wir setzen auf gute Ausbildungsbedingungen, weniger Abbriiche und eine verlassliche
Fachkraftestrategie. Denn die Auszubildenden von heute sind die Fachkrafte von morgen. lhre
Verfugbarkeit entscheidet Uber den wirtschaftlichen Erfolg Berlins — und Uber das

Funktionieren unseres Gemeinwesens.

Um den Fachkraftemangel bekampfen zu kdnnen, werden wir Blindnisgriine eine
Fachkraftestrategie fur Berlin entwickeln, die insbesondere die Erwerbspotenziale von Frauen
sowie von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte und mit Rassismus-Erfahrung starkt.
MaRnahmen zur Gleichstellung und Vereinbarkeit sind dabei nicht nur ein Beitrag zur
Fachkraftesicherung, sondern zahlen langfristig auch auf geringere Altersarmut und mehr
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Selbstbestimmung ein. Menschen in Langzeiterwerbslosigkeit wollen wir mit Coaching,
Weiterbildung und sinnstiftenden Beschaftigungsmaoglichkeiten Perspektiven aufzeigen.

Neben guten Arbeitsbedingungen braucht es fir eine gelungene Fachkraftanwerbung auch
bezahlbaren Wohnraum und verlassliche Mobilitatsangebote. Mit einem Welcome Center fur
auslandische Fachkrafte und vereinfachten Anerkennungsverfahren fur nicht-akademische Berufe
- analog zu den Regelungen fir akademische - wollen wir Hirden abbauen. Den Runden Tisch fur
Klimaberufe werden wir starken, um die Berufsbilder der sozial-6kologischen Transformation
sichtbarer zu machen. Um friihzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben zu verhindern, setzen
wir auf lebensphasengerechte Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung sowie auf flexible
Arbeitszeitmodelle.

Wir Griine machen uns fir die Einfiihrung einer solidarischen Ausbildungsplatzumlage stark und
wollen gute Arbeitsbedingungen und faire Vergitung wahrend der Ausbildung gewahrleisten.
Angebote des Ausbildungswohnens sollen mit Hilfe eines Azubiwerkes gestarkt werden. Um mehr
Menschen eine Ausbildung zu ermdglichen, braucht es umfassende Beratungsangebote,
ausreichend Platze fur assistierte Ausbildung, Angebote von Ausbildung in Teilzeit sowie
erleichterte Zugange fur geflichtete und zugewanderte Menschen. Menschen mit Behinderung
wollen wir mit dem Landesprogramm ,Ausbildung inklusiv verstarkt Zugang zum ersten
Arbeitsmarkt ermoglichen.

Als Land mit fairen und verldsslichen Arbeitsmodellen vorangehen

Schon heute erproben viele Unternehmen flexible Arbeitszeitmodelle,um ihren Personalbedarf
besser zu decken. Wir Grune wollen, dass die landeseigenen Unternehmen und die Berliner
Verwaltung hier eine Vorreiterrolle Gbernehmen - und damit ihre Attraktivitat als

Arbeitgeber deutlich steigern. Zugleich wollen wir die Praxis beenden, dass das Land Berlin
seit Jahren Scheinselbststandige fir Daueraufgaben beschaftigt — etwa an Musikschulen,
Volkshochschulen oder Gedenkstatten. Daueraufgaben gehdren in reguldre
Beschaftigungsverhaltnisse.

Fir uns haben Tariftreue und ,Gute Arbeit” im 6ffentlichen Sektor oberste Prioritat. Sei es

im offentlichen Dienst, in den landeseigenen Unternehmen wie auch bei von ihnen vergebenen
Auftragen. Ausgegliederte Unternehmen der landeseigenen Betriebe wollen wir schrittweise
wieder in die Muttergesellschaften integrieren und tarifgebundene Beschaftigung sichern. Wir
fordern aktiv die Grindung von Betriebsraten in allen Landesunternehmen. Den
Landesmindestlohn wollen wir armutsfest im Sinne der EU-Mindestlohnrichtlinie auf mindestens
15 Euro anheben und Tarifsteigerungen bei den Zuwendungsempfanger*innen wollen wir
refinanzieren.

Berlin lebt auch von seiner Kreativszene, doch viele Kiinstler*innen und Kulturschaffende
arbeiten unter prekdaren Bedingungen. Wir setzen uns fir Verlasslichkeit, faire
Rahmenbedingungen und eine angemessene Vergutung ein.

Niedriglohnen entgegenwirken und Beschaftigte starken

Gleichzeitig bleibt der Niedriglohnsektor ein Problem: In Berlin sind Uberdurchschnittlich
viele Menschen befristet beschaftigt oder als Solo-Selbststandige tatig. Durch Auslagerungen
werden Tarifarbeitsplatze in den Niedriglohnsektor verschoben, vielfach gilt nicht ,gleicher
Lohn fiir gleiche Arbeit". Diesem Trend wollen wir entschieden entgegenwirken.

Mit einer Arbeitnehmer*innenkammer nach Bremer Vorbild wollen wir allen in Berlin
beschaftigten Menschen eine starke gesetzliche Interessenvertretung ermaglichen. Sie soll
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gemeinsam mit den Gewerkschaften die Interessen der Beschaftigten gegentiber den Unternehmen
und der Politik vertreten. Damit erreichen wir auch Menschen, deren Rechte bisher kaum
vertreten wurden. Dazu gehoren insbesondere Arbeitnehmende im Niedriglohnsektor.

Wir Griine setzen uns mit aller Kraft gegen scheinselbststandige Beschaftigung ein. An den
Berliner Volkshochschulen wollen wir das Drei-Saulen-Beschaftigtenmodell konsequent
umsetzen.

Gleichstellung und Vereinbarkeit am Arbeitsplatz vorantreiben

Viele Berliner*innen leiden unter dem Spagat zwischen Lohn- und Sorgearbeit. Wir
Blindnisgriine wollen die Vereinbarkeit von Beruf und Sorgearbeit verbessern, indem wir dafir
sorgen, dass Kinder in Kitas und Horten bedarfsorientiert betreut werden, sodass Eltern ohne
zusatzlichen Stress ihrem Beruf nachgehen kdnnen. Wir wollen Arbeitgeber*innen unterstutzen,
wenn sie Betriebskitas er6ffnen, und Eltern besser uber die Angebote der erganzenden
Betreuung aufierhalb von Kita- und Hortoéffnungszeiten informieren; diese wollen wir
insbesondere fur Alleinerziehende und Eltern in Schichtarbeit ausweiten. Auch die Beratung

fur pflegende Angehdrige wollen wir ausbauen.

Wir werden die Gleichstellung vorantreiben. Frauen bekommen nach wie vor sechs Prozent
weniger als ihre mannlichen Kollegen fur die gleiche Arbeit. Das nehmen wir nicht hin und
setzen uns weiterhin fir Lohngerechtigkeit ein. Die landeseigenen Unternehmen wollen wir
weiterhin zu Manahmen zur Férderung von Gleichstellung verpflichten, bis der Frauenanteil
in Fihrungspositionen bei 50 Prozent liegt. Insbesondere in technischen Berufen, in denen
Frauen unterreprdsentiert sind, wollen wir bereits im Rahmen der beruflichen Orientierung an
Schulen darauf hinwirken, dass sich mehr Frauen fiir diese Berufe entscheiden, und sie durch
gezielte Forderprogramme in Ausbildung und Studium unterstitzen.

Neuen Entwicklungen des Arbeitsmarkts ernst nehmen

Die Zahl der Menschen, die ihre Arbeitskraft auf digitalen Plattformen anbieten, wird weiter
steigen. Doch Arbeitsschutz, auskommliche Entlohnung, Versicherungsschutz und Maglichkeiten
zur Selbstorganisation sind im Bereich der Rider- und Plattformarbeit teilweise

katastrophal. Fur Plattformbeschaftigte - insbesondere Rider - schaffen wir deshalb ein
mehrsprachiges Beratungs- und Informationsangebot zum Arbeitsrecht und unterstitzen zusammen
mit den Gewerkschaften ihre innerbetriebliche Selbstorganisation. Illegale Praktiken werden

wir konsequent strafrechtlich verfolgen. Die zustandigen Mitarbeitenden des Landesamtes fur
Arbeitsschutz werden wir weiterqualifizieren. Gleichzeitig wollen wir sicherstellen, dass
Menschen, die bei ihrer Arbeit Wind und Wetter ausgesetzt sind, Zugang zu 6ffentlichen
Erholungsraumen erhalten und Schutz vor Hitze finden. Auf Bundesebene werden wir uns fir ein
branchenspezifisches Direktanstellungsgebot einsetzen.

Die digitale Transformation - insbesondere der Einsatz von Kinstlicher Intelligenz -
verandert unsere Arbeitswelt grundlegend. Berufsbilder wandeln sich, viele Aufgaben werden
effizienter, doch Qualitatskontrolle und digitale Kompetenzen wie Prompting gewinnen an
Bedeutung. Wir Blindnisgriine nehmen die Sorgen vieler Berliner*innen ernst, die sich fragen,
was diese Entwicklung fur ihre Arbeitsplatze und Branchen bedeutet. Unser Ziel ist, diesen
Wandel aktiv zu gestalten - nicht ihm hinterherzulaufen. Dazu starten wir eine
Qualifizierungsoffensive: Als Senatsverwaltung, gemeinsam mit Unternehmen und
Sozialpartner®innen, wollen wir Aus- und Weiterbildungsangebote bindeln und ausbauen. So
schaffen wir neue Chancen fur Beschaftigte und Betriebe. Gleichzeitig unterstutzen wir
Berliner Unternehmen dabei, Kiinstliche Intelligenz und neue Technologien sinnvoll und
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ressourceneffizient einzusetzen. Unser Grundsatz ist klar: Niemand darf durch den
technologischen Wandel abgehangt werden. Wer betroffen ist, braucht Perspektiven, Begleitung
und konkrete Unterstitzung.

Schutz vor Arbeitsausbeutung sicherstellen

Berliner Baustellen und andere Arbeitsorte sind auch Tatorte von Arbeitsausbeutung oder gar
Menschenhandel. Wir Griine wollen durch mehr Kontrollen und eine intensivere Vernetzung der
Dienststellen den Schutz der Betroffenen verbessern,um Arbeitsausbeutung verhindern zu
kdonnen. Mit Schutzwohnungen, mehr Informationen, Rechtsberatung und Bewahrung vor
Abschiebung wollen wir Betroffene dabei unterstiitzen, Rechtsverfahren durchzustehen und den
Verantwortlichen die Geschaftsgrundlage zu entziehen. Auch die Arbeitnehmer*innenkammer soll
hier eine entscheidende Rolle spielen.

3.4. Einzigartige Wissenschaft — Attraktivitat fiir
Forschungund Lehre

Der Wissenschaftsstandort Berlin ist mit 13 Hochschulen und Gber 70 auReruniversitaren
Forschungseinrichtungen einzigartig und besitzt internationale Strahlkraft. Hier wird

geforscht, gelehrt und Zukunft aktiv mitgestaltet. Dies gilt es auch fur die Zukunft zu

sichern und zu starken. Unsere Vision ist eine Hauptstadt der Wissenschaft, die durch die

beste Forschungsinfrastruktur, fortschrittliche Lehre und faire Beschaftigungsbedingungen

ein Magnet fur Studierende und Forschende aus aller Welt bleibt. Um dieses Ziel zu

erreichen, braucht es einen respektvollen Dialog auf Augenhdhe zwischen dem Land Berlin und
allen Akteur*innen der Berliner Wissenschaftslandschaft sowie eine planungssichere
Finanzierung flr Hochschulen, auRReruniversitare Forschungseinrichtungen sowie die Menschen,
die hier arbeiten. Die Berliner Lehr- und Forschungsstatten werden zu geschlechter- und
diversitatssensiblen Orten, in denen kritisches Denken gefordert wird sowie zukunftsweisende
Innovationen erforscht und zusammen mit einer starken regionalen Wirtschaft und
Zivilgesellschaft umgesetzt werden.

Doch im Moment brockelt dieses Fundament: Die Hochschulvertrage wurden vom Senat
nachtraglich infrage gestellt, das Verhaltnis zu den Hochschulen ist nicht zuletzt durch die
massiven Haushaltskirzungen und die fehlende Zusammenarbeit zerruttet. Fur die Beschaftigten
bedeutet dies, dass Kettenbefristungen mit unsicherer Finanzierung weiterhin die Regel,

faire Lohne nicht immer eine Selbstverstandlichkeit und Zukunfts- und Karriereperspektiven
abseits der Professur noch viel zu oft die Ausnahme sind. Die existierenden Strukturen
beglnstigen Machtmissbrauch im Wissenschaftssystem, dies trifft vor allem gesellschaftlich
bereits benachteiligte Gruppen. Unser Ziel ist es, diese Herausforderungen wieder anzugehen
und Berlin als Wissenschaftsmetropole und Innovationstreiberin fir die Zukunft zu sichern.

Vertrauen in Wissenschaftspolitik wiederherstellen

Fir uns Bundnisgrine ist im Interesse einer zukunftsweisenden Forschungslandschaft ein
klares Bekenntnis zur Wissenschaftsfreiheit und zur Autonomie der Berliner Hochschulen von
zentraler Bedeutung. Deshalb wollen wir Hochschulvertrage kinftig in einem partizipativen
Prozess mit den Hochschulen, unter Einbeziehung ihrer Gremien, neugestalten, verlasslich
erhohen und so nachhaltig wieder auf rechtlich sichere Fif3e stellen,um auch langfristige
Planungssicherheit zu gewahrleisten, Kostensteigerungen abzufedern und verlorenes Vertrauen
wiederherzustellen. Wir wollen einen transparenten, inklusiven Dialog zwischen Hochschulen,
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Forschungseinrichtungen und Senat, um die Qualitat von Studium, Lehre, Forschung und
Transfer auch in Zukunft zu sichern. Die Wissenschaftsinfrastruktur unserer Stadt braucht

eine entschlossene Sanierungs- und Modernisierungsoffensive, um unsere Horsale, Labore und
Bibliotheken klimagerecht, barrierefrei und digital auf den neuesten Stand zu bringen.
Gleichzeitig entblrokratisieren wir Verwaltung und Forschung und schaffen so mehr Raum fur
Innovation. Berlin muss wieder zur Vorreiterin fir attraktive akademische Karrieremodelle
werden, die insbesondere auch Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen
Planungssicherheit und Raum fir die eigene wissenschaftliche Arbeit bieten. Wir wollen eine
verfassungskonforme gesetzliche Grundlage schaffen,um den Anteil festangestellter
Wissenschaftler*innen, insbesondere Postdocs, deutlich zu erhohen.

Die Situation von Lehrbeauftragten wollen wir verbessern, ihre Vergitung muss zusatzlich die
Arbeit fur Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen einbeziehen. Auch fir Studierende
darf das Arbeiten in der Wissenschaft kein Privileg sein: Deshalb unterstitzen wir
ausdrucklich den langst uberfalligen Neuabschluss eines Tarifvertrags fur studentisch
Beschaftigte, der es grundsatzlich allen Studierenden ermdglicht, unabhangig vom
sozioOkonomischen Hintergrund, in der Wissenschaft zu arbeiten und davon leben zu kdnnen.
Wir Grine wollen die Etablierung flacher Hierarchien und moderner Organisationsmodelle,
beispielsweise in Form von Departments, starker unterstitzen.

Gesellschaftliche Bedeutung der Hochschulen verteidigen

Hochschulen haben eine Vorbildfunktion als Impulsgeberinnen fir gesellschaftliche
Entwicklungen und soziale Integration. Deshalb setzen wir uns weiterhin fur
geschlechtergerechte Hochschulen und fir die institutionelle Etablierung und
Weiterentwicklung von Diversitatsbeauftragten an allen Hochschulen und aueruniversitaren
Forschungseinrichtungen ein, die Diversitat fordern und Betroffene von Diskriminierung
empowern und beraten. Gleichzeitig wollen wir uns dafur starkmachen, dass Lehrende und
Forschende fur Diversitatsthemen sensibilisiert und diesbezuglich fortgebildet werden. Wir
wollen MaRnahmen gegen Machtmissbrauch an Hochschulen und Forschungseinrichtungen starken,
Abhadngigkeiten, insbesondere wahrend der Qualifizierung, abbauen und unabhangige
Unterstitzungsstrukturen ausbauen. Dadurch gestalten wir langerfristig Studien- und
Arbeitsbedingungen, in denen Barrieren abgebaut und unsere Hochschulen und
Forschungseinrichtungen Orte flr alle Menschen werden.

Angesichts zunehmender antidemokratischer Bewegungen und Einfliisse wollen wir Blindnisgriine
Berlin zum fluhrenden Forschungsstandort fur demokratische Resilienz machen - von der
Grundlagen- bis zur angewandten Forschung. Dazu gehdren unter anderem die Verstetigung des
Weizenbaum-Instituts fur die vernetzte Gesellschaft, der Ausbau der Forschung zu digitaler
Informationssouveranitat, beispielsweise bezogen auf den Umgang mit Deep Fakes, digitaler
Hassrede oder der Verbreitung von Verschworungserzahlungen, sowie der Ausbau von
niedrigschwelligen Kooperationen mit Staaten, wo demokratische und liberale Freiheiten

bedroht sind.

Potenziale des Wissenschaftsstandorts ausschopfen

Mit der Charité haben wir einen weltweit filhrenden Standort der Universitatsmedizin und ein
einmaliges Okosystem der Gesundheitsforschung im Herzen unserer Stadt. Sie wollen wir
starken und die Translation unterstutzen, damit neue Erkenntnisse aus der Forschung noch
besser zum Wohle der Patient*innen in die praktische Anwendung kommen. Berlins
Vorreiterinnenrolle bei der Erforschung und Etablierung von Alternativen zu Tierversuchen
wollen wir ausbauen.
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Die Potenziale unserer Forschung fir technologische, digitale und soziale Innovationen und
nachhaltige Geschaftsmodelle wollen wir noch besser heben und Berlin als Top-Standort fur
Start-ups ausbauen. Innovative Projekte wie die Start-up-Factory UNITE, das
Innovationszentrum FUBIC oder Science & Start-ups der Berlin University Alliance wollen wir
starken und weiterentwickeln.

3.5. Europaische Metropole — Berlins Rolle in Europa
ausfiillen

Die europaische Idee ist tief mit der Geschichte und ldentitat unserer Stadt verwoben. Die
Freiheit, die diese Stadt in den letzten Jahren gepragt und verdandert hat, ware ohne den
europdischen Integrationsprozess nicht denkbar gewesen. Wir Blindnisgriine fihlen uns dieser
Idee verpflichtet und setzen uns fiir ein offenes und gerechtes Europa ein. Konkret wollen

wir enge Beziehungen zu unseren europadischen Nachbar*innen pflegen: Uber Partnerschaften,
Kooperationen und eine moderne, grenziiberschreitende Infrastruktur, die uns spurbar naher
zusammenbringt. Berlin ist ein Ort,an dem Europa gelebt wird — Tag fiir Tag, von Menschen
aus allen Teilen unseres Kontinents. Wir wollen sie willkommen heifRen, indem wir ihnen
ermoglichen, schnell und mihelos Teil dieser Stadt werden zu kdnnen. In politischer
Verantwortung wollen wir, dass Berlin sich als europdische Akteurin fir ein soziales und
klimaneutrales Europa einsetzt.

Als europaische Stadte voneinander lernen

Unsere Stadtepartnerschaften sind lebendige Verbindungen, von denen wir lernen und die wir
aktiv gestalten werden. Wir Grline wollen die vielen bestehenden Stdadtenetzwerke und -
partnerschaften auf Landes- und Bezirksebene weiter starken und ihre strategische
Ausrichtung nach Themenfeldern und Lernpotenzialen gezielt vorantreiben: z. B. mit Paris flr
moderne Verkehrskonzepte, mit Kopenhagen fur Radverkehrsforderung und nachhaltige
Energieversorgung. Diese positiven Erfahrungen sollen uns als Vorbild dienen fir eine
gelungene Verkehrs- und Energiewende, die Berlin lebenswerter macht.

Budapest, Kyiv und Istanbul stehen fir eine resiliente Zivilgesellschaft, auch hier gilt:

Wir kdnnen und wollen voneinander lernen, um unsere Stadte gemeinsam lebenswerter zu machen.
Zudem wollen wir den Austausch mit zivilgesellschaftlichen Initiativen und proeuropdischen
Bewegungen, insbesondere mit der Ukraine, aber auch mit Belarus, Georgien, Ungarn und

Moldau, weiter fordern und verstetigen. Berlin wird immer ein Zufluchtsort und

internationaler Akteur bleiben und seiner Verantwortung gegentuber Menschen, die bei uns

Schutz suchen, gerecht werden.

Aktiv und engagiert in Europa mitwirken

Als politische Akteur*innen wollen wir uns engagiert in Brissel einbringen und uns uber die
Landesvertretung sowie den Ausschuss der Regionen flr ein faires, soziales und

klimaneutrales Europa einsetzen. Mit der Griindung eines ,Centre for Eastern European
Transitions” wollen wir einen neuen Bildungs- und Forschungsstandort schaffen, der ein
gemeinsames europdisches Verstandnis fur die Transformationsprozesse der Vergangenheit und
Gegenwart fordert und einen landertbergreifenden Dialog ermdglicht. Wir wollen eine
.Konzertierte Aktion Europa-Bildung” starten - eine gemeinsame Strategie zur Férderung von
Europa-Bildung und zur Bewerbung von Mobilitatsangeboten gegenliber Berliner Bildungs- und
Jugendeinrichtungen unter Einbindung aller relevanten Akteur*innen. So sollen alle
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Schuler®innen, Auszubildenden und Lernenden Zugang zu europaischen Mobilitats- und
Bildungserfahrungen erhalten

Verwaltung europdisch aufstellen

Nicht nur Berliner*innen sollen sich als Europaer*innen verstehen, auch die Verwaltung soll
durch gezielten Spracherwerb, digitale Sprachmittlungsprogramme und regelmafiigen
Expert*innenaustausch in ihrer Europa-Kompetenz gestarkt werden. So kénnen sich EU-
Blrger*innen schneller und einfacher in Berlin zurechtfinden.

Fir die rund 578.000 in Berlin lebenden Europaer*innen wollen wir die Ablaufe in der
Verwaltung vereinfachen und digitalisieren. Daflir setzen wir eine Arbeitsgruppe ein, die
bestehende Defizite in der Alltagstauglichkeit identifiziert und konkrete Losungsvorschlage
erarbeitet. Fur die zligige Umsetzung werden der Regierende Birgermeister und die
Bezirksblirgermeister*innen den ,Berliner Europa-Pakt“ unterzeichnen.

Um die Europa-Kompetenz der Berliner Verwaltung insgesamt zu starken, werden wir, neben
Expert*innenaustausch und Spracherwerbsforderung, auch die Fahigkeit zum effektiven Einsatz
von EU-Fordermitteln ausbauen. Denn um den Berliner Green New Deal erfolgreich umzusetzen,
mussen Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft in der Lage sein, die bereitstehenden
EU-Mittel zielgerichtet und vollstandig abzurufen. Wir Bindnisgriine halten es fir

fahrldssig, dass Schwarz-Rot viele Millionen Euro an EU-Fordermitteln ungenutzt lasst und

nicht nach Berlin holt.

3.6. Starke Finanzen - fiir Verlasslichkeit und
Gerechtigkeit

Berlin steht vor grof3en finanziellen Herausforderungen: steigende Kosten in allen Bereichen
der Daseinsvorsorge, ein enormer Sanierungsstau und gleichzeitig der Anspruch, unsere Stadt
widerstandsfahiger und klimafreundlicher zu machen. Wie alle Bundeslander erlebt auch Berlin
eine strukturelle Unterfinanzierung staatlicher Aufgaben. Das schwarz-rote Haushaltschaos
belastet uns finanziell noch zusatzlich und kirzt bei den Schwachsten, anstatt die richtigen
Prioritaten zu setzen. Unsere Stadt braucht endlich wieder Verlasslichkeit,

Planungssicherheit und eine klare politische Richtung.

Haushaltspolitik zukunftssicher ausrichten

Gleichzeitig wollen wir Bundnisgriune die Haushaltspolitik zukunftsorientiert neu ausrichten.
Flr uns muss sie das soziale Miteinander und die Erreichung von Klimaneutralitat und
Klimaresilienz ebenso im Blick haben wie das Funktionieren von Stadt und Verwaltung. Berlin
darf nicht noch einmal kaputtgespart werden. Wir wollen der Haushaltspolitik Verlasslichkeit
und Planbarkeit nach vier Jahren CDU-SPD-Haushaltschaos zurtickgeben. Dafur werden wir den
Landeshaushalt zukunftsfest aufstellen. Wir werden den Dialog mit denen, die von der
massiven Unsicherheit der schwarz-roten Haushaltspolitik betroffen sind, endlich wieder
aufnehmen: mit sozialen Tragern, Kultur- und Bildungsinstitutionen, Bezirken, den
Beschaftigten des Landes und der engagierten Stadtgesellschaft. Gemeinsam schaffen wir es,
die wichtigsten Aufgaben verldsslich zu finanzieren, ohne die Ausgaben ungebremst wachsen zu
lassen.

Wir werden eine wirkungsorientierte Haushaltspolitik starken und insbesondere Klima- und
Genderbudgeting konsequent weiterentwickeln. Die Berliner*innen haben ein Recht darauf zu
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wissen, wofur ihre Steuergelder verwendet werden. Und Politik ist verpflichtet, dafiir zu
sorgen, dass mit den o6ffentlichen Geldern Sinnvolles geschieht, sie effizient eingesetzt und
nicht verschwendet werden und dass sie bei denen ankommen, flir die sie gedacht sind. Den
begonnenen Pfad zu einem Klimabudget als wirkliches Steuerungsinstrument werden wir
weiterentwickeln und ihn am Emissionspfad des Landes Berlin ausrichten. Der Senat ist
verpflichtet, den Emissionspfad mit konkreten Maftnahmen im Rahmen der mittelfristigen
Finanzplanung zu untersetzen.

AuRerdem wollen wir den Berliner Haushalt fur Burger*innen zuganglicher und transparenter
machen. Dazu sollen die Haushaltsdaten so aufbereitet werden, dass nachvollziehbar ist,
woflr wie viel Geld aufgewendet wird.

Steuersystem gerecht und 6kologisch umbauen

Wir Blindnisgrune treten ein fir ein gerechtes und dkologisches Steuersystem. Denn noch nie
gab es in Deutschland so viele Milliardar*innen und Multimillionar*innen wie heute.
Gleichzeitig ist jedes vierte Kind in Berlin armutsgefahrdet, und auch die Altersarmut

wachst. Und dem Staat fehlt seit Jahren das Geld fir Busse, Briicken und Bibliotheken. Wir
werden uns auf Bundesebene fiir die Wiedereinfihrung einer Vermogensteuer fur die
Superreichen und eine Reform der Erbschaftssteuer einsetzen, die bisherige Ausnahmen fur die
wirklich grofien Vermdgen abschafft. Beides kommt den Landerhaushalten zugute, sodass wir all
denen in Berlin verlasslich helfen konnen, die Hilfe brauchen.

Wir wollen auch die Spielrdaume zur Verbesserung der Einnahmebasis des Landes konsequent
nutzen. Dafur wollen wir die Gebuhren furs Anwohner*innenparken und auch fiirs Kurzzeitparken
angemessen und okologisch gestalten. Wir wollen nach dem Vorbild von Tiibingen eine Steuer
auf Einwegverpackungen einfiihren,um den Verpackungsmill in unseren Parks und Kiezen zu
reduzieren. AuRerdem wollen wir die Anpassung der Grunderwerbssteuer an die Hohe des
Steuersatzes von Brandenburg. Und wir entwickeln ein Konzept, wie wir die Grunderwerbssteuer
sozial staffeln kdnnen, um Berliner*innen beim Traum vom Leben in den eigenen vier Wanden zu
unterstitzen - grofde Unternehmen mussen daflir mehr zahlen.

Steuerhinterziehung bekampfen und Steuerliicken schliefRen

Um Steuerhinterziehung wirksam zu bekampfen, wollen wir die Finanzamter personell besser
ausstatten und deren Digitalisierung vorantreiben. Die Wirksamkeit der Steuererhebung wollen
wir auch durch eine Erhéhung der Prifquoten bei Grofiunternehmen und
Einkommensmillionar*innen sicherstellen.

Wir werden uns zudem beim Bund dafir einsetzen, dass Gerechtigkeitslucken bei der
Besteuerung von Immobiliengeschaften endlich geschlossen werden. So setzen wir uns fir ein
Verbot von Share Deals bei der Grunderwerbssteuer ein. Allein bei der Ubernahme der Deutsche
Wohnen SE wurden durch Share Deals dem Land Berlin Uber eine Milliarde Euro Einnahmen
entzogen.

Offentliches Eigentum sichern und Abhingigkeiten verhindern

Wir Griine wollen an unsere Regierungszeit anknupfen und die Liegenschaftspolitik am
Gemeinwohl ausrichten und die aktive strategische Ankaufspolitik fortsetzen. Denn eine
soziale Bodenpolitik ist in vielen Fallen Voraussetzung fir langfristige stadtentwicklungs-
und wohnungspolitische Entscheidungen. Dafir statten wir den Berliner Bodenfonds als
Instrument mit mehr Eigenkapital aus. Die Ziele der Ankdufe und die Priorisierung sind dem
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Parlament transparent darzustellen. Bei Vergabeverfahren fur Grundstlicke setzen wir
weiterhin auf das beste Konzept, nicht den hochsten Preis. Hierflir wollen wir das
Konzeptverfahren gemeinsam mit der Zivilgesellschaft weiterentwickeln. Wir wollen das
offentliche Eigentum Berlins auch gesetzlich verbindlich sichern. Wir wollen nach dem
Vorbild Bremens eine Privatisierungsbremse in die Verfassung aufnehmen sowie ein
Bodensicherungsgesetz beschliefien.

Offentlich-Private Partnerschaften (OPP) kommen fiir uns nur dann infrage, wenn dadurch keine
Abhangigkeiten des Staates von einzelnen privaten Dienstleister*innen entstehen. Daher
schlieen wir OPP-Projekte im Kernbestand der 6ffentlichen Liegenschaften und der

Infrastruktur aus. Auf allen anderen Gebieten darf bei einer OPP die Risikoverteilung nicht
zulasten der offentlichen Hand erfolgen, aber diirfen auch die Gewinne nicht einseitig bei

den Privaten verbleiben. Kooperationen mit gemeinnutzigen Unternehmen oder Genossenschaften
unterstitzen wir.

Zukunftsprojekte fiir Berlin (Kapitel 3)

Sichere Schulwege flir unsere Kinder

Die Sicherheit unserer Kinder auf dem Schulweg hat oberste Prioritat. Damit Kinder sicher
ankommen kénnen - ohne gefahrliche Rangiermandver, unubersichtliche Situationen und Larm -,
schaffen wir Buindnisgrune bis 2030 in moglichst allen Kiezen Schulstrafien und Schulzonen

nach dem Vorbild in der Singerstrafie in Mitte, der Scharnweberstrafie in Friedrichshain und

vor der Robinson-Schule in Lichtenberg. Zudem setzen wir konsequent Tempo 30, Zebrastreifen,

gut ausgebaute Fahrradstreifen und sichere Kreuzungen an Schulwegen um. So wird das Ankommen
sicher und Kinder konnen ihren Schulweg selbststandig und geschutzt bewaltigen. Eltern

konnen ihre Kinder guten Gewissens zu Fufd oder mit dem Rad zur Schule schicken - fur mehr
Sicherheit, Selbststandigkeit und Ruhe vor den Schulen.

Berlins Mobilitat sichern — BVG- und S-Bahn-Krise losen

Standige Ausfalle, Verspatungen und unzuverlassige Takte mussen der Vergangenheit angehdren.
Dafiur wollen wir Griine die Modernisierung der maroden Signal- und Stellwerkstechnik bei der
S-Bahn deutlich beschleunigen, moderne Busse, 1.500 U-Bahn-Wagen sowie S-Bahn-Wagen in
ausreichender Zahl kaufen, damit die standigen Storungen alter Zlge nicht mehr den
Nahverkehr lahmlegen. Den Personalmangel wollen wir mit attraktiven Arbeitsbedingungen und
guter Bezahlung beheben. Wir wollen die aktuelle Abwartsspirale von weniger Angebot,
sinkenden Landeszuschussen und zu geringen Investitionen durchbrechen. Wir Berliner*innen
sind auf zuverldssige Busse und Bahnen angewiesen - und wir Grline sorgen dafir, dass sie
verlasslich fahren.

Berlin zum Innovationsstandort Nr. 1 machen

Die Berliner Wirtschaft lebt von kreativen Kopfen, der Internationalitat Berlins und ihrer
Wissenschaftslandschaft. Unsere wertvollste Ressource ist dabei unsere Innovationskraft.
Diese wollen wir weiter ausbauen und Berlin so zum Innovationsstandort Nr. 1 machen. Die
Berliner Zukunftsorte sind dabei ein vitales Riickgrat der wissensbasierten
Wirtschaftsentwicklung in Berlin. Wir werden sie weiter starken und sehen das Potenzial, die
Zukunftsorte zu Modellregionen fur klimaneutrales Wirtschaften weiterzuentwickeln.
Innovative Projekte wie die Start-up-Factory UNITE, das Innovationszentrum FUBIC oder
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Science & Start-ups der Berlin University Alliance wollen wir starken und weiterentwickeln
und so die Potentiale der Forschung flr technologische, digitale und soziale Innovationen
noch besser heben.
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