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Berlin ist eine Stadt, in der Freiheit, Vielfalt und Solidaritat zu Hause sind. Hier

begegnen sich Menschen unterschiedlicher Herkunft und verschiedener Religionen, Identitaten
und Lebensweisen und pragen gemeinsam das Bild unserer Stadt. Fur uns Bundnisgrune ist
Berlin ein Versprechen: dass jede®r hier selbstbestimmt leben, sich entfalten und

mitgestalten kann. Wir Bindnisgrune wollen, dass dieses Versprechen wieder eingeldst wird -
mit einer Politik, die Menschen befahigt, ihr Leben selbst zu gestalten, gleiche Chancen

schafft und Diskriminierung entschieden entgegentritt.

Ein Berlin fur alle heif3t, dass Vielfalt nicht nur akzeptiert, sondern aktiv geférdert wird.

Wir setzen auf Gleichstellung, Antidiskriminierung und Teilhabe von queeren Menschen,
Gefluchteten und Menschen mit Behinderung. Wir schaffen Strukturen, die schitzen und
befahigen, Raume, die offen und sicher sind, und Institutionen, die die Vielfalt Berlins
widerspiegeln. Zugleich verteidigen wir unsere Demokratie gegen Hass und Hetze und starken
jene, die sich tagtaglich fur Freiheit und Gerechtigkeit einsetzen.

Berlin ist ein Zuhause fur Kunst, Kultur und Kreativitat. Von den grof3en bis zu den kleinen
Blhnen, von Museen und Clubs bis zu den Ateliers in den Kiezen. Diese Vielfalt macht unsere
Stadt lebendig und stark. Wir sichern kulturelle Teilhabe fir alle, kiinstlerische Freiheit,

faire Arbeitsbedingungen und eine verlassliche Forderung fiir Kreativschaffende, damit

Berlins kulturelle Landschaft auch kiinftig Raum fir Neues, fur Widerspruch und fir Begegnung
bleibt. Wir schutzen die Freiheit des Glaubens ebenso wie die Freiheit, keiner Religion
anzugehoren, und fordern den interreligidsen Dialog als Briicke des Austauschs und
Zusammenhalts. Eine starke Demokratie lebt vom Mitmachen - durch Bildung, Beteiligung und
Zivilcourage. Denn ein Berlin fir alle bedeutet, dass jede*r gehort wird und die Vielfalt

dieser Stadt als gemeinsames Versprechen begreift.

4.1. Strukturelle Gleichstellung — fair, selbstbestimmt
und verbindlich

Wir Bundnisgriine wollen, dass in Berlin alle Frauen, Lesben, inter’ nicht-binaren, trans*

und agender Personen (FLINTA®) frei und 6konomisch unabhangig leben kénnen. Arbeit soll
gerecht bezahlt, Care-Arbeit fair verteilt und Mitsprache selbstverstandlich sein — auch in
Chef*innenetagen und in der Politik. Wir wollen Gesundheitsversorgung fir alle FLINTA*
bedarfsgerecht, diskriminierungsfrei und selbstbestimmt aufstellen. Bundnisgriine Politik
sichert strukturelle Gleichstellung mit verbindlichen Strategien, fairer Finanzierung,
transparenter Personalpolitik, Equal Pay, gezielter Forderung von Griinder*innen und Frauen
in MINT-Berufen und Programmen fur den Wiedereinstieg nach Familienphasen. Flexible
Arbeitsmodelle sowie eine gut ausgebaute Kinderbetreuung und Pflegeinfrastruktur entlasten
und eroffnen Chancen. Bildung, Ausbildung und Berufschancen werden gezielt gefordert,
soziale Trager dauerhaft abgesichert. Berlin wird Vorreiterin einer feministischen Politik,

die Vielfalt schitzt, marginalisierte Gruppen gezielt einbezieht, Teilhabe starkt und
Gerechtigkeit fir alle schafft.
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Doch geschlechtsspezifische Gewalt - ob hduslich, sexualisiert oder digital - gehort fur

viele FLINTA* noch immer zum Alltag. Die vorhandenen Schutzplatze reichen nicht aus und fur
marginalisierte Gruppen bestehen oft hohe Zugangshirden. Frauen verdienen im Schnitt weniger
als Manner, tragen den Grof3teil unbezahlter Care-Arbeit und sind in Flihrungspositionen stark
unterreprasentiert. Im Gesundheitswesen fehlen vielerorts spezifische, diskriminierungsfreie

und mehrsprachige Angebote. Bei Sexarbeitenden liberlagern Stigmata, fehlender Schutz,
mangelnde Gesundheitsversorgung und Unsicherheit den Zugang zu Rechten und Unterstitzung.

Gleichstellung konsequent vorantreiben

Wir Grine wollen das Gender-Budgeting im Landeshaushalt konsequent weiterentwickeln. Dazu
gehoren ein wirksames Controlling durch eine gestarkte Leitstelle bei der
Senatsfinanzverwaltung sowie die Ausweitung auf weitere Produkte und Diversitatsmerkmale.

Eine ressortibergreifende Gleichstellungsstrategie mit klaren Kriterien und Vorgaben muss
intersektional alle Diskriminierungsformen bertcksichtigen. In den Bezirken werden die
Gleichstellungsbeauftragten gestarkt. Uber verbindliche Férderprogramme, Zielvereinbarungen
mit landeseigenen Betrieben und Beteiligungen, transparente Auswahlverfahren und Quoten,
Equal Pay, die Forderung von Frauen in MINT-Berufen, in der Wissenschaft und im Handwerk,
MaRnahmen zur Vereinbarung von Familie und Beruf, Programme fiir den beruflichen
Wiedereinstieg sowie den Ausbau von Kinderbetreuung und Pflegeinfrastruktur sichern wir die
strukturelle Gleichstellung. Flexible Arbeitsmodelle sorgen dafiir, dass Erwerbs- und Care-
Arbeit fair verteilt werden.

Pravention starken und Schutzraume ausweiten

Der Schutz von Frauen vor Gewalt hat fiir uns oberste Prioritdt. Wir Griine setzen das
Gewalthilfegesetz konsequent um. Die Bundesmittel hierfur werden wir flur zusatzliche
Mafinahmen ausgeben. Wir schaffen mehr Beratungsangebote, zwei neue Frauenhduser, mehr
Zweite-Stufe-Wohnungen fur gewaltbetroffene Frauen und ihre Kinder sowie
suchtmittelakzeptierende Einrichtungen und Schutzwohnungen mit expliziten Zugangen fur
marginalisierte Gruppen. Die Sprachmittlung und Housing First fur Frauen werden ausgebaut,
Notunterkunfte fr FLINTA* erweitert. Digitale Gewalt gegen Frauen bekampfen wir mit
spezialisierten Online-Beratungsangeboten, Sensibilisierungskampagnen und verpflichtenden
Schulungen fur Polizei und Justiz.

Es ist gut, dass der schwarz-rote Senat unsere Forderung, Wohnungsverweisungen fur
Tater*innen hduslicher Gewalt von 14 Tagen auf vier Wochen zu verlangern und Kontakt- und
Naherungsverbote im Berliner Sicherheitsgesetz zu verankern, umsetzt. Diesen Weg werden wir
weitergehen. Auch die interdisziplinaren Fallkonferenzen, die eine starkere Zusammenarbeit
von Polizei,Jugendamtern und Beratungsstellen bei konkreten Fallen hduslicher Gewalt
ermoglichen, werden auf unsere Vorschlage hin vom Berliner Senat eingesetzt. Die Istanbul-
Konvention ist ein Instrument, das uns dazu verpflichtet, notwendige Maftnahmen fir den
Schutz von Frauen und Madchen vor Gewalt und die Férderung ihrer Rechte festzulegen, die
uber den Status quo hinausgehen. Wir setzen die Punkte der Konvention durch verstarkte
PraventionsmafRnahmen, den Ausbau der Taterarbeit, konsequente Strafverfolgung und eine
verbesserte Datenerhebung konsequent um.
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Gesund und selbstbestimmt leben

Wir Griine schaffen eine diskriminierungsfreie und flachendeckende Gesundheitsversorgung fuir
Frauen und FLINTA? Dazu gehdren der Ausbau frauengesundheitlicher, queersensibler und
mehrsprachiger Angebote, zusatzliche Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen und die
Verankerung der Aufklarung Gber Schwangerschaftsabbriiche in der medizinischen Ausbildung. In
Schulen und Jugendeinrichtungen stellen wir die Verfligbarkeit erweiterter
Aufklarungsangebote zu Menstruation und Verhutung sicher, auf’erdem werden
Menstruationsartikel auf 6ffentlichen Toiletten und in 6ffentlichen Gebduden kostenfrei
bereitgestellt, wie es manche Bezirke bereits tun. Um allen Frauen eine medizinische
Versorgung zu ermoglichen, wollen wir ein flachendeckendes Angebot an Gynakolog*innen und
Urolog®innen in allen Bezirken sichern und dabei auch ein Augenmerk auf trans’ nicht-binare
und behinderte Menschen legen. Auf Bundesebene setzen wir uns fir die Abschaffung von & 218
des Strafgesetzbuchs ein, weil das Recht von Schwangeren, tiber ihren eigenen Korper und ihre
reproduktive Gesundheit zu entscheiden, ein unveraufierlicher Teil ihrer Selbstbestimmung und
Gleichberechtigung ist.

Schutz und Rechte flur Sexarbeitende sichern

Um Sexarbeitende zu schiitzen, zu entkriminalisieren und zu entstigmatisieren, setzen wir
Biindnisgriine die Ergebnisse des unter Rot-Rot-Griin einberufenen ,Runden Tisches Sexarbeit”
um und integrieren das Peer-Projekt ,transSexWorks“ in das Koordinierungsgremium.
Fachberatungsstellen werden um psychologische Beratungsangebote erweitert. Wir entwickeln
gemeinsam mit den Bezirken Praventions- und Schutzkonzepte, besonders fur den
Kurflirstenkiez, mit dem Ziel, sichere, hygienische Arbeitsorte zu schaffen sowie eine

bessere gesundheitliche Versorgung und eine qualifizierte rechtliche Beratung zu férdern.
Damit unterstltzen wir Sexarbeitende und tragen zur Entlastung des offentlichen Raums bei.
Freier*innen, die in Freier*innenforen und anderswo die Personlichkeitsrechte von
Sexarbeitenden verletzen, werden strafrechtlich verfolgt.

4.2. Berlin gegen Diskriminierung — Vielfalt konsequent
schiitzen

Berlin ist eine Stadt, in der Vielfalt gelebt wird. Wir Blindnisgriine setzen uns dafur ein,

dass alle Menschen frei von Diskriminierung leben kénnen - unabhdngig von Herkunft,
Religion, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung, Alter oder sozialer
Lage. Antidiskriminierung ist fur uns dabei eine Querschnittsaufgabe: Politik, Verwaltung,
Bildung, Gesundheit, Kultur und Wirtschaft sollen ihr Handeln aktiv an Vielfalt und
Gerechtigkeit ausrichten. Berlin braucht klare Zustandigkeiten, verbindliche Manahmen und
dauerhafte Forderung bei der Arbeit gegen jede Form rassistischer Diskriminierung. Wir
starken Betroffene, ihre Perspektiven sollen gehort und reprdsentiert werden. Vielfalt und
Reprasentation sind fur uns nicht nur ein Symbol, sondern gelebte Realitat - sichtbar,
wirksam und selbstverstandlich.

Wir verteidigen Minderheiten und zivilgesellschaftliche Akteur*innen vor direkten Angriffen
und den zunehmenden Versuchen, sie pauschal zu delegitimieren. Wir starken Projekte, die
sich fir ein diverses und sicheres Berlin einsetzen, und fordern die Sensibilitat fur
Diversitat.
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Strategie fur Antidiskriminierung und Diversitat entwickeln

Berlin hat sich unter gruner Regierungsbeteiligung zu einem bundesweiten Leuchtturm fur eine
progressive Politik der Vielfalt entwickelt, die sich gegen jede Form der Diskriminierung

stellt. Diese Zeiten sind mit Schwarz-Rot schon lange vorbei. Wir Gruine akzeptieren diesen
Stillstand nicht. Wir wenden uns entschieden gegen die ideologisch vorangetriebenen Angriffe
auf zivilgesellschaftliches Engagement, gegen die Zerschlagung von Beratungsangeboten oder
Praventionsstrukturen, die sich jeden Tag fur Vielfalt, Teilhabe und Gleichbehandlung

einsetzen.

Wir wollen, dass Berlin wieder Verantwortung Ubernimmt und voranschreitet: mit einer
gesamtstadtischen Antidiskriminierungs- und Diversitatsstrategie. Mit ihr wollen wir die
unterschiedlichen bestehenden Programme gegen Diskriminierung zusammenfihren, intersektional
ausrichten, alle gesellschaftlichen Handlungsfelder und Institutionen auf strukturelle
Diskriminierung prifen und Berlin wieder zur Vorreiterin einer progressiven
Antidiskriminierungspolitik machen. Die Strategie soll unter enger Einbindung von
Wissenschaft, Expert*innen und insbesondere den zivilgesellschaftlichen Akteur*innen und
Communities entwickelt werden. Die bisherigen Strukturen werden evaluiert und
weiterentwickelt, klare Zustandigkeiten auf Landes- und Bezirksebene gesetzlich verankert
und dauerhaft gestarkt. Parallel Uberarbeiten wir die veraltete Landeskonzeption
.Demokratie. Vielfalt. Respekt.’ gegen Rechtsextremismus, Antisemitismus und Rassismus
grundlegend. Ziel ist der Abbau struktureller Ungleichbehandlung sowie der Aufbau
gleichwertiger Beratungs- und Empowermentstrukturen fur alle marginalisierten Gruppen.

Bestimmte Formen der Diskriminierung haben ohnehin bis heute zu wenig politische
Aufmerksamkeit erfahren. Hier wollen wir Erkenntnisliicken schlief3en — etwa durch den Berlin-
Monitor, der wieder jahrlich erscheinen soll und eng mit der Zivilgesellschaft abgestimmt

wird. Wir wollen die Berliner Antidiskriminierungsarbeit um neue gesellschaftliche
Handlungsfelder erweitern, wie etwa den Gesundheits- und Pflegebereich, den Bereich
Wissenschaft und Hochschulen oder den Bereich der Diskriminierung im digitalen Kontext, und
durch KI-Anwendungen erganzen. Wir bauen diskriminierungskritische, mehrsprachige,
niedrigschwellige und psychosoziale Unterstitzung aus, starken ein Forderprogramm flr
marginalisierte Selbstorganisationen, entwickeln die bezirklichen Beauftragtenstrukturen zu
Diversityteams weiter und schaffen einen Aktionsplan, der Safer Spaces und Community-Orte in
der ganzen Stadt schitzt.

Landesantidiskriminierungsgesetz weiterentwickeln

Das Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) ist eine blndnisgrune Erfolgsgeschichte. Wir
wollen es gemeinsam mit der Zivilgesellschaft evaluieren und weiterentwickeln, um seinen
Schutz noch breiter wirksam werden zu lassen. Dazu novellieren wir das LADG: Wir erweitern
den Merkmalskatalog um Diskriminierungsmerkmale wie Diskriminierung aufgrund des Gewichts,
der Staatsangehdrigkeit, des Aufenthaltsstatus oder des Familienstands und wenden das Gesetz
verbindlich auch auf landeseigene Unternehmen an. Die Verjahrungsfrist, also die Ansprliche
auf Schadensersatz oder Entschadigung nach dem LADG, die bisher innerhalb von einem Jahr
verjahren, wird auf drei Jahre verlangert, gleichzeitig steigen die Entschadigungshdhen zur
Abschreckung. Ein Rechtshilfefonds wird Verbandsklagen erleichtern. Wir starken die LADG-
Ombudsstelle und stellen sie als unabhangige Behdrde auf. Sie erhalt ein Initiativrecht, ein
eigenes Presserecht und eine Berichtspflicht. Unter dem Dach der LADG-Ombudsstelle wird eine
unabhangige Beschwerdestelle gegen Diskriminierung an Schulen eingerichtet. Auch auf
Bundesebene kampfen wir fur eine Starkung des rechtlichen Diskriminierungsschutzes mit der
Novellierung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).
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Eine vielfaltige und diskriminierungsfreie Verwaltung starken

Die Berliner Verwaltung muss bei der Entwicklung und Umsetzung von Antidiskriminierungs- und
Diversitatsstrategien eine Vorreiterrolle ibernehmen. Das Diversity-Landesprogramm haben wir
dazu 2020 auf den Weg gebracht, um die Forderung von Vielfalt bei der Personalgewinnung und
im Personalmanagement zu starken. In der Umsetzung durch Schwarz-Rot wurden viele Ziele aber
nicht erreicht. Etliche MaRnahmen bleiben unverbindlich; es fehlt an einer

senatsibergreifenden Steuerung. Wir Griine wollen daher einen Neustart fur das Diversity-
Landesprogramm mit Verbindlichkeit fur alle Verwaltungen. Zentrale Mafinahmen des
Landesprogramms - wie die Einfihrung positiver MaRnahmen zur Bekampfung von
Ungleichbehandlung - wollen wir gesetzlich verankern. Dazu gehdren auch unabhangige,
diskriminierungskritische Untersuchungen der internen Organisationsstrukturen und -ablaufe,
die Entwicklung von verbindlichen Beschwerdeverfahren und -stellen bei Rassismus und
Diskriminierung sowie die Implementierung von Antidiskriminierungs- und

Diversitatsstrategien in allen Verwaltungen. Neben den bisherigen Schwerpunkten soll fur die
weitere Entwicklung ein neuer Fokus hinzutreten: die diskriminierungsarme Zuganglichkeit von
Dienstleistungen der Verwaltung und damit verbundene Mafinahmen der
Diskriminierungspravention.

Wir Blindnisgrune wollen zukunftig einen echten Diversitats-Check einflihren. Im Sinne eines
modernen Diversity-Mainstreamings sollen alle Mafinahmen des Senats - insbesondere
Gesetzesvorhaben - vorab auch auf potenziell diskriminierende bzw. diversitatsfordernde
Wirkungen hin untersucht werden. Politische und Verwaltungsentscheidungen mussen auf einer
rassismus- und diskriminierungskritischen Datenlage basieren, die partizipativ und
communitybasiert erhoben wird.

Das Partizipations- und Migrationsgesetz (PartMigG) sorgt dafir, dass die Vielfalt Berlins

auch in der Verwaltung sichtbar wird. Die letzte Befragung zeigt jedoch, dass der Anteil von
Menschen mit Migrationsgeschichte im offentlichen Dienst weiter deutlich unter dem der
Stadtgesellschaft liegt. Wir wollen den gesellschaftlichen Anteil von Black, Indigenous and
People of Color (BIPoC) und Menschen mit Rassismus- und Antisemitismuserfahrung in der
Verwaltung durch verbindliche positive MaRnahmen erhdhen und als Zielvorgabe bis 2030
mindestens den Durchschnitt der Berliner Bevolkerung erreichen. Perspektivisch wollen wir

eine umfassende Vielfaltsquote einfiuihren, die alle Diversitatsdimensionen bericksichtigt.
Berichtspflichten und Mitarbeitendenbefragungen nach dem novellierten PartMigG begrifien wir,
wollen jedoch zusatzlich erreichen, dass Gleichstellungsdaten von allen Menschen mit
Rassismuserfahrung erfasst sowie ein umfassendes Diversity-Monitoring und anonyme Umfragen
zu Diskriminierungserfahrungen etabliert werden. Eine Interessenvertretung fir BIPoC im
offentlichen Dienst soll das Personalvertretungsgesetz erganzen.

Auch die landeseigenen Unternehmen und Beteiligungen haben eine stadtweite Vorbildfunktion
fur eine moderne, diversitatsorientierte Unternehmensfihrung in Berlin. Wir Griine wollen
wirksame und verbindliche Antidiskriminierungs- und Diversitatsstrategien fur sie entwickeln
und implementieren. Dies gilt sowohl fir die angebotenen Dienstleistungen und den Umgang mit
Kund*innen als auch fur die interne Personalverantwortung und -fiihrung. Die Enquete-
Kommission hat einen ideologisch vorangetriebenen Kulturkampf weiter verscharft, statt
wirkungsvolle Ergebnisse fir die zukunftsgerichtete Weiterentwicklung der Strategien gegen
Antisemitismus, Rassismus, Queerfeindlichkeit und alle weiteren Formen von Diskriminierung

zu liefern. Wir schaffen ein neues parlamentarisches Format, das systematisch und auf
Augenhdhe mit der Zivilgesellschaft arbeitet — mit dem Ziel, eine progressive und
intersektionale Antidiskriminierungspolitik in den Mittelpunkt zu stellen und auch die
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Umsetzung durch Politik und Verwaltung systematisch zu monitoren und zu begleiten. Der Fokus
liegt dabei vor allem auf Institutionen und Strukturen der offentlichen Hand.

Antisemitismus entschieden bekampfen

JUidisches Leben gehort untrennbar zu Berlin. Wir Bundnisgriine setzen uns entschieden dafir
ein, dass Berlin eine Stadt bleibt, in der jidisches Leben in Sicherheit und Freiheit

moglich ist — auf der StrafRe, in Schulen und Hochschulen, in der Kultur, in der Wissenschaft
und im Alltag. Dass Judinnen*Juden in Berlin Angst haben, ist nicht zu akzeptieren. Der

Schutz judischen Lebens und der Kampf gegen Antisemitismus sind fur uns nicht verhandelbar.
Wir wollen das in der rot-rot-grinen Wahlperiode beschlossene ,Berliner Landeskonzept zur
Weiterentwicklung der Antisemitismus-Pravention“ konsequent umsetzen und bestehende
Schutzliicken schliefen. Besonders in Bildung, Schule, Hochschule sowie im Opferschutz
braucht es verlassliche Strukturen, die Antisemitismus gezielt adressieren. Angesichts
steigender Ubergriffe und Bedrohungen - verscharft durch das Erstarken der AfD einerseits
und des Antisemitismus nach dem Terrorangriff der Hamas am 7. Oktober 2023 andererseits -
bendtigen zivilgesellschaftliche Projekte mehr Unterstiitzung und Finanzierung. Der Schutz
von judischen und als israelsolidarisch gelesenen Orten, einschliefdlich nichtreligioser
Einrichtungen, muss sichergestellt werden. Hierfur mussen unter anderem auch bauliche und
personelle Schutzmafinahmen gestarkt werden. Um der wachsenden Verbreitung antisemitischer
Narrative im digitalen Raum zu begegnen, wollen wir am Berliner Zentrum fur
Antisemitismusforschung ein Forschungscluster zu digitalem Antisemitismus einrichten. Dieses
soll Frihwarnsysteme entwickeln, digitale Bildungsarbeit leisten und Politik, Medien sowie
Plattformbetreiber*innen beraten.

Antimuslimischen Rassismus entschieden bekampfen

Rassismus hat viele Gesichter. Wir Bundnisgriine bekampfen ihn in all seinen
Erscheinungsformen. Auch antimuslimischer Rassismus ist nach dem 7. Oktober 2023 weiter
deutlich angewachsen. Wir sagen ihm entschieden den Kampf an. Wir setzen eine*n
Landesbeauftragte*n ein, der*die ressortubergreifend Licken im Schutz vor antimuslimischer
Diskriminierung in unseren gesellschaftlichen Institutionen wie Behdrden und Schulen sowie
bei strukturellen Benachteiligungen wie etwa im Berufsleben schlief3t und die Ergebnisse der
LExpert*innenkommission antimuslimischer Rassismus” senatsiibergreifend koordiniert umsetzt.
Dazu gehdren einheitliche Vorgaben zur inhaltlichen Ausgestaltung von Schulordnungen an
Berliner Schulen, die LADG-konform sind und z. B. das Verbot von Gebetsausiibung oder
Bekleidungsverbote untersagen. Die Kommission soll ihre Arbeit fortsetzen und bestehende
Beratungs-, Empowerment- und Monitoringstrukturen sollen gestarkt und ausgebaut werden.
Beschaftigte im offentlichen Dienst erhalten verpflichtende Fortbildungen und beim
Landeskriminalamt wird eine spezifische Ansprechperson eingesetzt. Das diskriminierende
Neutralitatsgesetz schaffen wir in Ganze ab. Muslimisches Leben soll in Kunst, Medien und
Bildung sichtbar sein - diskriminierungsfrei und selbstbestimmt. Wir setzen uns dafur ein,
den 1.Juli als offiziellen Gedenk- und Aktionstag gegen antimuslimischen Rassismus
einzufihren, und prifen den Abschluss eines Berliner Staatsvertrags mit muslimischen
Verbanden. Wir erkennen an, dass auch Alevit*innen,Jesid*innen und andere religiose
Minderheiten von antimuslimischem Rassismus betroffen sind, da sie haufig von aufien als
muslimisch gelesen werden.
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Anti-asiatischen Rassismus entschieden bekampfen

Wir Griine fordern ein starkeres und entschiedeneres Handeln gegen antiasiatischen Rassismus.
Dazu mussen Beratungs-, Melde- und Empowermentstrukturen Uberhaupt erst einmal eingerichtet
bzw. gestarkt werden. Gegen antiasiatischen Rassismus als spezifische Form der

Diskriminierung fuhren wir Sensibilisierungen im 6ffentlichen Dienst ein, fordern asiatisch-
deutsche Selbstorganisationen und binden sie in politische Gremien ein. Empowerment- und
Teilhabeangebote werden gezielt ausgebaut, um mediale, kulturelle und politische

Reprasentanz zu starken.

Anti-Schwarzen Rassismus entschieden bekampfen

Berlin hat sich 2018 zur Umsetzung der 1. UN-Dekade flir Menschen afrikanischer Herkunft
(2015-2024) verpflichtet. Dabei sollten unter anderem geeignete Mafinahmen zur Erfassung der
Diskriminierung Schwarzer Menschen und AntidiskriminierungsmaRnahmen entwickelt werden -
unter enger Einbeziehung der Zivilgesellschaft und Beriicksichtigung der Perspektiven
Schwarzer Menschen. Nach dem Abschluss der 1. UN-Dekade wollen wir Griine deren Ergebnisse
sichern und die etablierten Strukturen und implementierten MaRnahmen fortfiihren und
verstetigen. Die noch offenen Forderungen sollen weiter umgesetzt und bestehende Licken
geschlossen werden. Dazu gehort auch die Einrichtung des Studiengangs ,Intersectional Black
European Studies” an den Berliner Hochschulen. Wir wollen, dass Berlin sich auch zur
Umsetzung der 2. UN-Dekade (2025-2034) verpflichtet und dabei bundesweit voranschreitet.
Gemeinsam mit den Schwarzen, afrikanischen und afrodiasporischen Communities wollen wir
hierflr eine Gesamtstrategie fur die 2. UN-Dekade mit einem Mafinahmen- und Aktionsplan bis
2034 entwickeln. Diese Gesamtstrategie soll verbindlich alle Senatsressorts und die Bezirke
einschliefsen. Gegen anti-Schwarzen Rassismus bauen wir Beratungs-, Melde- und
Empowermentstrukturen aus und sichern sie langfristig. Dazu gehort auch das Schwarze
Community-Zentrum.

Rassismus gegen Rom*nja und Sinti*zze entschieden bekampfen

Rom*nja und Sinti*zze werden weiterhin in allen gesellschaftlichen Bereichen diskriminiert.

Die meisten registrierten Vorfalle ereignen sich im Kontakt mit der Verwaltung, mit

offentlichen Stellen, im Bildungs- und Gesundheitsbereich sowie auf dem Arbeitsmarkt. Berlin
muss daher weiterhin entschlossen handeln, den strukturellen, institutionellen und

alltaglichen Rassismus gegen Sinti*zze und Rom*nja zu bekampfen. Wir Buindnisgrine setzen auf
eine verbindliche Einbindung des Beirats fir Angelegenheiten der Rom*nja und Sinti*zze, eine
Umsetzung der Handlungsempfehlungen der Antiziganismus-Dokumentationsstelle und gezielte
Fortbildungen in den 6ffentlichen Stellen. Im Rahmen der Aus- und Weiterbildung von
padagogischem Personal sowie in Rahmenlehrplanen der Berliner Schulen missen
rassismuskritische Kenntnisse uber Geschichte und Gegenwart von Sinti*zze und Rom*nja
verbindlich Eingang finden. Das Recht auf Bildung muss in Berlin fur alle Kinder, unabhangig
vom Aufenthaltsstatus, gelten. Eine Ausweisung und Abschiebung gefliichteter Rom*nja in
vermeintlich ,sichere” Herkunftsldnder, in denen ihnen Angriffe und Diskriminierung drohen,
lehnen wir ab.
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4.3. Humanitat fiir Gefliichtete — Integration und
Partizipation fordern

Berlin soll sicherer Hafen und eine Stadt der Chancen sein. Integration und Partizipation
beginnen fiir uns am ersten Tag. Menschen sollen Schutz, Wohnraum, Beratung, Sprach- und
Bildungsangebote sowie Zugang zu Arbeit und Gesundheitsversorgung erhalten -
diskriminierungsfrei, kultursensibel und mehrsprachig. Dauerhaft finanzierte

Beratungsstellen sichern besondere Schutzbedarfe. Wir Blindnisgriine setzen uns dafir ein,
dass diskriminierungsfreie und traumasensible medizinische Versorgung geleistet, Ehrenamt
und Selbstorganisation gefordert sowie Wohnraumberatung und unabhangige
Asylverfahrensberatung angeboten werden. Wir werden diese Werte auch in Zukunft weiter im
Netzwerk ,Solidarity Cities” (solidarische Stadte) leben!

Zugange zu Arbeit und Ausbildung schaffen

Mit einer Politik der aktiven Integration erleichtern wir Griine Gefllichteten vom ersten Tag

an den Einstieg in den Arbeitsmarkt und beschleunigen ihre berufliche Integration. Dafur

bauen wir praxisnahe Sprach- und Qualifizierungsangebote aus, mit einer Taskforce
~LAnerkennung” beschleunigen wir die Anerkennung ausldndischer Berufsabschliisse und legen den
Schwerpunkt auf die Fachkraftestrategie. Auf Bundesebene setzen wir uns dafir ein, dass die
Zustimmungspflichten der Bundesagentur fir Arbeit fir Menschen im Asyl-Anerkennungsverfahren
entfallen. Burokratische Hirden bei der Erteilung und Verlangerung von Arbeitserlaubnissen
werden abgebaut. Betriebe, die Gefllichtete einstellen oder ausbilden, unterstitzen wir

gezielt und fordern Kooperationen zwischen Unternehmen, Kammern und zivilgesellschaftlichen
Initiativen. Ziel ist, dass Geflichtete ihre Fahigkeiten schnell einbringen und sich

bestmdglich qualifizieren kénnen, um finanziell unabhdngig zu werden und eine

selbstbestimmte Perspektive in Berlin entwickeln zu kdnnen.

Stigmatisierende Bezahlkarte abschaffen

Wir lehnen die vom schwarz-roten Senat geplante Bezahlkarte ab, weil sie Geflichtete
stigmatisiert und ihre Selbstbestimmung einschrankt. Stattdessen setzen wir auf
diskriminierungsfreie, unburokratische Auszahlungen von Leistungen sowie, unabhangig vom
Aufenthaltsstatus, ein Bankkonto fir alle (,Basiskonto®). Kinder erhalten unverziiglichen
Zugang zu Schulunterricht, Willkommensklassen dirfen nur eine Ubergangsldsung sein.
Unabhdngig vom Aufenthaltsstatus stellen wir den Zugang von Gefliichteten zu Bildung,
Gesundheitsversorgung, Arbeit und gesellschaftlicher Teilhabe sicher.

Dezentrale Unterbringung voranbringen

Es ist unser Ziel, geflichteten Menschen das Ankommen zu erleichtern. Daflr ist es
entscheidend, dass sie angemessen untergebracht werden. Wir Griine wollen weg von der
Massenunterbringung und hin zu dezentralen, menschenwurdigen Wohnformen. In der
Massenunterkunft in Tegel werden tausende Menschen auf engstem Raum untergebracht, der
Zugang von Hilfsorganisationen ist erschwert und Kinder haben nur eingeschrankt die
Mdglichkeit,am Schulunterricht teilzunehmen. Das ist insbesondere fiir Familien und Kinder
belastend in einer ohnehin schwierigen Lage. In der Neuaufstellung der Unterbringung setzen
wir auf Wohnungen und kleinere Gemeinschaftsunterkinfte in allen Bezirken. Ein
Ankunftszentrum soll bestmogliche Erstversorgung sicherstellen, sich darum kiimmern, dass
Kinder und besonders vulnerable Gefliichtete angemessen betreut und schnellstmdglich in gute

Seite 8



WP-4 Kapitel 4: Berlin lebt Vielfalt

Unterkiinfte vermittelt werden. Mit einer Senatskommission ,Unterbringung” sorgen wir fir

eine engere Abstimmung zwischen Senat und Bezirken. Asylsuchende werden zudem bei der Reform
der Wohnungsnotfallhilfe mitberticksichtigt. Dabei darf keine Gruppe, die von

Wohnungslosigkeit bedroht ist, gegen eine andere ausgespielt werden.

GEAS humanitar umsetzen und Zugange ermdglichen

Die Reform des Gemeinsamen Europaischen Asylsystems (GEAS) darf nicht zu einer Aushoéhlung
des Gefluchtetenschutzes flihren. Wir Blindnisgriine setzen uns dafur ein, dass Berlin humane
Mindeststandards einhdlt und die Rechte Schutzsuchender wahrt. Dazu gehoren faire
Asylverfahren, der Schutz vor Abschiebung in unsichere Drittstaaten und der Vorrang
menschenwdrdiger Unterbringung. Explizit stellen wir uns gegen Abschiebehaft, insbesondere
fur Kinder,und die Trennung von Familien. Die Abschiebung in Krisen- und Konfliktregionen,
wie nach Afghanistan oder Syrien, ist inakzeptabel und muss beendet werden.

Wir sprechen uns fir die Wiederaufnahme des Landesaufnahmeprogrammes fur Afghanistan aus und
wollen das Modell auch auf Gaza erweitern. Aufserdem maochten wir den Familiennachzug wieder
ermaglichen und die Aufnahme von Personen, die von Klimakatastrophen und humanitaren
Notlagen betroffen sind, neu einfuhren. So soll Berlin Menschen aus UN-Einrichtungen
aufnehmen. Auf Bundes- und EU-Ebene setzen wir uns gegen Verscharfungen von Grund- und
Menschenrechten ein.

4.4. Queere Sicherheit — Sichtbarkeit und Teilhabe
ausbauen

Unser Berlin ist, bleibt und wird mehr denn je die Hauptstadt der queeren Vielfalt - sicher,
sichtbar, solidarisch. Queere Menschen sollen in allen Bezirken frei von Angst leben,
uneingeschrankt teilhaben und ihre Rechte voll verwirklichen kénnen. Vielfalt ist fur uns
Blndnisgrine selbstverstandlich: von der Schule bis zur Pflege, von der Kultur bis zur
Verwaltung. Schutz vor Queerfeindlichkeit, gleichberechtigter Zugang zu
Gesundheitsversorgung, Wohnraum und Arbeit sowie eine lebendige queere Kultur sollen fest
verankert sein. Dauerhafte Strukturen und ein starker politischer Ruckhalt sollen dafur
sorgen, dass queeres Leben in Berlin nicht nur méglich, sondern selbstverstandlich ist.

Wir Biindnisgriine méchten queerfeindliche Ubergriffe verhindern, lesbische Sichtbarkeit
erhohen und queere Infrastruktur und queere Angebote fur Regenbogenfamilien und inter’
nicht-bindre, trans* und agender Personen (FLINTA*) starken. Die Umsetzung der unter
bindnisgriner Beteiligung eingefiihrten Berliner Initiative geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt (IGSV) wollen wir standardisieren und flachendeckend vorantreiben.

Queere Teilhabe und Infrastruktur flachendeckend starken

Wir Griine setzen uns fur ein Berlin ein, in dem queere Menschen in allen Lebensbereichen
sichtbar, sicher und gleichberechtigt sind. Aktuell zeigt sich jedoch, dass Berlins queere
Infrastruktur mit ihren Empowermentraumen, Beratungsstrukturen, Projekten, Kulturorten und
Safer Spaces akut bedroht ist. Sei es durch gewaltvolle queerfeindliche Attacken, durch
Verdrangung in unseren Kiezen oder durch die ideologische Politik des schwarz-roten Senats,
die etwa die queere Bildungsarbeit komplett zerschlagen will. Wir treten dem entschieden
entgegen und werden die queere Infrastruktur verteidigen und dauerhaft sichern, langfristig
fordern und starken. Wir setzen einen Aktionsplan gegen Verdrangung von
zivilgesellschaftlicher Infrastruktur und Safer Spaces in der ganzen Stadt auf. Das
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Verschwinden queerer Orte wollen wir stoppen und neue schaffen. Hier nehmen wir verstarkt
auch Immobilien in Landes- und bezirklicher Hand in den Blick.

Wir wollen einheitliche Beratungs- und Unterstutzungsangebote fur Lesben, Schwule,
Bisexuelle, trans} inter® und queere Menschen (LSBTIQ*) in allen Bezirken und in der ganzen
Stadt. Es darf nicht davon abhangen, wo man als LSBTIQ* in Berlin wohnt,um z. B.
Unterstltzung beim Coming-out zu erhalten. In jedem Bezirk soll daher mindestens ein queerer
Ort in Form eines Zentrums,Jugendclubs oder Familienzentrums entstehen. Wir wollen
Queerbeauftragte in allen Bezirken und fir sie eine gesetzliche Grundlage schaffen. Mit
Queer-Mainstreaming verankern wir queersensible Angebote in allen Einrichtungen. Wir sichern
flachendeckend queere Gesundheits- und Pflegeangebote und integrieren queere Perspektiven in
Studium und Ausbildung, insbesondere in den Sozial- und Gesundheitsberufen. Wir starken die
Beratungsangebote fiir Regenbogenfamilien und wollen die Griindung eines weiteren
Regenbogenfamilienzentrums vorantreiben. Wir sorgen dafiir, dass das Personal in Gerichten
und Jugendamtern geschult ist,um die Diskriminierung insbesondere von Regenbogen-
Pflegefamilien abzubauen.

Wir Bundnisgriine werden auch weiterhin die Aufmerksamkeit fiir lesbisches Leben und lesbische
Belange mit ganz konkreten MaRnahmen erhéhen. Darliber hinaus wollen wir Bi+-Personen und
ihre Strukturen gezielt unterstiitzen und werden dafiir den MaBnahmenplan ,Bi+“ entwickeln.
Ebenso bauen wir die Diskriminierung von trans’ inter; nicht-bindaren und agender
Berliner*innen ab und bauen ihre Teilhabe in allen Bereichen aus. Wir fordern Anlauf- und
Beratungsstellen fur mehrfach marginalisierte queere Gruppen wie z. B. queere Geflichtete in
allen Teilen der Stadt. Wir starken die Erinnerungskultur zum Thema queeres Leben und seine
Gefahrdung und férdern queere Perspektiven im Kulturleben der Stadt. Wir setzen den
Inklusionsfonds flr eine barrierefreie Community fort, sichern ihn langfristig und bauen ihn
weiter aus. Damit queere Menschen sich auch sicher an Orten der eigenen Community und im
Nachtleben bewegen kdnnen, entwickeln wir einen Manahmenplan fir die Bekampfung von
Diskriminierung in diesen Bereichen.

Gleichzeitig setzt sich Berlin auf Bundes- und EU-Ebene fir die diskriminierungskritische
Reform von Gesetzen, den Schutz queerer Rechte und internationale Solidaritat ein — etwa
durch die Verankerung geschlechtlicher und sexueller Identitat in Artikel 3 des
Grundgesetzes und ein verstarktes Engagement im internationalen Rainbow Cities Network.

Queerfeindlichkeit mit Bildung, Pravention und Schutz begegnen

Queerfeindlichkeit hat in unserer Stadt drastisch zugenommen. Wir Griine begegnen ihr mit
einem klaren Dreiklang aus Bildung, Pravention und besseren Schutzmafinahmen. Dazu sichern
wir die Fachstellen flr queere und intersektionale Bildung dauerhaft und bauen sie aus.

Unser Ziel: Alle Berliner Schiler*innen sollen jahrlich Zugang zu queeren Bildungsangeboten
erhalten. Wir starken Projekte, die aufklaren, Vorurteile abbauen und Akzeptanz fordern. Wir
verbessern den Schutz queerer Einrichtungen, erhdhen die Polizeiprasenz bei akuten
Bedrohungslagen und schulen Polizei und Justiz fir einen sensiblen Umgang.
Vertrauensbildende MaRnahmen sollen die Anzeigebereitschaft erh6hen. Besonders entschieden
treten wir transfeindlicher Hetze und Gewalt entgegen, die zunehmend in der Mitte der
Gesellschaft angekommen ist.

Queeres Leben fordern und sichern

Die Berliner Initiative geschlechtliche und sexuelle Vielfalt (IGSV) ist das zentrale
Instrument zur Férderung und Sicherung queeren Lebens in allen gesellschaftlichen
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Handlungsfeldern. Damit sie diese Aufgabe auch in Zukunft erfullen kann, wollen wir sie neu
denken und ihr einen Neustart verpassen. Sie soll zu einer umfassenden Gesamtstrategie
entwickelt werden. Wir erhéhen die Verbindlichkeit und setzen klare und nachprifbare Ziele
und Aufgaben fur alle Senatsverwaltungen. Die queeren Communities werden wir dauerhaft und
wirksam an der Konzeption, Weiterentwicklung und Umsetzung beteiligen. Die Bezirke werden
wir intensiver einbinden und ein starkes Steuerungsgremium zur Koordination einsetzen,
dessen Umsetzung transparent evaluiert wird.

4.5. Gelebte Inklusion — Barrieren abbauen, Teilhabe
schaffen

In Berlin leben uber 333.000 Menschen mit einem anerkannten Grad der Behinderung von
mindestens 50 Prozent - das ist fast jede zehnte Person. Die Tendenz ist in unserer

alternden Gesellschaft steigend, da viele Behinderungen im Lebensverlauf entstehen.
Behinderung resultiert aus der Wechselwirkung zwischen individuellen Beeintrachtigungen und
den Barrieren in Gesellschaft und Umwelt. Menschen mit Behinderung erleben zu oft (Mehrfach-
)Diskriminierung und dass ihre Selbstbestimmung infrage gestellt wird: im Rehabilitationsamt
oder beim Jobcenter, beim Zugang zu Arbeit und Wohnen oder bei sexuellen und reproduktiven
Rechten. Wir Bundnisgriine wollen am Abbau von Barrieren arbeiten. Die beste Roadmap hierfur
bietet die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK). Doch Berlin hat bei deren Umsetzung noch
einiges an Arbeit vor sich. Unser Ziel ist eine Stadt, in der alle Menschen - ob mit oder

ohne Behinderung - gleichberechtigt an Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur, Sport,

Wohnen und Arbeit teilhaben kénnen.

Inklusion koordinieren und starken

Unser Ziel ist, dass Menschen mit Behinderungen in allen Fragen der Eingliederungshilfe
schnelle, kompetente und individuelle Beratung erhalten und bei anderen Bedarfen zuverldssig
weitervermittelt werden. Wir Griine wollen die Bezirke dabei unterstitzen, ihre
Koordinierungsstellen ,Inklusion®zu besetzen und verbindliche Aktionspléne fiir die
Inklusionsarbeit zu erstellen und zu realisieren. Gemeinsam mit den Bezirken soll der Senat
Zielvereinbarungen fur die Teilhabefachdienste entwickeln und diese nach dem Prinzip einer
,0ne-Stop-Agency” ausbauen. Die Ausstellung des Schwerbehindertenausweises wollen wir
vereinfachen und beschleunigen. Behinderungen sind vielfaltig — wir wollen nicht sichtbare
Behinderungen starker ins Blickfeld ricken und erarbeiten hierfur unter anderem eine

Berliner Autismusstrategie. Das Berliner Behindertenparlament mochten wir als ein Instrument
der politischen Teilhabe dauerhaft etablieren und auskommlich finanzieren.

Bildung als Fundament fir gleiche Chancen inklusiv gestalten

Es ist nicht hinnehmbar, dass derzeit circa 2.800 Kinder aufgrund von Behinderungen nicht
ordentlich oder gar nicht beschult werden. Exkludierende Systeme mussen vollstandig abgebaut
und Inklusion in allen Schulen moglich gemacht werden. Multiprofessionelle Teams,
Schulassistenz sowie erganzende Forderung und Betreuung in Grundschulen sichern gleiche
Bildungschancen und sorgen dafur, dass alle Schiuler*innen einen Abschluss erreichen konnen.
Die Beforderung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung zur Schule muss sichergestellt
sein. Der Ubergang von Schule in Ausbildung und Beruf soll selbstbestimmt erfolgen und durch
gute Beratung und Begleitung unterstutzt werden. Dafiir wollen wir unter anderem die
Jugendberufsagentur inklusiver aufstellen.
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Faire Chancen auf dem Arbeitsmarkt fordern

Sondersysteme wie Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen oder Sonderschulen verhindern
haufig die Inklusion in regulare Arbeit oder Ausbildung. Auf dem Arbeitsmarkt setzen wir
Grune uns fir eine angemessene Bezahlung von Menschen mit Behinderungen im ersten und
zweiten Arbeitsmarkt ein und treiben den Ausbau von Inklusionsunternehmen gezielt voran.
Unternehmen sollen dariber hinaus besser Gber Budgets fir Ausbildung und Arbeit informiert
und bei der Umsetzung unterstutzt werden. Erganzend werden wir das Landesprogramm
LAusbildung inklusiv* umsetzen, dessen Kernelemente eine Stiftung zur Férderung inklusiver
Ausbildung, die Starkung der Jugendberufsagentur und der inklusive Umbau der
Oberstufenzentren sind. Zudem setzen wir uns fur die Anerkennung und Refinanzierung des
Tarifvertrags fur Assistenz im Arbeitgeber*innenmodell ein und erh6hen damit das
selbstbestimmte Leben von Menschen mit Behinderung.

Barrierefreies und sicheres Wohnen ermaglichen

Berlin braucht mehr barrierefreien Wohnraum. Wir Biindnisgriine wollen Barrierefreiheit im
Milieuschutz zulassen, wo es sinnvoll ist. Zudem fordern wir inklusive Wohnkonzepte wie
Clusterwohnungen, Mehrgenerationenhauser oder gemeinschaftliches Wohnen, denn ein
vielfaltiges Berlin darf nicht isoliert voneinander leben. In Wohneinrichtungen mdchten wir
den Gewaltschutz verbessern, Frauenbeauftragte einsetzen und Beratungsangebote in Leichter
Sprache ausbauen. Frauenhauser und Schutzwohnungen sollen barrierefreie Platze vorhalten.
AuRerdem entwickeln wir eine umfassende Strategie fur Teilhabe und gegen Einsamkeit mit
inklusiven Begegnungsstatten in allen Kiezen. Politisches und ehrenamtliches Engagement von
Menschen mit Unterstitzungsbedarf soll durch die Finanzierung von Assistenz im Ehrenamt
maoglich gemacht werden. Fur geflichtete Menschen mit Behinderungen wollen wir sicherstellen,
dass sie frihzeitig identifiziert, bedarfsgerecht untergebracht und sprach- sowie

kultursensibel beraten werden.

Gesundheit barrierefrei und Sport inklusiv machen

Wir Griine werden den Runden Tisch ,Barrierefreie Stadt” der Senatsverwaltungen fiir
Stadtentwicklung und Gesundheit reaktivieren,um Einrichtungen der Gesundheitsversorgung -
einschliefslich Krankenhausern - sukzessive barrierefrei umzubauen. Medizinische und
psychologische Fachkrafte sollen im Umgang mit besonders vulnerablen Gruppen geschult
werden. Die Erfahrungskompetenz von Menschen mit Behinderungen wollen wir durch die Starkung
von Selbsthilfe sichtbarer machen.

Menschen mit Behinderungen haben das gleiche Recht auf Sport wie alle anderen - sowohl als
Sporttreibende wie auch als Besucher*innen. Sportstatten mochten wir sukzessive inklusiv
ertlichtigen, dazu gehoren auch ungedeckte Typensporthallen und Schwimmbader. Die Zahl
inklusiver Sportangebote wird erhéht, ebenso wie wohnortnahe, kostenglinstige Angebote fur
Rehasport.

Mobilitdt selbstbestimmt und sicher ermdglichen

Der OPNV soll fiir seh- und lernbeeintrichtigte Menschen selbststandig nutzbar sein - von
,sprechenden Fahrzeugen® (iber barrierefreie BVG-Apps bis zu umgebauten Bus- und
Tramhaltestellen. Fahrstiihle bei BVG und S-Bahn sollen zuverlassig funktionieren,
unterstutzt durch eine Fahrstuhl- und Wartungsoffensive. Alternative Mobilitatsangebote wie
Muva bleiben so lange erhalten, bis alle Stationen zuverlassig erreichbar sind. Wir Griine
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setzen auf vereinheitlichte Bezahlsysteme fiir Sonderfahrdienst und Inklusionstaxi und
streben mindestens 250 Inklusionstaxis in Berlin an. Die Ausweisung von
Schwerbehindertenparkplatzen wollen wir vereinfachen und beschleunigen.

4.6. Kampf gegen Rechtsextremismus — Demokratie
schiitzen

In Berlin leben wir eine wehrhafte, offene und vielfdltige Demokratie. Alle Menschen sollen
hier frei leben, ihre Meinung dufRern und sich engagieren konnen - ohne Angst vor
Einschlichterung, Hass oder Gewalt. Rechtsmotivierte Straftaten haben Hochststande erreicht
und bilden unter den politisch motivierten Straftaten mit Abstand die grofite Gruppe.
Rechtsextreme Akteur*innen sind dabei online wie offline aktiv. BIPoC, Kulturschaffende,
Kommunalpolitiker*innen, Initiativen und Ehrenamtliche erleben Drohungen und Anfeindungen
und zunehmend auch kdrperliche Ubergriffe. Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus
treten wir Bundnisgriine entschlossen und auf allen Ebenen entgegen. Wir setzen uns fur eine
starke Pravention, konsequente Strafverfolgung und den Schutz von Betroffenen ein. Staat,
Zivilgesellschaft, Bildung, Medien und Justiz ziehen dabei an einem Strang. Wir fordern eine
demokratische Kultur, in der Vielfalt geachtet wird, Fakten geschutzt werden und

solidarisches Handeln gestarkt wird — in Berlin, im Netz und auf der Strafie. Unser Ziel:

eine Stadt, in der rechtsextreme Ideologien keinen Nahrboden finden und demokratische
Teilhabe fur alle gesichert ist.

Rechtsextremismus frihzeitig vorbeugen

Wir Grine erweitern die Landesprogramme sowie die Landeskommission gegen Gewalt,um die
Arbeit gegen Rechtsextremismus nachhaltig zu sichern und weiterzuentwickeln. Ziel ist es,
Radikalisierung, besonders im Netz, und die Verjlingung gewaltbereiter Gruppen wirksam zu
bekampfen. Denn Jugendliche riicken zunehmend als Zielgruppe rechtsextremer Rekrutierung in
den Fokus. Daher bauen wir digitale Praventionsangebote wie spezialisierte Digital

Streetwork aus und fordern in allen Altersgruppen Medienkompetenz, um Desinformation und
Hass frihzeitig zu erkennen. Praventionsprojekte an Schulen sichern wir dauerhaft, machen

den Umgang mit Rechtsextremismus zu einem verpflichtenden Teil der Lehrkrafteausbildung und
sorgen dafir, dass jeder Vorfall an Schulen ernst genommen und konsequent aufgearbeitet

wird.

Betroffene rechter Gewalt wirksam schitzen

Betroffene rechter Gewalt missen sich darauf verlassen konnen, dass ihre Falle ernst
genommen, zugig aufgeklart und ohne weitere Viktimisierung bearbeitet werden. Dafur braucht
es starkere Informations- und Beratungsangebote, vereinfachte Melderegister-Sperrungen, gut
finanzierte Monitoringstrukturen und Registerstellen. Ziel ist es, dass jeder Vorfall und

jede Anzeige ernst genommen, jeder Angriff aufgeklart und jede Bedrohung wirksam abgewehrt
wird. Polizei und Justiz mussen rechte Straftaten schnell erkennen, konsequent verfolgen und
Betroffene transparent Uber ihre Handlungsoptionen informieren. Dazu gehoren gut geschulte
Staatsanwaltschaften, ein effizient arbeitender Staatsschutz sowie die konsequente
Vollstreckung offener Haftbefehle gegen rechtsextreme Tater*innen.
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Rechtsextreme Straftaten konsequent verfolgen

Wir Bundnisgriine wollen, dass rechtsextreme Straftaten konsequent verfolgt und Betroffene
wirksam geschitzt werden. Polizei und Justiz mussen rechtsextreme Gewalt schnell erkennen,
korrekt einordnen und zugig strafrechtlich ahnden - auch bei vermeintlich geringfligigen

Delikten. Dazu starken wir den Staatsschutz, schulen Staatsanwaltschaften regelmafiig zu
aktuellen Entwicklungen und vollstrecken offene Haftbefehle konsequent.

Rechtsextremist*innen, Reichsbirger*innen und Verschworungsideolog*innen mussen systematisch
zum Schutz der gesamten Gesellschaft entwaffnet werden. Aber auch im Internet gehen wir
entschieden gegen Hass und Hetze vor und starken Beratungsstrukturen fur Betroffene. Eine
zentrale Meldestelle fur digitale Gewalt soll als Kompetenzzentrum fungieren, Meldungen
aufnehmen und die Zusammenarbeit mit Strafverfolgungsbehdrden koordinieren.

4.7. Kulturmetropole — Berlin ist und bleibt Kultur

Die Kulturmetropole Berlin ist einzigartig: Keine andere Stadt hat eine so attraktive,

vielfaltige und zugleich dynamische Kunst- und Kulturlandschaft. Sie ist das Zuhause von
Hunderttausenden von Kunstler*innen und Kreativen und nach wie vor ein Magnet flr Menschen
aus aller Welt. Hier entsteht standig etwas Neues, gehen gesellschaftliche Entwicklungen und
individuelle Entfaltung, globaler Austausch und klinstlerische Innovation Hand in Hand. Es

ist heute wichtiger denn je, dass wir diese Kulturangebote und Kulturorte haben, denn sie
verhandeln und treiben gesellschaftliche Entwicklungen und schaffen Raume, in denen Menschen
zusammenkommen. Wir brauchen diese Angebote in der ganzen Stadt, in den Kiezen und auf den
grof’en Bihnen, in den kleinen Galerien und in den grofien Museen; hinzu kommt der Bedarf an
kulturellen Bildungsangeboten fir die ganz Kleinen und fur die Grofien. Kultur ist die Basis

fur Berlins internationale Ausstrahlung, aber auch fir einen bedeutenden Teil der

Wertschopfung und der wirtschaftlichen Entwicklung unserer Stadt.

Berlin ist Kultur: Unter diesem Namen hat sich auch im Winter 2024/25 ein breites Biindnis
aus Kunst- und Kulturschaffenden, ihren Verbanden und den offentlichen und privaten
Kultureinrichtungen gegriindet, um gegen die verheerenden Kiirzungen der schwarz-roten
Koalition zu protestieren. Wir Blindnisgrune stehen an ihrer Seite: Bei der Verteidigung der
Kunstfreiheit und Unabhangigkeit 6ffentlicher Kultureinrichtungen. Beim Kampf fiir eine gute
kulturelle Grundversorgung in der ganzen Stadt, die Kulturelle Bildung und Teilhabe aller
Menschen unabhangig von ihrem Geldbeutel oder ihrer Herkunft sicherstellt. Und bei der
berechtigten Forderung, dass Kulturarbeit endlich angemessen entlohnt wird und nicht mehr
automatisch mit prekarer Beschaftigung und Altersarmut einhergeht. Gemeinsam mit der
Kulturszene streiten wir deshalb auch fur ein Berliner Kulturférdergesetz.

Kulturférderung gerecht, transparent und zukunftsfahig gestalten

Wir werden ein Kulturfordergesetz auf den Weg bringen, das die Berliner Kunst- und
Kulturlandschaft langfristig absichert. Dabei mochten wir in enger Zusammenarbeit mit der
stadtischen Kulturszene, ihren Verbanden und Akteur*innen auch neue Wege beschreiten, damit
offentliche Kulturforderung kunftig gerechter, nachhaltiger und zukunftsfahiger wird: etwa
durch eine Flexibilisierung und Vereinfachung des Zuwendungsrechts, die gezieltere Férderung
einzelner Sparten und des kunstlerischen Nachwuchses sowie durch mehr Interdisziplinaritat
und ressortibergreifende Zusammenarbeit - gerade mit der Kreativwirtschaft, der Kulturellen
Bildung und Urbanen Praxis. Auch die Kulturpolitik selbst muss kollaborativer und
transparenter werden: durch den verstarkten Einsatz von unabhangigen Auswahlgremien - wie
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Vielfalt

Fachjurys und Findungskommissionen - sowie durch transparente Ausschreibungsverfahren, vor
allem bei der Besetzung von Spitzenpositionen grofRer Kulturinstitutionen.

Wir Griine setzen uns Uberdies fir verbindliche Mindesthonorare und -gagen ein und wollen
gemeinsam Wege finden, steigende Tarif- und Betriebskosten zu refinanzieren, auch in der
Projektforderung. Denn Berlins Kulturbetriebe brauchen nach dem Haushaltschaos der letzten
Jahre endlich wieder Planungssicherheit. Die Freie Szene mochten wir starken, sie ist mit
ihren kleinen Spielstatten, Projektraumen und Veranstaltungsorten ein essenzieller
Bestandteil des Kulturangebots - in der Breite wie in der Spitze. Daflir setzen wir auch
Einnahmen aus der City Tax ein: Wenn ein Grof3teil der Tourist*innen wegen unserer
Kulturszene nach Berlin kommt, soll sie auch davon profitieren durfen!

Kreative Raume in der Stadtentwicklung verankern

Berlins Status als Kulturmetropole grundet auf der einzigartigen Mischung aus Ateliers und
Proberaumen, Auffihrungs- und Prasentationsorten, Clubs und urbanen Freiraumen. Doch
Kinstler*innen und kleine Kulturbetriebe sind massiv gefahrdet durch steigende Wohn- und
Gewerbemieten, Immobilienspekulation und soziale Verdrangung. Deshalb wollen wir die
drastischen Kiirzungen beim Arbeitsraumprogramm rlickgangig machen und dieses zugleich
reformieren: Neben einer generellen Ausweitung des Raumangebots braucht es eine bessere
Berlcksichtigung aller kiinstlerischen Sparten und die Einfiihrung neuer Férdermodelle, die
auch historisch gewachsenen Strukturen und ortlichen Besonderheiten gerecht werden. Dabei
setzen wir vor allem auf die kulturelle Nachnutzung 6ffentlicher Immobilien, strategische
Ankaufe und die Schaffung zusatzlicher Kulturraume bei der Entwicklung neuer Stadtquartiere:
Kulturorte und -angebote sind ein integraler Bestandteil der o6ffentlichen Infrastruktur und
mussen daher in der Stadtentwicklungs- und Liegenschaftspolitik auch endlich entsprechend
bericksichtigt werden. Wir Bundnisgriine machen Schluss mit der Vergabe von Landesimmobilien
unter der Hand an private Investor*innen wie im Fall der Alten Minze und sorgen dafir, dass
Kultur bei der Entwicklung von so wichtigen Orten wie den ehemaligen Flughafen Tempelhof und
Tegel,dem ICC und Molkenmarkt oder der Nalepastrafie nicht aus dem Blick gerat. Gleichzeitig
unterstiitzen wir die Plane der Spartenverbande fur ein House of Jazz / Zentrum flr
Improvisationsmusik sowie fiir ein Haus fir Tanz und Choreografie. Mit einem Kulturkataster
und Stadtentwicklungsplan ,Kultur® schaffen wir die notwendige Transparenz und
Planungssicherheit - und mit der kostenfreien Uberlassung von &ffentlichen Dienstgebduden
die Maglichkeit, geeignete Raumlichkeiten temporar auch fir kulturelle Zwecke zu nutzen.

Vielfalt, Gleichstellung und Schutz vor Machtmissbrauch starken

Frauen und Menschen, die finanziell benachteiligt sind, sowie Menschen mit Behinderung und
BIPoC sind in weiten Teilen des Kulturbetriebs immer noch unterreprasentiert. Auch hier

setzen wir auf fachliche Standards, wie Geschlechterparitat und divers besetzte Jurys, die
Forderung von Vorhaben wie FairStage, ProQuote und dem Spielplan ,Audiodeskription” sowie
die Ausweitung der Arbeit von Diversity Arts Culture und des barrierefreien Umbaus der
offentlichen Kultureinrichtungen. Um Machtmissbrauch zu bekampfen und vorzubeugen, werden
wir das bereits vorliegende Konzept fir eine zentrale Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) umsetzen und die offentlichen Kulturbetriebe dabei
unterstutzen, proaktiv gegen Falle von MeToo und Diskriminierung vorzugehen.
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Klimaneutrale Kultur voranbringen

Wenn Berlin klimaneutral werden soll, muss es auch sein Kulturbetrieb werden. Das gilt
insbesondere fur die grofsen Emittenten von Treibhausgasen wie manche Museen und den
Festivalbetrieb. Daflir entwickeln wir in Kooperation mit der Green-Culture-Anlaufstelle des
Bundes Strukturen und Programme auch auf Landesebene, etwa fur mehr Energieeffizienz in
Berlins offentlichen Kulturimmobilien, die Wiederverwendung von Kulissen und sonstigen
Blihnenmaterialien oder eine bessere Klimabilanz im Gastspielbetrieb oder bei
GroRveranstaltungen.

Kulturelle Bildung fir alle zuganglich machen

Im Mittelpunkt unserer Kulturpolitik steht die kulturelle Teilhabe aller Menschen. Wir

wissen, dass auch unsere Kulturlandschaft noch einen langen Weg vor sich hat, um wirklich
inklusiv zu sein. Das wollen wir andern, gemeinsam mit der Berliner Kulturszene. Dies

beginnt mit guter Kultureller Bildung fur alle und in den Bezirken. Wir Grine stehen fur

eine entsprechende Grundversorgung mit Stadtteilbibliotheken, Musik- und Jugendkunstschulen,
Kommunalen Galerien und Kinder- und Jugendtheatern. Wir wollen bezahlbare Kulturangebote in
allen Teilen der Stadt und gerade auch auRerhalb des S-Bahn-Rings. Wir stehen zu dem
Versprechen, die maroden Standorte der Zentralen Landesbibliothek endlich unter einem
modernen Dach zusammenzufihren und als meistbesuchte Kultur- und Bildungseinrichtung der
Stadt zu einem echten Dritten Ort zu machen. Wir starken die Musikschulen, indem wir endlich
die geltende Rechtsprechung umsetzen und aus Honorar- Festanstellungen machen. Und wir
starken Berlins kleine Kinder- Jugend- und Puppentheater — damit kurze Beine auch nur kurze
Wege zurticklegen mussen, um Kultur kennenzulernen.

Es ist gut, dass Vermittlungsangebote und Outreach-Programme zwischenzeitlich ein fester
Bestandteil der Berliner Kultur- und Bildungslandschaft sind. Wir wollen, dass Kulturelle
Bildung ein integraler Bestandteil aller 6ffentlich geforderten Kultureinrichtungen wird,

und unterstiitzen deshalb die Arbeit vom Runden Tisch ,Kulturelle Bildung®. Zusatzlich werden
wir den Berliner Projektfonds ,Kulturelle Bildung® ausbauen, sein Rahmenkonzept
weiterentwickeln und die Unabhangigkeit der Fachjury starken: Eingriffe in deren Arbeit, wie
seitens der CDU, lehnen wir strikt ab.

Kulturelle Teilhabe kostenfrei ermdglichen

Nicht nur junge Menschen stofien schnell an Grenzen,wenn es um die Bezahlbarkeit von Kultur
geht. Wir Bindnisgriine wollen, dass kulturelle Teilhabe keine Frage des finanziellen
Hintergrunds ist, sondern allen Berliner*innen offensteht. Deshalb wollen wir den

kostenfreien Museumssonntag wieder einfiihren. Wir weiten eintrittsfreie Open-Air-Formate aus
und fordern offentliche Veranstaltungen wie die Féte de la Musique und den Karneval der
Kulturen. Sollte der Bund den KulturPass fir junge Erwachsene wieder streichen, wollen wir

ein alternatives Angebot durch das Land Berlin prifen.

Erinnerungskultur leben und koloniale Vergangenheit aufarbeiten

Erinnerungskultur wachst in einer demokratischen Gesellschaft von unten. Wir Grine
unterstutzen Einrichtungen und Initiativen, die unsere gemeinsame Geschichte sichtbar
machen: vom Gedenken an die Opfer des Nationalsozialismus Uber die Aufarbeitung von SED-
Diktatur und kolonialem Unrecht sowie die Gewalt an Frauen in kriegerischen
Auseinandersetzungen bis hin zu einer Erinnerungskultur in der modernen
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Einwanderungsgesellschaft. Wir sichern die Arbeit der Gedenkstatten und férdern ihre
historische Bildungsarbeit. Gemeinsam mit dem Bund werden wir das Areal der ehemaligen
Stasi-Zentrale zu einem Campus fur Demokratie ausbauen. Das von uns initiierte und von der
Zivilgesellschaft erarbeitete gesamtstddtische Erinnerungskonzept ,Kolonialismus erinnern®
wollen wir schrittweise umsetzen, einschliefilich eines zentralen Lern- und Erinnerungsortes.
Die Aufarbeitung von Berlins kolonialer Vergangenheit werden wir konsequent fortfihren,
indem wir die Koordinierungsstelle ,Decolonize Berlin® starken und die Provenienzforschung
zu den Bestanden der Berliner Museen und Sammlungen ausweiten. Und wir machen die
verlangerte UN-Dekade fur Menschen afrikanischer Herkunft in Berlin sichtbar, etwa indem wir
entsprechende zivilgesellschaftliche Aktivitaten gezielt fordern und in der offentlichen
Verwaltung auch strukturell verankern.

Pulsierende Kulturraume sichern und fordern

Wir Bundnisgrine stehen fur Subkultur, die freie Szene und die vielen kleinen Orte der
Kreativitat. Doch wir wissen auch: Eine Metropole wie Berlin braucht Orte fur GroRkonzerte,
spektakuldre Veranstaltungen und Auftritte von Weltstars. Dass Adele oder Taylor Swift

lieber nach Miunchen oder Gelsenkirchen statt nach Berlin gekommen sind, ist ein
Armutszeugnis fur Berlin. Dass die ZDF-Silvesterparty vom Brandenburger Tor nach Hamburg
zieht, ist einer Hauptstadt nicht wirdig. Wir wollen, dass auch solche Veranstaltungen in
Berlin stattfinden, und werden Orte wie das Vorfeld des Flughafens Tempelhof, die Straf3e des
17.Juni oder das Olympiagelande inklusive der Waldbiihne gezielt weiterentwickeln, um dort
grofRe Konzerte, Festivals oder Strafienfeste stattfinden lassen zu kdnnen. Die Konzerte der
Band ,Die Arzte" und das Projekt ,Labor Tempelhof* haben eindriicklich gezeigt, wie
GroRveranstaltungen klimaneutral und ressourcenpositiv funktionieren konnen. Wir wollen und
werden dies, wo moglich,immer im stddtischen Eigenbetrieb und auf stadtischen Flachen
praktizieren und lehnen Vertrage mit Eventim wie bei der Waldbuhne ab.

4.8. Presse und Medien — unabhangig, qualitativ und
zukunftsfest

Berlin hat das Zeug, zu einer der wichtigsten Medienmetropolen des Kontinents zu werden. Die
Vielfalt, Unabhdngigkeit und Qualitat von Journalismus sind zugleich ein Grundpfeiler

unserer Demokratie. Wir Blindnisgriine wollen, dass unsere Stadt ein Safer Space fur
Medienschaffende und Journalist*innen aus aller Welt bleibt. Zugleich muss der
gesellschaftliche Wert von Journalismus auch Ausdruck finden in einer fairen und
angemessenen Bezahlung der Beschaftigten. Wir investieren in ihre Ausbildung und die
allgemeine Medienkompetenz, starken die Attraktivitat des offentlich-rechtlichen Rundfunks
und fordern gezielt die hiesige Filmbranche und Kinolandschaft.

Dabei stellen wir uns auch den Herausforderungen, mit denen unsere Gesellschaft und
Medienlandschaft konfrontiert wird: Medienwandel und verandertes Nutzungsverhalten,
politisch motivierte Angriffe auf die Pressefreiheit, Desinformation und Hatespeech sowie

die zunehmende Monopolbildung und Abhangigkeit in der globalen Plattform-Okonomie. Der
vermehrte Einsatz von Kunstlicher Intelligenz,zunehmend prekare Einkommensverhaltnisse und
die Aushohlung journalistischer Standards erhdhen ebenfalls den Druck auf Medienschaffende.
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Pressefreiheit schitzen und Medien starken

Die Pressefreiheit ist ein hohes Gut - wir Bundnisgrine mochten sie mit aller Kraft
verteidigen. Investigative Recherche und Faktenchecks wollen wir insbesondere durch die
Starkung von Informationsrechten unterstutzen. Wir setzen uns fir selbstorganisierte Orte

und Netzwerke ein, die exilierten und lokalen Journalist*innen ermdglichen, ihre wichtige
Arbeit fortzusetzen. Wir machen uns stark fir eine bessere soziale Absicherung und
wirtschaftliche Teilhabe von Medienschaffenden und wollen, dass diese von den Umsatzen und
Erlosen ihrer Tatigkeit auch angemessen profitieren - etwa durch eine Starkung ihrer
Personlichkeits- und Nutzungsrechte sowie eine erleichterte Einbindung in die
Sozialversicherungssysteme.

Wir stehen flr einen attraktiven und unabhangigen offentlich-rechtlichen Rundfunk. Deshalb
werden wir den begonnenen Reformprozess weiterhin konstruktiv-kritisch begleiten. Neben mehr
Transparenz, einer soliden Finanzierung und fairen Arbeitsbedingungen braucht es einen
Hauptstadtsender rbb, dessen Informations- und Unterhaltungsformate der Vielfalt Berlins und
seines Umlandes wirklich gerecht werden. Das ist auch eine Frage der gesellschaftlichen
Akzeptanz in einer Zeit, in der antidemokratische Krafte gezielt versuchen, die Integritat

und Staatsferne des offentlich-rechtlichen Rundfunks zu untergraben.

Film- und Kinoforderung weiterentwickeln

Die Bedeutung, die der Film fur Berlin hat, ist enorm. Studios und Sender, Produktionsfirmen
und Plattformen sind genauso wie die Vielzahl an Beschaftigten und Dienstleister®innen ein
wichtiger Teil der stadtischen Wertschépfung und der kreativen Infrastruktur. Gleichzeitig
steht die Filmstadt Berlin vor der Herausforderung, wirtschaftliche Konkurrenzfahigkeit,

faire Entlohnung und kunstlerische wie technologische Innovationen gleichermafien zu
gewabhrleisten. Deshalb wollen wir Bundnisgriine die bestehenden Fordersysteme
weiterentwickeln. Neben mehr Transparenz, verbindlichen sozialen Mindeststandards und der
Qualifizierung der Auswahlverfahren liegt unser Fokus auf der Nachwuchsférderung. Das gilt
gleichermafRen fir die Forderung von Filmfestivals, wo wir vor allem die kleinen, innovativen
Formate als Schaufenster starken und besser miteinander vernetzen wollen. Auch Kinos sind
Kulturorte und fir die Prasentation, Pflege und Bewahrung unseres visuellen Kulturerbes
unerlasslich. Wir wollen sie deshalb nach Maglichkeit flaichendeckend erhalten und dabei die
neue Kinoforderung starker an den Bedurfnissen der Programmkinos mit kuratierten Programmen
und Kriterien wie Dezentralitat und Teilhabe ausrichten.

4.9. Religion und Weltanschauung —vielfaltig, tolerant
und miteinander

Berlin zeichnet sich auch durch seine religidse und weltanschauliche Vielfalt aus. Wir
Blndnisgrine verteidigen die im Grundgesetz verankerte Religionsfreiheit und unterstitzen
alle Bekenntnisse gleichermafien. Und genauso unterstitzen wir die Freiheit aller Menschen,
die keiner Religion angehoren wollen. Kirchen, Synagogen, Moscheen, Tempel und weitere
religiose Einrichtungen sind wichtige Orte, in denen sich Menschen milieutbergreifend
werteorientiert begegnen. Sie bilden fur viele Menschen in Berlin ein verlassliches soziales
Netz und sind genau wie ihre sozialen Trager wichtig fur den sozialen Zusammenhalt.

In Zeiten, in denen einzelne Glaubensgemeinschaften vermehrt zur Zielscheibe von Hass,
Gewalt und Intoleranz werden, stehen wir an ihrer Seite. Zudem schtitzen wir die
Einrichtungen, Veranstaltungen und die offentliche Sichtbarkeit der anerkannten Religions-
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und Weltanschauungsgemeinschaften und fordern ihren Dialog untereinander: etwa durch den
Erhalt und Ausbau von Gemeinwesenzentren als wichtigen soziokulturellen Anlauf- und
Beratungsstellen vor Ort. Wir halten am Berliner Modell des freiwilligen Religions- und
Weltanschauungsunterrichts an Berliner Schulen fest, wollen ihn starken und fur bessere
Rahmenbedingungen sorgen. Eine Abwicklung dieses Berliner Modells lehnen wir ab. Die
katholische Theologie ist zwischenzeitlich an der Humboldt-Universitat abgesichert; wir
setzen uns daflr ein, dass auch die Alevitische Gemeinde zu Berlin als anerkannte
Glaubensgemeinschaft dort einen eigenen Lehrstuhl erhalt. Gleichzeitig machen wir uns dafur
stark, dass Berlin die Staatsleistungen an die Kirchen abschaffen kann,indem der Bund die
Grundlage daflr schafft.

Religionsausiuibung gleichberechtigt ermdglichen

Wir Griine wollen es allen Menschen ermdglichen, ihre religiosen Uberzeugungen 6ffentlich und
ohne Benachteiligung gegeniber anderen Glaubensgemeinschaften leben zu kénnen. Gleichzeitig
streiten wir flir die Rechte derer, die keiner Religion oder Weltanschauung (mehr) angehdren
wollen. Beim Neutralitatsgesetz folgen wir der langjahrigen Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts und schaffen es endlich ab. Wir andern das Ladenschlussgesetz
zugunsten judischer Geschafte mit koscheren Lebensmitteln, damit sie auch an Sonntagen
anstelle von Samstagen 6ffnen kdnnen. Und wir starken den Schutz judischer und muslimischer
Feiertage. Auch bei der Telefon- oder Gefangnisseelsorge darf der Glauben keinen Unterschied
machen: Kirzungen zulasten einzelner religioser Gruppen sind nicht weiter hinnehmbar.
Aufierdem liberalisieren wir die gesetzlichen Vorgaben bei Bestattungen, damit religiose wie
nicht-religiose Menschen ihre Angehdrigen so bestatten lassen konnen, wie es ihren eigenen
Vorstellungen oder den Vorschriften ihrer Religionsgemeinschaft entspricht.

Interreligiosen Dialog und Gemeinwesenzentren fordern

Wir Grine unterstitzen den Dialog der verschiedenen Glaubensgemeinschaften und

interreligiose Formen des Gedenkens. Es braucht Orte, in denen sich Menschen begegnen und
austauschen kdnnen. Doch insbesondere kleinere Gemeinschaften kdnnen sich stadtweit eigene
Raume nicht mehr leisten. Deshalb verfolgen wir Bundnisgriine weiterhin das Konzept der
Gemeinwesenzentren, die zu unterschiedlichen religiosen und weltanschaulichen Zwecken und
auch gemeinsam genutzt werden konnen. Neben dem Erhalt von solchen offenen Orten wollen wir
Raume wie diese als Teil der Quartiersentwicklung und sozialen Infrastrukturplanung

verankern. Zudem setzen wir uns dafur ein, dass die meisten Gemeinschaften ihre (sozialen)
Beratungsangebote nicht nur ihren eigenen Mitgliedern zur Verfligung stellen, sondern allen,

die sie brauchen.

4.10. Demokratische Teilhabe — Berlin gemeinsam
gestalten

Unser Berlin ist ein demokratisches Berlin und das werden wir mit aller Kraft erhalten. Der

Blick nach Ungarn oder in die USA zeigt, dass die Feinde der Demokratie die Arbeitsfahigkeit
von Parlamenten und Verfassungsgerichten untergraben und die demokratische Zivilgesellschaft
bedrohen. Wir Bundnisgriine stellen uns in Berlin allen Angriffen entschlossen entgegen. Wir
mochten die Resilienz unserer Einrichtungen und die Zivilgesellschaft starken. Denn

gefestigte Institutionen und ehrenamtliches Engagement sind das Rickgrat unserer Demokratie.
Und weil starke Demokratien vom Engagement vor Ort leben, wollen wir die Beteiligung in Land
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und Bezirken starken, damit Berliner*innen mehr mitentscheiden kdnnen: Reprasentative,
direktdemokratische und dialogische Elemente gehdren zusammen und erganzen sich.

Demokratiebildung und Zivilgesellschaft starken

Die schwarz-rote Koalition hat tragende Strukturen der Demokratieforderung ausgedinnt,
wadhrend Desinformation, Hass und digitale Gewalt in unregulierten Raumen wuchern. Wir Grine
stehen an der Seite zivilgesellschaftlicher Strukturen, Vereine und Initiativen, die vor Ort

in den Kiezen und in der gesamten Stadt die Demokratie leben, schiitzen und wieder starken.
Wir fuhren ein Landesdemokratiefordergesetz ein und unterstitzen und sichern ihr Engagement
und ihre Arbeit damit nachhaltig. Die Landeszentrale fur politische Bildung ist
unverzichtbar,um Wissen uber demokratische Strukturen und politische Bildung und
Selbstwirksamkeit zu vermitteln. Wir verurteilen die Angriffe der CDU auf die Unabhangigkeit
dieser Institution und werden ihren demokratischen Auftrag klar verankern und ihre Arbeit
starken. Auf Bundesebene werden wir uns weiter dafur einsetzen, dass politisches Engagement
von Vereinen als gemeinnutzig anerkannt bleibt bzw. als solches anerkannt wird.

Beteiligung fir alle ermdglichen

Wir Griine setzen uns weiterhin sowohl im Land Berlin als auch im Bundesrat dafur ein, dass
Menschen, die ihren Lebensmittelpunkt in Berlin haben, unabhangig von ihrer
Staatsangehorigkeit an den Wahlen zum Abgeordnetenhaus und zu den
Bezirksverordnetenversammlungen (BVVen) und perspektivisch auch an Bundestagswahlen
teilnehmen kénnen. Wir werden die Einrichtung von Kinder- und Jugendparlamenten in allen
Berliner Bezirken ermdglichen und ihnen Rede- und Antragsrecht in den BVVen und deren
Ausschussen geben, damit Kinder und Jugendliche an der Gestaltung ihres Bezirks mitwirken
kdnnen.

Die Instrumente Direkter Demokratie in Berlin haben sich in den vergangenen Jahren bewahrt
und wir werden sie behutsam weiterentwickeln. Dazu gehért die Einfliihrung eines fakultativen
Referendums, mit dem die Burger*innen ein Vetorecht erhalten wirden, wenn das
Abgeordnetenhaus ein im Volksentscheid verabschiedetes Gesetz andert. Wir wollen zudem
Blrger*innenentscheide auf Bezirksebene verbindlich machen, die Beteiligungsburos in den
Bezirken starken, die Leitlinien zur Beteiligung endlich vollstandig umsetzen und eine*n
Beauftragte®n einsetzen, um diese Prozesse zu begleiten und voranzutreiben. Mit dem
Stadtvertrag ,Beteiligung” setzen wir auf echte, offene und im Ergebnis bindende
Beteiligungsprozesse. Wir unterstiitzen damit Burger*innenrate, in denen geloste Blrger*innen
konkrete Themen im Kiez oder auch auf Landesebene auf Basis von Fachimpulsen und in
moderierten Verfahren bearbeiten und zu konkreten Vorschlagen fuhren.

Resilienz demokratischer Institutionen starken

Gemeinsam mit den anderen demokratischen Fraktionen werden wir Resilienzmechanismen
schaffen,um die Handlungsfahigkeit und Unabhdngigkeit des Berliner Abgeordnetenhauses, des
Berliner Verfassungsgerichtshofs und der Bezirksverordnetenversammlungen sicherzustellen.
Verfassungsfeinde haben im Staatsdienst nichts verloren.

Verbotsverfahren gegen die AfD anstrengen

Der Aufstieg der AfD als parlamentarischer Arm des Rechtsextremismus in Deutschland ist die
grofite Gefahr fur unsere Demokratie. Gefliichtete, Muslim*innen und Menschen mit
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Migrationsgeschichte werden zur Zielscheibe politischen Hasses gemacht, ihre Angst wachst.
Rechtsextreme Straftaten befinden sich auf einem Allzeithoch, Angriffe auf
Gefllchtetenunterklinfte sowie rassistisch, antisemitisch und queerfeindlich motivierte
Straftaten und Hasskriminalitat sind zur neuen Normalitdt geworden. Die Einstufung der AfD
durch das Bundesamt fur Verfassungsschutz als gesichert rechtsextremistische Partei muss
endlich Folgen haben. Wir werden alle Hebel in Bewegung setzen, damit das
Bundesverfassungsgericht Uber ein Verbot der AfD entscheiden kann.

Zukunftsprojekte fiir Berlin (Kapitel 4)

Schutz vor Gewalt - Zwei neue Frauenhauser fir Berlin

Mit dem Gewalthilfegesetz haben wir Bundnisgriine in der Bundesregierung einen historischen
Meilenstein zum Schutz von Betroffenen hauslicher Gewalt gesetzt. Die Bundesmittel zur
Umsetzung des Gewalthilfegesetzes dirfen nicht fir die allgemeine Haushaltsentlastung
missbraucht werden, sondern missen in zusatzliche Gewalthilfemafsnahmen investiert werden.
Berlins Frauenhduser sind Uberlastet. Zu oft mussen Frauen, die Schutz suchen, abgewiesen
werden. Wir Bundnisgrine wollen die Bundesmittel einsetzen,um unter anderem zwei neue
Frauenhauser fur Berlin zu 6ffnen.

Kultur starken — gerecht, transparent und nachhaltig mit dem
Kulturfordergesetz

Wir Bundnisgrune werden ein Kulturfordergesetz auf den Weg bringen, das die Berliner Kunst-
und Kulturlandschaft langfristig absichert. So sorgen wir dafiir, dass Kulturangebote bei

allen ankommen! Dabei mochten wir in enger Zusammenarbeit mit der stadtischen Kulturszene,
ihren Verbanden und Akteur*innen auch neue Wege beschreiten, damit o6ffentliche
Kulturférderung kiinftig gerechter, nachhaltiger und zukunftsfahiger wird: etwa durch eine
Flexibilisierung und Vereinfachung des Zuwendungsrechts, die gezieltere Forderung einzelner
Sparten und des kinstlerischen Nachwuchses sowie durch mehr Interdisziplinaritat und
ressortibergreifende Zusammenarbeit — gerade mit der Kreativwirtschaft, der Kulturellen
Bildung und der Urbanen Praxis. Auch die Kulturpolitik selbst muss kollaborativer und
transparenter werden: durch den verstarkten Einsatz von unabhangigen Auswahlgremien - wie
Fachjurys und Findungskommissionen - sowie durch transparente Ausschreibungsverfahren, vor
allem bei der Besetzung von Spitzenpositionen grofRer Kulturinstitutionen.

Zivilgesellschaft starken, Demokratie schutzen - ein
Demokratieférdergesetz fur Berlin

Wir Griine stehen an der Seite der zivilgesellschaftlichen Strukturen, Vereine und
Initiativen, die vor Ort in den Kiezen und in der gesamten Stadt die Demokratie leben und
schutzen. Um sie zu starken, fihren wir ein Landesdemokratieférdergesetz ein und
unterstutzen und sichern ihr Engagement und ihre Arbeit damit nachhaltig. So schaffen wir
eine bessere finanzielle Planbarkeit mit fairen Rahmenbedingungen fur die Zivilgesellschaft.
Bei der Erarbeitung und Umsetzung des Gesetzes ist es unerlasslich, zivilgesellschaftliche
Projekte und Initiativen aktiv einzubinden.
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