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Berlin ist fur alle da. Vom ersten Atemzug bis ins hohe Alter. Eine Stadt, die Kinder stark

macht, jungen Menschen Chancen erdffnet und Alteren Selbstbestimmung erméglicht. Wir
Blndnisgrine wollen ein Berlin, das fir alle Generationen und unabhangig von Einkommen oder
Herkunft gut funktioniert: gerecht, fursorglich und zukunftsorientiert. Denn das Leben in

Berlin ist vielfaltig, bunt und oft herausfordernd und verdient Strukturen, auf die wir uns
verlassen kdnnen.

Deshalb setzen wir auf starke Unterstitzung von Anfang an. Mit passgenauer
Familienforderung, guter frihkindlicher Bildung, besten Chancen in der Schule und echter
Mitbestimmung fur Kinder und Jugendliche. Familien sollen sich auf diese Stadt verlassen
kdnnen: mit unterstiitzender Betreuung, Beratung und Freizeitangeboten, die fur alle gut
zuganglich sind.Jungen Erwachsenen wollen wir Perspektiven erdffnen — mit starken
Hochschulen, angeleiteter Berufsorientierung, fairen Ausbildungsbedingungen und bezahlbarem
Wohnraum fir Studierende und Azubis. Ein Berlin, das Kinder fordert, Familien starkt und

junge Menschen ernst nimmt, legt das Fundament fur eine solidarische und gerechte
Stadtgesellschaft.

Doch Verantwortung endet nicht mit dem Schulabschluss. Ein gutes Leben in Berlin bedeutet
auch, gesund zu bleiben, gut versorgt zu sein, wenn Pflege nétig wird, und selbstbestimmt

alt zu werden. Wir machen Berlin zur altersfreundlichen Stadt, in der niemand Ubersehen

wird: mit sicheren Wegen, barrierefreien Wohnungen und Orten der Begegnung. So entsteht ein
Berlin, das zusammenhalt - ein Leben lang.

5.1. Familienfreundliches Berlin — qut versorgt, von
Beginn an

Bildungsgerechtigkeit beginnt in der Familie. Nur wenn Kinder und Jugendliche von Beginn an
optimal gefordert werden, kdnnen sie ihr Potenzial voll entfalten. Deshalb arbeiten wir
Blndnisgriine an einer Stadt, die jungen Familien als starke Partnerin in allen Lebenslagen
den Ricken starkt. Dabei unterstitzen wir alle Familien - ob verheiratet oder verpartnert,
getrennt oder alleinerziehend oder Regenbogenfamilie: Familie ist da, wo Menschen
generationenubergreifend Verantwortung flreinander ibernehmen. Und wir stehen an ihrer
Seite!

Bisher sind Eltern viel zu sehr in der Holschuld: bei der Beantragung des Elterngelds, des

Kita- oder Hortgutscheins, bei der Suche nach einer wohnortnahen kinderarztlichen Versorgung
oder bei der Recherche nach passgenauen Unterstiitzungsangeboten. Das wollen wir andern und
als verlasslicher Partner Unterstutzungs- und Beratungsangebote direkt zu den Familien

bringen und sicherstellen, dass sie friihzeitig auch von allen genutzt werden kdnnen. So
schaffen wir Strukturen, in denen Kinder und Jugendliche unabhangig von Informationszugang
oder Geldbeutel der Eltern gefordert werden und Familien in Notlagen schnelle Hilfe
bekommen, wenn sie diese brauchen.
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Wir Griine sind der Uberzeugung, dass junge Menschen eine starke Stimme haben. Deshalb setzen
wir uns dafur ein, dass Kinder und Jugendliche diese Stimme erheben und Mitbestimmung auf
Augenhdhe erleben kdnnen.

Gleichzeitig sorgen wir dafir, dass auch die Schwachsten unserer Gesellschaft die
Rahmenbedingungen bekommen, die sie brauchen, um sich frei entfalten zu konnen: Wir setzen
uns fur die verlassliche Unterstitzung unbegleiteter minderjahriger Gefliichteter und fur
bessere Angebote in der Gesundheitsforderung psychisch erkrankter und neurodivergenter
Kinder und Jugendlicher ein.

Wir wissen: Berliner Familien stehen oft unter enormem Druck. Gleichzeitig fihren die
massiven Kirzungen im Bereich der Jugend- und Familienarbeit dazu, dass es immer schwerer
sein wird, dringend notwendige Unterstutzung zu finden. Die Qualitat frihkindlicher
Bildungsangebote reicht trotz des Ausbaus der letzten Jahre noch immer nicht aus,um allen
Kindern die gleichen Startchancen ins Leben zu bieten. Kinder und Jugendliche brauchen
Raume, in denen sie sich entfalten konnen. Kirzungen bei Frei- und Erlebnisraumen, wie
Spielplatzen, Familienzentren oder Jugendfreizeiteinrichtungen, sind nicht hinnehmbar und
gefahrden die Zukunft unserer Stadtgesellschaft. Deshalb ist auch in Zeiten knapper Kassen
fur uns klar: Berlin kann es sich nicht leisten, das groRe Potenzial zu verlieren, das die
nachste Generation in sich tragt. Wir Bundnisgrine wollen eine Stadt, die
Familienfreundlichkeit nicht nur im Namen tragt, sondern die dafir sorgt, dass Familien und
junge Menschen gestarkt durchs Leben gehen - von Beginn an.

Familienberatung ohne Hirden ermoglichen

In Familien werden die Grundlagen fur das Leben der Kinder gelegt. Weil die ersten
Lebensmonate dabei die Weichen entscheidend stellen, werden wir Eltern hier gezielt Hilfe
zukommen lassen, indem wir aufsuchende und unterstiitzende Angebote fir Eltern und Kind vor,
um und nach der Geburt starken. Dafur wollen wir Familienforderung und Beratungsangebote
niedrigschwellig und breiter zuganglich machen. So mdchten wir friihe Hilfen einfacher
erreichbar machen und entsprechende Programme fordern. Die U-Untersuchungen bei Neugeborenen
wollen wir nutzen,um die ganze Familie mit ihren Bedirfnissen in den Blick zu nehmen; dafur
ermutigen wir Kinderdrzt*innen, beispielsweise mit dem UplusE-Programm, das die U-
Untersuchungen flir Babys und Kleinkinder nutzt,um auch Elterngesundheit zu Uberprifen,
gezielt auch die psychische Gesundheit der Mutter in den Blick zu nehmen. Denn psychische
Belastungen bei Eltern kdnnen langfristig schwerwiegende Folgen fir die Entwicklung der
Kinder haben.

Wenn Menschen Eltern werden, wollen sie das Beste fir ihr Kind. Dass nicht alle Familien es
schaffen, ihren Kindern gute Startbedingungen zu geben, liegt oft an den Umstanden, in denen

sie leben. Hilfe muss deshalb fur Familien dauerhaft niedrigschwellig zugdnglich sein.

Deshalb wollen wir den wohnortnahen Ausbau der Familienserviceblros weiterentwickeln und die
Familienserviceblros so aufstellen, dass Eltern dort nicht nur Hilfe bei der Kitaplatzsuche

und bei Behérdengangen oder dem Ausflllen wichtiger Antrage erhalten, sondern auch eine
psychosoziale Beratung in Anspruch nehmen kénnen. Unterstiitzung kommt dann besonders gut an,
wenn sie dort angeboten wird, wo Familien sich ohnehin aufhalten. Deshalb wollen wir an

Kitas angedockte Familienzentren und die Kitasozialarbeit ausbauen.

Zugang zu Kitaplatzen vereinfachen

Damit alle Familien einen unkomplizierten Zugang zu Kitas haben, vereinfachen wir den
Anmeldeprozess: In Zukunft sollen alle Familien zum ersten Geburtstag ihres Kindes
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automatisch einen Kitagutschein mit mehrsprachigem Begleitbrief erhalten. Ein beiliegender
QOR-Code fuhrt direkt zu wohnortnahen Beratungsangeboten und Terminen zu Kitaplatzvermittlung
und Beratungen - so werden Informationen und Zugange leicht verstandlich und fur alle real
nutzbar.

Kita als bedeutsamen Lern- und Lebensraum begreifen

Die Kita stellt in unserem Verstandnis mehr als nur eine Betreuungseinrichtung dar - sie ist
der Ort fruhkindlicher Bildung, ein bedeutsamer Lern- und Lebensraum fir Kinder. Hier werden
nicht nur grundlegende soziale und emotionale Kompetenzen gefordert, sondern auch Neugier,
Kreativitat und Selbststandigkeit angeregt. Ein breites Bildungsverstandnis zeigt sich

darin, dass Bildung als ganzheitlicher Prozess verstanden wird, der jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit ernst nimmt und in Alltagssituationen, Spiel und Beziehungen verankert ist.

Das muss sich auch im inhaltlichen Fundament des Berliner Kitasystems, dem Berliner
Bildungsprogramm, widerspiegeln. Erzieher*innen sollen ihren vielfaltigen,
verantwortungsvollen Aufgaben bestmdglich nachkommen kdénnen. Deshalb wollen wir den
Betreuungsschlussel in Kitas weiter verbessern.

Auch die Sprachférderung in Kitas wollen wir weiter ausbauen, damit alle Kinder gut ins
Leben starten kdnnen. Das heifst zum einen, dass auch muttersprachliche Kompetenzen bei
Kindern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, besser geférdert werden mussen und
sprachliche Vielfalt als Gewinn wertgeschatzt wird. Zum anderen bedeutet es, dass Kinder,
deren Kompetenzen in der deutschen Sprache nicht ausreichend entwickelt sind, um nach der
Einschulung dem Unterricht folgen zu kdnnen, friihzeitig besser unterstitzt werden mussen.
Nach Hamburger Vorbild wollen wir deshalb nach der Sprachstandserhebung bei Vierjahrigen
verbindlich entsprechende Forderangebote implementieren.

Kinder und Jugendliche in schwierigen Lebenslagen unterstitzen

Besonders junge Menschen in schwierigen Lebenslagen bendtigen verlassliche Unterstiitzung, um
gut aufwachsen zu kénnen. Dort, wo Eltern diese Unterstlitzung nicht leisten konnen, ist der

Staat in der Pflicht. Wir Griine wollen deshalb langerfristig die Angebote der schulischen
Rehabilitation von psychisch erkrankten und neurodivergenten Jugendlichen ausbauen, indem
wir Hilfen zur Erziehung, ambulante Psychiatrie und Schule an einem Standort miteinander
verknupfen, wie es beispielsweise am Zentrum fur Schulische und Psychosoziale Rehabilitation
Westend bereits erfolgreich umgesetzt wird.

Fir unbegleitete Minderjahrige bieten ehrenamtliche Vormunde Schutz und Orientierung. Wir
wollen sie deshalb durch eine finanzielle Forderung starken und mit einer Kampagne mehr
ehrenamtliche Vormunde gewinnen. Gefluchtete Kinder und Jugendliche brauchen Sicherheit,um
hier anzukommen. Dafur bendtigen sie rasch ein stabiles Wohnumfeld und die Integration in

Kita und Schule. Wir setzen uns deshalb dafur ein, dass gefliichtete Kinder und Jugendliche
hdchstens fiir eine kurze Ubergangszeit in Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht werden und
so schnell wie moglich in Regelklassen beschult werden.

Kindeswohl und Kinderschutz in den Mittelpunkt stellen

In familiengerichtlichen Verfahren steht das Kindeswohl im Mittelpunkt. Damit dies immer
gewabhrleistet ist, wollen wir entsprechende Fortbildungen fur Richter*innen und
Verfahrensbeistand*innen gesetzlich verankern. Gerade in Bezug auf die Anhérung von
minderjahrigen Kindern brauchen Familienrichter*innen nicht nur juristische, sondern auch
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qualifizierte padagogische und psychologische Kenntnisse. Wenn ein Elternteil gegen den
anderen Elternteil gewalttatig ist, ist dies immer auch eine Belastung fir das Kind und muss
deshalb in familiengerichtlichen Verfahren bertcksichtigt werden.

Wir Blndnisgriine setzen uns daflir ein, dass in allen Einrichtungen, in denen Kinder und
Jugendliche sich aufhalten, Kinderschutzstandards verlasslich implementiert werden, und
wollen Kinderschutzberatungen gesetzlich verankern, damit sie in Zukunft nicht mehr
zuwendungsfinanziert und damit abhangig von der aktuellen Haushaltslage sind — denn flir uns
ist klar: Kinderschutz muss immer und Uberall gewahrleistet sein.

Jungen Menschen eine Stimme geben

Eine Stadt, in der Kinder und Jugendliche gut aufwachsen kdnnen, bedeutet auch Raum zu
bieten fur echte Mitbestimmung. Wir wollen, dass unsere Kinder echte Beteiligungserfahrungen
sammeln - sei es in strukturell verankerten Kinder- und Jugendgremien, bei Bauprojekten im
Stadtteil oder in Klimaschutzinitiativen. Dazu schaffen wir die rechtlichen Grundlagen fir
Stimm- und Antragsrechte von Kinder- und Jugendgremien auf Bezirksebene und setzen uns fir
die Etablierung altersgerechter, padagogisch begleiteter Beteiligungsformate ein, in denen
Kinder und Jugendliche ihre Perspektive in die Gestaltung ihres direkten Lebensumfeldes
miteinbringen kdnnen, z. B. bei der Ausstattung von Spielplatzen, bei MaRnahmen der
Verkehrssicherheit oder der Pflanzung von Stadtbaumen.

5.2. Gerechte Bildungschancen — Schule neu denken

Gute Bildung schafft gleiche Chancen - fur eine gerechte Gesellschaft, in der alle jungen
Menschen dazu befahigt werden, selbstbestimmt zu lernen, kreativ mitzudenken und die
Gesellschaft nachhaltig zu gestalten. Wir Bundnisgriine konnen in Berlin kein Kind
zurucklassen. Dazu braucht es ein inklusives Bildungssystem, das Kinder und Jugendliche
stark macht fur die Welt von morgen. Und es braucht gute Schulen mit starkem Personal, das
fur die Herausforderungen des Alltags gewappnet ist.

Unser Ziel ist ein Bildungssystem, in dem Kinder sich wohlfihlen und ohne Stress lange
gemeinsam lernen, ihre sprachliche Vielfalt als Starke begreifen und ein demokratisches

Miteinander auf Augenhdhe gelebt wird. Dabei fordern wir neben Fachkompetenzen wie Deutsch,

Geschichte und Mathematik auch Zukunftskompetenzen wie Selbstorganisation, Kreativitat und
kritisches Denken. Die Realitat sieht leider anders aus: Inklusion wird zurlickgedreht,
Gemeinschaftsschulen werden alleingelassen und die soziale Ungleichheit verscharft sich.

Gleichzeitig rechnet der Senat den gravierenden Lehrermangel schon. Neue Schulen werden zwar

gebaut, baufallige Gebaude jedoch nicht schnell genug saniert. Dazu kommen uberfullte
Klassen, chronisch (iberlastetes Personal und Stress bei Kindern und Familien, der sich auf
die psychische Gesundheit auswirkt. Aufderschulische Lernorte werden vernachlassigt und
kaputtgespart, Bildungsprojekte mit Ideologievorwurfen verunglimpft und abgewickelt.
Diskriminierung verhindert Teilhabe und Beschwerdestrukturen funktionieren nicht.

Wir Griine ducken uns vor diesen Herausforderungen nicht weg, wie es der aktuelle Senat tut,
sondern wir gehen sie an. Dafur investieren wir in multiprofessionelle Teams, echte

Inklusion, nachhaltige Schulgebaude und moderne Lernkonzepte. Wir gehen den Lehrkraftemangel

an und entlasten das schulische Personal auch in schwierigen Zeiten. Wir sichern kulturelle
und demokratische Bildung und treten Diskriminierung entgegen. Wir unterstitzen
Gemeinschaftsschulen besser und verdoppeln ihre Zahl,um mehr Raum fur gemeinsames,
inklusives Lernen zu erméglichen und Kindern und Familien den Stress rund um den Ubergang
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von Grund- zu Oberschule zu ersparen. Denn unser Ziel ist klar: Berlin braucht ein starkes
Bildungssystem, das allen Kindern und Jugendlichen die gleichen Chancen bietet und sie gut
auf ihr Leben vorbereitet.

Mit der Schule flr morgen Bildungsgerechtigkeit schaffen

Die preisgekronten Schulen dieser Stadt zeigen, dass Berlin auch anders kann:
Bildungseinrichtungen, an denen Kinder und Jugendliche unabhangig von ihren Voraussetzungen
individuell gefordert werden und ihre Starken ohne Druck ausbauen. Denn Studien zeigen immer
wieder: Das Wohlbefinden der Lernenden ist eine Grundvoraussetzung, um gutes Lernen zu
ermaoglichen.

Wir Grine wollen Schulen fordern, in denen nicht nur wichtige Grundlagen wie Lesen,

Schreiben und Rechnen abgesichert, sondern gleichzeitig das soziale Lernen und
Zukunftskompetenzen in den Blick genommen werden, die Kinder und Jugendliche bendtigen, um
in einer sich schnell verandernden Welt auch in Zukunft erfolgreich leben zu kdnnen. Deshalb
starken wir Gemeinschaftsschulen als Orte gemeinsamen Lernens und verdoppeln ihre Zahl
berlinweit. Gleichzeitig verbessern wir den stressigen Ubergang auf die weiterfiihrende

Schule: Die Klassen 5 und 6 an Grundschulen werden gestdrkt, das aktuelle System zum
Ubergang ans Gymnasium reformiert und gerechter gestaltet, sodass Schiiler*innen der 5. und

6. Klasse nicht mehr mit Druck und Unsicherheit in die Schule gehen.

Perspektiven fir alle Jugendlichen schaffen

In Berlin verlassen derzeit mehr als 8 Prozent der Schiler*innen die Schule ohne Abschluss,
uber 16 Prozent finden trotz Abschluss keinen Ausbildungsplatz. Dabei ist doch klar: Wir
kdnnen es uns nicht leisten,Jugendliche zu verlieren! Deshalb legen wir ein besonderes
Augenmerk auf Jugendliche am Ende ihrer Schullaufbahn: Wer nach zehn Schuljahren keinen
Abschluss hat oder trotz Abschluss keinen Ausbildungsplatz, wird in einem Perspektivenjahr
gefordert. Gleichzeitig wollen wir unsere Jugendberufsagenturen nach Hamburger Vorbild so
weiterentwickeln, dass jede*r Jugendliche eine optimale und passgenaue Forderung bekommt.

Auch auf dem Weg zum Schulabschluss wollen wir Blindnisgriine Kinder und Jugendliche
bestmdglich unterstiitzen. Wir wollen, dass Inklusion und Barrierefreiheit an jeder Schule

zur Selbstverstandlichkeit werden. Gleichzeitig unterstitzen wir Schulen durch ausreichend
personelle wie sachliche Ausstattung sowie Fortbildung und Beratung, damit Kinder mit
sonderpadagogischen Forderbedarfen Uberall in Berlin inklusiv beschult werden kénnen. Statt
neuer Forderschulen schaffen wir inklusive Schwerpunktschulen,um die steigenden Bedarfe,
insbesondere von neurodiversen Schiiler*innen, zu decken. Gleichzeitig gibt es Kinder, fur

die eine Beschulung in den Raumlichkeiten einer Schule vor Ort unmaglich ist; ihre Zahl ist
aufgrund vieler Long-COVID-Erkrankungen in den letzten Jahren deutlich gestiegen, betrifft
aber beispielsweise auch Kinder mit speziellen Autismusformen. Die schwarz-rote Koalition
Uberlasst diese Kinder und ihre Familien sich selbst, sie erfillt ihre Verpflichtung nicht,

ihnen eine Beschulung zu ermdglichen. Das Ziel muss immer sein, auch diesen Kindern eine
Beschulung in der Regelschule zu bieten; notwendige Umbauten oder personelle Unterstutzung
missen entsprechend finanziert werden. Dort, wo dies in Einzelfdllen trotz aller Bemuhungen
nicht moglich ist, wollen wir eine Online-Beschulung ermdglichen. Denn klar ist: Jedes Kind
hat das Recht auf Bildung!
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Schulen breit und zukunftssicher aufstellen

Die Schulsozialarbeit wollen wir starken, indem wir die Anzahl der Schulsozialarbeiter*innen
erhohen, Schulstationen an allen Schulen absichern und dadurch dauerhaft in der bestehenden
Qualitdt erhalten. Durch den Ausbau der Medienkompetenzzentren und der Etablierung eines
Medienteams an jeder Schule schaffen wir auf’erdem die Ressourcen, die es braucht,um
kritische digitale und Medienbildung in Schulen dauerhaft zu etablieren. Zusatzlich bilden

wir Online-Streetworker*innen zum Einsatz in den sozialen Medien aus. Um Jugendliche gut auf
die digitalisierte Welt vorzubereiten, prifen wir die Einfliihrung des Fachs Informatik als
Pflichtfach.

Uberall gute Orte des Lernens schaffen

Wir wissen: Lernen ist ein lebenslanger Prozess, der weit Uber den Klassenraum hinausgeht.
Daher wollen wir, dass Schulen sich besser mit ihrem Sozialraum vernetzen, und starken
Kooperationen mit auRerschulischen Lernorten, Sportvereinen und Musikschulen. Die
Familienzentren an Grundschulen wollen wir erhalten - Schwarz-Rot streicht hier an der
falschen Stelle die Mittel fir eine Arbeit, die gerade Familien in schwierigen Situationen
bisher eine grofie Unterstitzung bieten konnte. Wir hingegen wollen ihre Arbeit zuklnftig
absichern.

Gemeinsam mit allen Beteiligten entwickeln wir den Ganztag weiter, denn guter Ganztag ist
mehr als Betreuung. Wir Grune verlangern die Zeiten der verlasslichen Betreuung auch fur
Kinder ohne Hortvertrag in der Grundschule um mindestens eine Stunde auf 14:30 Uhr. In
dieser Zeit sollen die Kinder ihre Hausaufgaben erledigen kdnnen, sodass der restliche Tag
nicht durch Hausaufgabenstress bestimmt wird. Auf3erdem erleichtern wir so den Schulen die
Entscheidung fir einen spateren Schulstart. Auch das dient der besseren Forderung aller
Kinder, denn zahlreiche Studien haben nachgewiesen, dass ein Schulstart um 8:00 Uhr nicht
dem Biorhythmus der Kinder entspricht und somit das Lernen erschwert.

Schulen méchten wir ermdglichen, ihre Schulhofe, Spielplatze und Gemeinschaftsraume zu
offnen, und strukturieren die Schulaufsichten sozialrdumlich. Dadurch verbessern wir die
Vernetzung und Entwicklung des Sozialraums mit den Menschen vor Ort, wovon der ganze
Stadtteil profitiert. Schulhofe verwandeln wir in griine Lebensorte: mit Entsiegelung, griinen
Klassenzimmern und neuen, schattenspendenden Baumen. Parallel treiben wir die Sanierung
alter Schulgebaude voran, damit sie den Anforderungen einer modernen Bildungslandschaft
gerecht werden.

Schulen zu Orten der Zugehorigkeit entwickeln

Wir Bundnisgriine wertschatzen Mehrsprachigkeit als gesellschaftlichen Reichtum. Um die
Familiensprachen der Schiler*innen zu fordern, erheben wir sie und entwickeln darauf
basierend Angebote des Erstsprachenunterrichts. Es soll an mehr Schulen und in weiteren
Sprachen Unterricht angeboten werden. Wir bauen die Standorte der Staatlichen Europa-Schule
Berlin als Ausdruck des europdischen Gedankens von Vielfalt und Zusammenhalt aus. Dazu
gehort auch, Kinder und Jugendliche, die als Gefllichtete zu uns gekommen sind, moglichst
schnell mit anderen in Regelklassen lernen zu lassen, um Integration vom ersten Tag an Stuck
fur Stlck zu ermadglichen. Wir starken Lehrkrafte, die dafur notwendigen Fahigkeiten zu
erwerben, indem wir das Schulfach ,Deutsch als Zweitsprache® mit verbindlichem Curriculum
anerkennen und zusatzliche Fortbildungen in diesen Bereichen ermdglichen.

Seite 6



WP-5 Kapitel 5: Berlin begleitet ein Leben lang

Die separierende Beschulung in Fluchtlingsunterkinften werden wir beenden und allen Kindern
einen Willkommensplatz an einer Regelschule anbieten. Zusatzlich entwickeln wir ein alters-

und kompetenzabhingiges Konzept zum Ubergang von den Willkommensklassen in die Regelklassen,
wie sie auch bereits in anderen Bundesldandern existieren. Durch diese Haltung der Inklusion

statt Separierung unterstiitzen wir eine vielfaltige Schulkultur. Diskriminierung stellen wir

uns entschieden entgegen und setzen dafiir auf unabhangige Beschwerdestellen und
diskriminierungskritische Schulentwicklung.

In Lehrkrafte investieren und Schulen stark machen

Ein starkes Bildungssystem braucht gutes Personal, das den vielfaltigen Aufgaben in unseren
Schulen gewachsen ist. Deshalb treten wir dem Lehrkraftemangel entschieden entgegen und
schaffen an unseren Schulen regelhaft Teams aus verschiedenen Professionen. So haben
Lehrkrafte mehr Zeit fUr ihre padagogischen Kernaufgaben. Daflr starken wir
multiprofessionelle Teams, durch die Schiler®innen vielfaltig gefordert und unterstitzt
werden konnen.

Wir wollen fur die mehr als 30.000 Lehrkrafte in Berlin gute Arbeitsbedingungen schaffen,
sodass Berlin auch langfristig als Arbeitgeberin attraktiv ist. Deshalb wollen wir

Lehrkrafte entlasten, die Arbeitszeit von Lehrkraften systematisch erfassen und

perspektivisch ein Arbeitszeitmodell entwickeln, das alle Aufgaben einer Lehrkraft abbildet.

Um im Wettbewerb um Absolvent*innen besser bestehen zu kdnnen, erhéhen wir die Bezlige im
Referendariat und verringern die Unterrichtsverpflichtung der angehenden Lehrkrafte.

Gleichzeitig wollen wir dafur sorgen, dass der Lehrkraftemangel berlinweit besser verteilt
wird und auch Schulen in herausfordernden Lagen personell gut ausgestattet sind. Deshalb
fuhren wir Einstellungskontingente wieder ein und bieten Berliner Lehramtsstudierenden ein
Stipendium an, wenn sie sich verpflichten, die ersten funf Jahre nach dem Referendariat an
einer Schule zu arbeiten, an der es zu wenig Lehrkrafte gibt. So sorgen wir dafur, dass wir

den Lehrkraftemangel in Berlin sowohl langfristig bekampfen als auch kurzfristig alle uns
zur Verfigung stehenden Ressourcen nutzen,um eine gute Ausstattung mit qualifiziertem
Personal zu ermoglichen.

5.3. Berufsbildung und Studium — gestarkt in die
nachste Phase

Beim Ubergang von der schulischen in die berufliche oder universitire Ausbildung werden
wichtige Leitplanken fiir den weiteren Lebensweg junger Menschen gesetzt. Deshalb wollen wir
Blndnisgrine eine Stadt, in der auch fur die Ausbildungszeit das Motto gilt:,Ihr lernt -

wir regeln den Rest!“ Deshalb sorgen wir fiir gute Beratung schon wahrend der Schulzeit,
erstklassige Ausbildungs- und Studiengange sowie ausreichend Zugang zu gunstigem Wohnraum,
damit junge Menschen sich den Weg in ein selbstbestimmtes Leben auch leisten kénnen.

Denn die Realitat sieht zurzeit leider anders aus: An den Universitaten fallen Horsdle in

sich zusammen und das Studierendenwerk Berlin existiert aktuell ohne Rahmenvertrag und damit
ohne verldssliche Finanzierung. Die Folgen tragen Studierende: Mensapreise und
Semesterbeitrage steigen und dringend bendétigte Sanierungen werden ausgesetzt.

Auch Menschen in der dualen Ausbildung kdnnen sich angesichts des Berliner Wohnungsmarktes
und steigender Lebenshaltungskosten die Ausbildung in Berlin immer weniger leisten. Das
schwacht nicht nur den Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort Berlin, sondern macht es fiir
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junge Menschen zudem immer schwieriger, eine exzellente Ausbildung in der Hauptstadt zu
erhalten.

Fir uns ist jedoch klar: Egal ob nach der 10. Klasse oder nach dem Abitur - die nachste
Generation soll die Chance auf eine freie Berufswahl, gute Ausbildungsbedingungen und einen
selbstbestimmten Start ins Leben haben.

Jugendlichen bessere Perspektiven fur Ausbildung und Beruf eroffnen

Die Grundlage fir einen guten Start in Ausbildung und Beruf wird in der Schulzeit gelegt.

Wir Griine geben allen Jugendlichen eine Perspektive, auch ohne Abschluss. Statt 3.000
Jugendliche zu einem 11. Pflichtschuljahr zu zwingen, setzen wir auf eine Starkung der
Berufsorientierung an Schulen und ein flexibles Perspektivenjahr, das eine Weiterentwicklung
der bisherigen Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung ist. Damit Jugendliche friihzeitig
ausreichend Einblicke in verschiedene Branchen und Berufe erhalten, sollen alle
Schuler®innen in der 8. bis 10. Klasse mindestens funf Betriebe in Form von Praktika und
Praxistagen kennenlernen. Auch niedrigschwellige Beratungsangebote wollen wir ausbauen,um
Schuler*innen vielfdltige Einblicke in die Berufswelt zu ermdglichen. An Oberstufenzentren
stellen wir zusatzliches Personal ein,damit dort alle Bildungsgange zum Erfolg fihren. Die
duale Ausbildung wollen wir durch eine umlagefinanzierte Ausbildungsgarantie starken,um
jungen Menschen eine gleichwertige Alternative zum Studium zu bieten. Dazu gehért auch die
Einrichtung eines Azubiwerks, das guinstige Wohnheime betreibt und Beratung gewahrleistet.
Alle Berliner Auszubildenden, egal ob aus gro3en oder kleinen Betrieben, mussen die
Maglichkeit haben, sich zu beschweren und Hilfe in Krisensituationen zu erhalten. Wir

starken explizit Frauen in Handwerksberufen.

Wohnen fur Auszubildende und Studierende sichern

Echte Chancengleichheit bei der Berufswahl braucht ausreichend qualitativ hochwertigen
Wohnraum fur Azubis genauso wie fir Studierende. Deshalb fuhren wir das neue Azubiwerk zum
Erfolg, das ahnlich den Studierendenwerken bezahlbaren Wohnraum fir Auszubildende sowie
Beratungs- und Kulturangebote schafft. Auch das Studierendenwerk Berlin muss gestarkt
werden, um verldssliche Strukturen fur die Studierenden dieser Stadt zu schaffen. Deshalb
setzen wir Blindnisgriine uns fiir einen Bund-Lander-Pakt ,Studium und Ausbildung” ein, der die
Finanzierung der Studierendenwerke bundesweit mit verbindlichen Mindeststandards sichert.
Dazu gehoren sanierte Wohnheime mit sozialvertraglichen Mieten, die an die
Wohnkostenpauschale der Ausbildungsforderung gekoppelt sind, Mensen mit gesundem,
nachhaltigem und bezahlbarem Essen sowie Kultur- und Beratungsangebote. Auch bei uns in
Berlin wollen wir durch die Neuaufsetzung des Studierenden-Rahmenvertrags das
Studierendenwerk wieder auf stabile FuRe stellen und die verldssliche Kofinanzierung aller
LJunges Wohnen*Projekte sichern. Wir sorgen dafiir,dass die Wahl von Studium und Beruf

nicht mehr vom Geldbeutel der Eltern abhangt, sondern junge Menschen ihre Zukunft frei
gestalten kdnnen.

Universitaten vor dem baulichen Verfall schiitzen

Bei den Berliner Universitaten mussen wir den baulichen Verfall stoppen. Wir setzen uns

daher fur die Griindung einer Hochschulbaugesellschaft in Kooperation mit der WISTA
Management GmbH ein, die ein Konzept fur die gesamte energetisch-nachhaltige und ékologische
Sanierung erarbeitet und kreditfinanziert umsetzt. Sie soll mittelfristig auch den baulichen
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Unterhalt der Hochschulen ubernehmen und schafft so endlich Planungssicherheit fur Forschung
und Lehre.

5.4. Gesundheit in allen Lebenslagen — Berlin ist fiir
dich da

Gesundheit und Wohlbefinden sind mehr als die Abwesenheit von Krankheit. Sie befdahigen uns,
ein zufriedenes Leben zu fiihren, uns vielfaltigen Herausforderungen zu stellen und diese zu
bewaltigen. Dabei sehen wir Gesundheit, Krankheit und Sterben als integrale Bestandteile des
menschlichen Daseins und verstehen diese daher auch als wichtigen Auftrag fir die
Daseinsvorsorge. Auch wenn die Gestaltung der Gesundheitsversorgung nicht allein in
Landeshand liegt, setzen wir uns mit allen Kraften und Mdglichkeiten, vor allem aber mit
einem umfassenden Blick fur ein gesundes, soziales und inklusives Berlin ein.

Wir Bundnisgrine wollen ein Berlin, in dem alle Menschen die gleichen Chancen haben,
selbstbestimmt gesund zu bleiben und zu leben. Fiir uns bedeutet das: Zugang zu wohnortnahen,
qualitativ hochwertigen und barrierefreien Gesundheitsangeboten sowie zu einer modernen
Hospiz- und Palliativlandschaft zu haben. Gesundheitsforderung, Pravention, Friiherkennung,
Beratung, Behandlung und Rehabilitation gehen dabei Hand in Hand und schliefsen psychische
und soziale Aspekte wie auch Umwelt- und Klimaschutz mit ein. Mit einer urbanen
Gesundheitsstrategie wollen wir gute und abgestimmte Angebote in einer gesunden Stadt als
Teil eines gesunden Planeten schaffen. Dazu mussen wir Gesundheitsversorgung und
Gesundheitsforderung stdrker vernetzen und Lucken schliefRen. Hier setzen wir auf gemeinsame
Werte und verbindliche Kooperationen zwischen Gesundheitswesen, Sozialdiensten, Bildungs-
und Jugendhilfe sowie Umwelt-, Mobilitats- und Stadtplanung, um Praventionsketten und
sozialraumliche Gesundheitsstrukturen flachendeckend und nachhaltig aufzubauen. Eine
wichtige Rolle kommt dabei auch der Stirkung des Offentlichen Gesundheitsdienstes (OGD) zu.

Gesundheitsversorgung gerecht verteilen

Noch immer unterscheiden sich die Gesundheitschancen in Berlin stark: Je nach Bezirk,
Wohnviertel und soziookonomischem Status weichen Lebenserwartung und Krankheitshdufigkeiten
voneinander ab. Die ambulante Versorgung ist oft nicht barrierefrei und ungleich verteilt,

Haus- und Kinderdrzt*innen fehlen besonders in Stadtrandlagen. Kliniken stehen unter
finanziellem Druck, wahrend Personal seit Jahren an der Belastungsgrenze arbeitet. Der OGD

ist unterfinanziert und personell schwach besetzt, Gesundheitsforderung und Pravention haben
nicht den notwendigen Stellenwert. Psychische Belastungen nehmen zu, Wartezeiten auf
Beratungs- und Behandlungsangebote sind zu lang, aufsuchende Angebote und koordinierte
Hilfestrukturen fehlen. Durch massive Streichungen des schwarz-roten Ruckschrittssenats -
nicht nur im Gesundheitsbereich — verschlechtert sich die Lage fur die Menschen in Berlin

noch weiter. Auch digitale, mobile und aufsuchende Gesundheitsdienste sind nicht ausreichend
ausgebaut, obwohl sie besonders fur immobile und andere vulnerable Gruppen sowie deren An-
und Zugehdrige wichtig sind. Klimakrise und Hitze belasten besonders vulnerable Gruppen,
ohne dass es flachendeckende Schutzkonzepte gibt. Die Zusammenarbeit zwischen
Gesundheitswesen, Sozialdiensten, Bildungseinrichtungen, Umwelt-, Verkehrs- und Stadtplanung
ist nicht ausreichend.
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Flachendeckende Gesundheitsangebote sicherstellen

Wir Blindnisgrune wollen das nicht hinnehmen. Statt mehr Versorgungsliicken an den
Schnittstellen wollen wir bessere Nahtstellen schaffen, die grundsatzlich den gesamten
Menschen im Blick haben und abgestimmt wirken.

Deshalb gestalten wir eine Gesundheitspolitik, die gezielt auch auf gesundheitliche, soziale
und umweltbedingte Ungleichheiten reagiert - mit gerechten Zugangen, starken offentlichen
Strukturen und gesundheitsfordernden Lebensverhdltnissen in der gesamten Stadt und in den
Lebensrealitdten der Berliner*innen. Dabei folgen wir klar dem Prinzip ,ambulant vor
stationar” mit hochwertigen wohnortnahen Versorgungsstrukturen.

Wir wollen flachendeckend integrierte Gesundheitszentren aufbauen, die arztliche,
therapeutische, psychosoziale und praventive Angebote unter einem Dach vereinen. Diese
Zentren sollen interdisziplinar besetzt sein und als multiprofessionelles, diverses und
mehrsprachiges Netzwerk die gesamte Bandbreite von der Gesundheitsberatung bis zur Apotheke
einschliefsen. Die Community Health Nurse (CHN) soll nach dem Vorbild von Kopenick in allen
Bezirken zum Einsatz kommen und gemeinsam mit dem OGD Menschen unterstiitzen.

Krankenhduser und ambulante Versorgung starken

Berlin ist auch wirtschaftlich betrachtet eine Gesundheitsstadt. Dieses besondere,
ressourcenreiche Okosystem wollen wir nachhaltig und gerecht aufstellen und
weiterentwickeln. Wir sehen eine universitare Spitzenmedizin und eine Gesundheitsversorgung
im Kiez nicht als Gegensatz, sondern als logische, sich gegenseitig befruchtende Erganzung.
Daher werden wir alle Mdglichkeiten bestmdglich nutzen, die uns die Krankenhausreformplane
des Bundes und der damit zusammenhangende Transformationsfonds bieten,um Berlins
Krankenhauser moderner, besser und digitaler aufzustellen und gleichzeitig die ambulante
Gesundheitsversorgung zu starken. Daflir braucht es ein Zielbild, das an der Bevolkerung
ausgerichtet ist. Auch die okologische Krankenhaustransformation im Sinne eines Green-
Hospital-Ansatzes bringen wir voran und machen die Versorgungslandschaft als grofies Ganzes
zukunftsfest und fur Patient*innen wie auch die Stadt sicher. Dazu gehort auch eine
Weiterentwicklung der Notfallversorgung mit dem Dreiklang aus Gesundheitsnotfallkompetenz,
differenzierter vorklinischer Versorgung durch den Rettungsdienst sowie integrierten
Rettungsstellen, in denen niedergelassene Arzt*innen und Kliniken abgestimmt arbeiten.

In Zeiten der rasanten Entwicklung digitaler Angebote inklusive Kunstlicher Intelligenz
denken wir diese als niedrigschwellige Versorgungsmaglichkeit Gberall mit und setzen auf die
integrierte Unterstitzung bestehender Angebote unter gleichzeitiger Wahrung der digitalen
Selbstbestimmung und Teilhabe. Gleichzeitig muss auch in der Telemedizin eine hohe Qualitat
der Versorgung gewahrt werden.

Psychische Gesundheit in den Fokus nehmen

Gesundheit ist vielfaltig und setzt einen differenzierten Blick voraus, der nicht aus-,

sondern einschliefdt. Fur die psychische Gesundheit wollen wir Grine - neben einer Starkung
von Entstigmatisierung, Pravention und Fruherkennung von psychischen Stérungen - Uber die
Lebensspanne integrierte, niedrigschwellige, aufsuchende und multiprofessionelle Hilfs- und
Krisenangebote in allen Bezirken weiter vernetzen und ausbauen. Ein besonderer Fokus wird
auf Angeboten fur Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen liegen. Diese Angebote
werden wir mit Hilfe von Budgets finanzieren und weiterentwickeln.
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Speziell fur Kinder und Jugendliche wollen wir Praventions- und Unterstlitzungsangebote
deutlich ausbauen, unter anderem durch mehr Schulpsycholog®innen und -sozialarbeiter*innen,
aufsuchende Jugendpsychiatrie-Teams, frihzeitige Hilfen im sozialen Umfeld und eine bessere
Vernetzung zwischen dem Gesundheits- Jugend- und Bildungsbereich. Psychische Gesundheit
soll in allen Altersgruppen durch eine integrierte Versorgungsstruktur mit festen Budgets,
multiprofessionellen Krisenteams und praventiven Angeboten gestarkt werden. Suizidpravention
soll dabei systematisch verankert, Hilfsangebote sollen starker vernetzt und gezielt

ausgebaut werden. In allen Einrichtungen der Daseinsvorsorge und im o6ffentlichen Raum sollen
Hitze- und Klimaanpassungskonzepte umgesetzt werden, inklusive Trinkwasserversorgung,
Verschattung und Kuhlraumen.

Zugang zur Gesundheitsversorgung fir alle ermdglichen

Der Zugang zur Gesundheitsversorgung soll auch fir Menschen ohne Krankenversicherung oder
Aufenthaltspapiere gesichert werden. Hier braucht es effizientere Strukturen, die ein

Ankommen im Gesundheitssystem und das Ausschliefien von Versorgungsliicken ermadglichen. Dazu
starken wir die Clearingstelle und sorgen dafir, dass Gesundheitsangebote in
Obdachloseneinrichtungen, vor allem aber auch bei Housing First systematisch mitgedacht und
implementiert werden. Ein zentraler Baustein einer gerechten Gesundheitsversorgung ist auch

die diversitats- und kultursensible Ausrichtung der Angebote durch Information, Wissen und
Nutzung digitaler und analoger Sprachmittlungsmaglichkeiten. Die Versorgung von Menschen mit
Fluchterfahrung soll hier besonders im Fokus stehen.

Eine gute Gesundheitsversorgung beinhaltet fir uns auch zeitgemafie und passgenaue Angebote
fur das Lebensende. Wir werden daher die Beratungsstrukturen sowie Hospiz- und
Palliativangebote in der Stadt ebenfalls gemaf’ dem Prinzip ,wohnortnah ambulant vor
stationar” in einer modernen Hospiz- und Palliativstrategie biindeln und weiterentwickeln.

Selbstbestimmte Familienplanung und flachendeckende Geburtsversorgung
sichern

Gute Gesundheitsversorgung beginnt bereits vor der Geburt. Hebammen und Geburtshelfer*innen
sind bereits wahrend der Schwangerschaft, aber naturlich auch wahrend und nach der Geburt
nicht nur wichtige Bezugspersonen, sondern stellen auch die medizinische Versorgung von
Schwangeren und Neugeborenen sicher. Damit alle Berliner*innen Zugang zu sicheren und
selbstbestimmten Geburten haben, muss der Studiengang ,Angewandte Hebammenwissenschaften®
dauerhaft finanziell gesichert werden. Wir Griine wollen die personelle Ausstattung in

Kreif3salen verbessern und so die Arbeitsbedingungen fir Hebammen attraktiver machen. Wir
wollen ein flachendeckendes Netz an Hebammenangeboten aufbauen, das Geburtshauser,
aufsuchende Betreuung und wohnortnahe Angebote umfasst, insbesondere in bisher
unterversorgten Bezirken. Erganzend sollen hebammengefihrte Kreifdsdle in Kliniken zur Regel
werden.

Aber es gibt in Berlin auch viele Menschen, die einen unerfillten Kinderwunsch haben. Um sie
bestmdglich zu unterstutzen, wollen wir die Reproduktionsmedizin ausbauen und uns dafir
einsetzen, dass sie allen - egal, ob alleinstehend oder verpartnert - von der Krankenkasse
finanziert wird. AuRerdem wollen wir die entsprechende Beratung ausbauen und insbesondere
fur Regenbogenfamilien erweitern.

Zur selbstbestimmten Familienplanung gehort auch die Freiheit, sich gegen ein Kind
entscheiden zu kdnnen. Deshalb ist sowohl frihzeitige, altersadaquate Aufklarung als auch
kostenfreier Zugang zu Verhitungsmitteln fur Jugendliche essenziell. Wahrend wir uns auf
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Bundesebene fir eine Liberalisierung des Abtreibungsrechts einsetzen, helfen wir in Berlin
konkret Betroffenen. Deshalb machen wir Beratung im Fall von Schwangerschaftskonflikten
niedrigschwellig und mehrsprachig zuganglich und sorgen dafir, dass medizinische Versorgung
zum Abbruch von Schwangerschaften von den landeseigenen Kliniken gewahrleistet wird.

Aufklarung und Pravention starken

Gesundheitspravention ist die wirkungsvollste GesundheitsmaRnahme. Wir Buindnisgrine wollen
ein Landespraventionsgesetz schaffen, in dem wir die Landesaufgaben beschreiben. In allen
Bezirken sollen kommunale Gesundheitskonferenzen verbindlich eingerichtet werden,um Bedarfe
vor Ort zu ermitteln, Mafinahmen zu koordinieren und Beteiligung zu ermdglichen. Eine
selbstbestimmte Gesundheit braucht Information und Aufklarung jenseits der Frage, wo das
nachste Krankenhaus liegt. Am besten ist es, wenn Erkrankungen gar nicht erst oder weniger
stark auftreten. Wir wollen Aufklarung und den Zugang zu verstandlichen Informationen in
Leichter und Einfacher Sprache sowie in weiteren Sprachen Uber die Lebensspanne verbessern
und Mafinahmen gegen die vor allem im digitalen Raum grassierende Desinformation im
Gesundheitsbereich entwickeln. Besonders fur Jugendliche sind flachendeckende Pravention
gegen sexuell Ubertragbare Krankheiten (STI) sowie kultursensible Aufklarung essenziell. Wir
werden die Erfolge der Fast-Track City Berlin zur Beendigung von HIV/AIDS im Jahr 2030 aktiv
begleiten und auch in der Zeit danach fir eine nachhaltige Angebotsausgestaltung nutzen.

Gute Pravention schliet auch das Impfen ein, das einen wichtigen Ansatz zur Vermeidung
infektioser Erkrankungen darstellt. Hier braucht es effizientere Strukturen, die ein

Ankommen im Gesundheitssystem und das Ausschliefien von Versorgungslicken ermdglichen. Alle
STIKO-Impfungen sollen niedrigschwellig und wohnortnah zuganglich sein - auch in Apotheken,
beim Offentlichen Gesundheitsdienst und liber mobile Angebote. Wir werden Gesundheit noch
mehr von der Pravention gegen Erkrankungen aus denken und unter Einbeziehung der
Berliner*innen eine landesweite Praventionsstrategie entwickeln und umsetzen.

Vernetzte Gesundheitsregionen mit einem Offentlichen
Gesundheitsdienst entwickeln

Gesundheit spielt sich in den Lebenswelten der Menschen ab und lebt von Beteiligung. Daher
ist es wichtig, dass sich die Bezirke auch untereinander und nach Brandenburg hin zu
vernetzten Gesundheitsregionen entwickeln. In allen Bezirken sollen daher kommunale
Gesundheitskonferenzen verbindlich eingerichtet werden,um Bedarfe vor Ort zu ermitteln,
Mafinahmen zu koordinieren und eine wirksame Beteiligung der Berliner*innen zu ermdglichen.

Gesundheitsforderung soll als verbindliches Prinzip in allen Politikbereichen sowohl auf
Bezirks- als auch auf Landesebene etabliert sein. Fur alle Praventions- und
Gesundheitsforderungsmafinahmen wollen wir Grine verbindliche Qualitatsstandards festlegen
und deren Umsetzung evaluieren. Die Gesundheitsforderung soll verbindlich in Kitas, Schulen,
Betrieben und Senior*inneneinrichtungen integriert werden, mit Schwerpunkten auf Bewegung,
gesunder Ernahrung, Suchtpravention und psychischer Gesundheit. Betriebliche
Gesundheitsforderung soll gezielt ausgebaut und besonders kleine und mittlere Unternehmen
sollen unterstutzt werden,um gesundheitsfordernde Arbeitsbedingungen und
Praventionsprogramme zu etablieren. Das gilt besonders auch flr die Gesundheitsfachberufe.
Angesichts des Klimawandels treiben wir auch die Weiterentwicklung der Wirksamkeit
betriebsmedizinischer Angebote voran.

Der OGD spielt dabei eine nicht zu unterschitzende Rolle. Wir wollen ihn personell und
finanziell so starken, dass er seine Aufgaben in den Bereichen Gesundheitsberatung,
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Gesundheitsforderung, Gesundheitsschutz und Gesundheitskoordination multiprofessionell,
flachendeckend, zukunftsorientiert und vernetzt erfullen kann. Die Nachwuchsgewinnung fir
Arzt*innen im 6ffentlichen Dienst werden wir durch eine verbindliche Studienplatzquote an
der Charité (Stadtarzt*innenquote), wie sie in anderen Bundeslandern bereits erfolgreich
praktiziert wird, unterstutzen.

Unser Ziel ist klar: Berlin soll selbst eine gesunde Stadt sein, in der Menschen gesund
leben und arbeiten kdnnen - unabhadngig davon, wer sie sind oder wo sie wohnen.

5.5. Neue Drogenpolitik — Hilfe statt Stigmatisierung

Wir Bundnisgriine setzen uns fur eine evidenzbasierte Drogen- und Suchtpolitik ein, die Hilfe
statt Strafe in den Mittelpunkt stellt und sich an wissenschaftlichen Erkenntnissen statt an
Ideologie orientiert. In Berlin gibt es eine starke und vielfaltige Hilfelandschaft, sie

gilt es von der Pravention bis zur Suchthilfe zu starken. Gleichzeitig wachst der
Handlungsbedarf, denn die Zahl der Drogentoten steigt auch in Berlin jahrlich auf neue
Hochststande. Insbesondere der Crack- und Kokainkonsum nimmt stark zu, synthetische Opioide
wie Fentanyl bergen ein hohes Risiko fiir Abhangigkeiten und Uberdosierungen. Da sowohl
legale als auch illegale Drogen risikobehaftet und weit verbreitet sind, darf man vor ihrer
Realitat nicht die Augen verschliefsen. Unser Ziel ist es, Menschen nicht zu stigmatisieren
und Betroffene nicht alleinzulassen, sondern ihnen wirksam zu helfen und Risiken zu
minimieren.

Suchthilfe und Pravention starken

Wir Griine wollen Konsumraume und Streetwork-Teams ausbauen, Wartezeiten auf Therapieplatze
verklrzen und niedrigschwellige Angebote ausbauen, insbesondere um junge Menschen sowie
Menschen in sozial benachteiligten Lebenslagen besser zu erreichen.

Der Zugang zu Hilfsangeboten sollte nicht an eine Abstinenzpflicht geknupft sein, sondern
Konsumierende dabei unterstiitzen, sich in jeder Lebenslage aus der Abhdngigkeit zu befreien.
Mit einer gesamtstadtischen Strategie muss Berlin einen hilfeorientierten Ansatz verfolgen,

der Selbstbestimmung, Aufklarung und Gesundheitsschutz miteinander verbindet. Anstatt
Betroffene dem unkontrollierten Schwarzmarkt zu Uberlassen, beflirworten wir die Forderungen
aus der Suchthilfe nach Modellprojekten mit kontrollierter Abgabe. Unsere Drogenpolitik
verfolgt das Ziel, illegalen Markten die Grundlage zu entziehen. Wir wollen die Mdglichkeit

des Betaubungsmittelrechts nutzen,um bei klar definierten Eigenverbrauchsmengen Verfahren
gegen Konsumierende grundsatzlich einzustellen. Die Ressourcen bei Justiz und Polizei

sollten gezielt in die Bekampfung Organisierter Kriminalitat investiert werden.

Es braucht Zugange und die Verknlpfung von sozialen und gesundheitlichen Angeboten. Wir
Griune setzen uns daflr ein, dass Pravention sozialraumorientiert, kultursensibel,

altersgerecht und mehrsprachig ausgebaut wird - mit einem klaren Fokus auf junge Menschen,
beginnend mit der Pravention im Schul- und Jugendkontext, digitalen Beratungsangeboten und
besserem Zugang zu Beratung und Therapie. Im Kurfirstenkiez sichern wir, wie vom Runden
Tisch ,Sexarbeit” vorgeschlagen, Nachtcafés und zusatzliche Drogenkonsumraume in Kooperation
mit der Drogenhilfe und dem Landessuchtbeauftragten. Wir wollen zudem den Housing-First-
Ansatz konsequent umsetzen, um wohnungslose Drogenkonsumierende dauerhaft in sichere
Wohnverhaltnisse zu bringen und so den Kreislauf von Sucht und Obdachlosigkeit zu
durchbrechen. Ein besonderer Fokus soll dabei auf die Unterversorgung von betroffenen Frauen
gelegt werden.
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Wir setzen uns daflr ein, dass die Sucht- und Praventionsarbeit im Strafvollzug als

zentraler Bestandteil der Resozialisierung abgesichert wird. Statt Drogenspurhunde durch
Gefangniszellen zu schicken, braucht es Zugang zu Substitutions- und Therapiemdglichkeiten.
Das betrifft insbesondere den Zugang zur Diamorphintherapie sowie eine nahtlose
Anschlussversorgung und medizinisch-psychologische Betreuung nach der Haftentlassung.

Drug Checking ist eine zentrale MaRnahme zur Schadensminderung, die den sicheren Konsum
fordert und potenzielle Gesundheitsrisiken reduziert. Die Nachfrage ist seit Einrichtung

jedoch deutlich hoher als das bestehende Angebot. Wir wollen, dass das Berliner Drug-
Checking-Projekt deutlich ausgebaut, auch mobil verfligbar und mit einem berlinweiten
Frihwarnsystem fur gefahrliche Wirkstoffe verbunden wird. Die Abgabe von Naloxon zur
Vermeidung von Uberdosierungen soll iber anerkannte Angebote der Suchthilfe und Sozialarbeit
erfolgen kdnnen.

Drogenpolitik umfassend und zeitgemaf’ gestalten

Wir Bundnisgrine machen uns dafir stark, dass verhaltensgebundene Siichte wie Glucksspiel-
oder Medienspielsucht systematisch in die Hilfestrukturen integriert werden.
Glucksspielwerbung soll stark eingeschrankt, der Schutz Minderjahriger verbessert und die
Spieler*innensperrdatei ,Oasis” ausgebaut werden, auch fiir gliicksspielartige Elemente in
digitalen Angeboten. Echte Vermdgensprufungen und feste Einzahlungslimits sollen im Online-
Gllcksspiel der Standard sein.

Abhangigkeiten von Alkohol, Nikotin und Medikamenten werden trotz ihres Ausmafies als
Selbstverstandlichkeit wahrgenommen, obwohl sie gesamtgesellschaftlich die schwersten Folgen
aufweisen. Gerade die Struktur der Alkohol- und Medikamentenberatung in den Bezirken ist
uneinheitlich und unzureichend aufgestellt. Es braucht eine landesweite Steuerung,um eine
flachendeckende, qualitativ hochwertige und verlassliche Versorgung sicherzustellen und zu
finanzieren. Gerade im offentlichen Raum gilt es, den Nichtraucher*innenschutz konsequenter
umzusetzen, zu kontrollieren und bei Bedarf gesetzlich nachzuscharfen. Andere europaische
Lander sind hier deutlich weiter und wirksamer.

Das Konsumcannabisgesetz auf Bundesebene war ein richtiger und uberfalliger Schritt. Die
Beflirchtungen der Legalisierungsgegner®innen haben sich in Luft aufgelost. Polizei und
Justiz werden deutlich entlastet, Konsumierende nicht unnoétig kriminalisiert und es ist kein
sprunghafter Anstieg des Konsums zu erkennen. Diesen Weg wollen wir konsequent
weiterverfolgen und in Berlin eine Modellregion fir die legale Abgabe von Cannabis
etablieren,um dem Schwarzmarkt systematisch die Grundlage zu entziehen. Genauso
unterstitzen wir den Abbau burokratischer Hirden von Anbauvereinen. Wer den Cannabis-
Schwarzmarkt vollstandig austrocknen will, der muss ihn vollstandig durch legale,
gesundheitlich abgesicherte, kontrollierte und sozialvertragliche Bezugswege ersetzen.

Fir uns Bundnisgrine ist klar: Eine zeitgemafse Drogenpolitik darf Risiken nicht verharmlosen
- aber auch niemanden zuriicklassen. Sie braucht umsetzbare Regeln, starke Pravention,
ineinandergreifende Hilfsangebote und den Mut, pragmatische Losungen zu ermdglichen.

5.6. Gute Pflege - solidarisch und zukunftsfest

Wir Berliner®innen leben immer langer — das ist ein Gewinn an Lebenszeit und Erfahrung. Auch
hier ist unser Grundsatz: Wir Bindnisgriine wollen, dass Menschen in jedem Alter
selbstbestimmt und in Wurde leben konnen - unabhangig von Herkunft, Einkommen oder
Pflegebedarf. Dafir braucht es eine Stadt, die Teilhabe, Solidaritat und Flrsorge
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ermoglicht. In einem Landespflegegesetz wollen wir die Anforderungen dafur in der Pflege
rechtlich verankern.

Berlin steht vor einer wachsenden Zahl pflegebedurftiger Menschen. Einrichtungen, ambulant
und stationar, stehen auch personell sehr unter Druck und Pflegeplatze sind ungleich tber
die Stadt verteilt. Ambulante Dienste und Kurzzeitpflegeangebote gibt es zu wenig, besonders
in den AuRenbezirken. Angehorige, die zu Hause pflegen, werden nicht ausreichend
unterstutzt, pflegende Eltern oder Young Carers werden zu oft vergessen. Auch die Ausbildung
und die Anerkennung auslandischer Abschlusse reichen nicht aus,um den Bedarf an
qualifiziertem Personal zu decken. Stationdre Einrichtungen sind zudem oft weder

barrierefrei noch auf den Klimawandel vorbereitet. Pravention und Gesundheitsforderung, vor
und nach dem Pflegeeintritt, sowie kultur- und geschlechtersensible Pflegeangebote werden
bislang zu wenig geférdert und sind nicht flaichendeckend etabliert.

Pflege am Menschen orientieren

Wir Blndnisgrune setzen uns daflr ein, dass alle Menschen in Berlin Zugang zu qualitativ
hochwertiger, bezahlbarer und menschenwturdiger Pflege haben — ambulant und stationar. Pflege
soll selbstbestimmt, wohnortnah, inklusiv und kultursensibel gestaltet sein. Pflege ist

gelebte Solidaritat — in Familien, in der Nachbarschaft und im Zusammenspiel von
professioneller und hduslicher Pflege. Sie darf nicht aufgrund von Okonomisierung und
demografischer Entwicklungen als Problem gesehen werden. Dafur brauchen Pflegekrafte gute
Arbeitsbedingungen, faire Bezahlung und echte Mitbestimmung. Deshalb setzen wir uns weiter
fur die Einfihrung einer Pflegekammer ein. Wir wissen: Ohne pflegende Angehdrige wirde unser
Pflegesystem nicht funktionieren - sie tragen die Hauptlast der Sorgearbeit, oft neben

Beruf, Familie oder Ausbildung. Deshalb wollen wir Angehorige und ehrenamtlich Pflegende
gezielt entlasten und unterstitzen. Die Angebote der Kontaktstelle Pflegeengagement,

Beratung wie ,Pflege 4.0 oder Hilfe durch ,Pflege in Not“wollen wir halten und

beispielsweise mit einem Pflegenottelefon weiterentwickeln. Wir wollen Berliner Schulen

dafir sensibilisieren, dass auch Kinder und Jugendliche Pflegeverantwortung Ubernehmen - oft
fur Eltern, Geschwister oder GroRReltern. Sie brauchen vermehrt Aufmerksamkeit, Verstandnis

und Unterstitzungsangebote.

Attraktive Pflegeberufe sichern

Pflegekrafte leisten jeden Tag Enormes - sie verdienen Anerkennung, Mitsprache und gute
Arbeitsbedingungen. Wir Griine wollen den Pflegeberuf attraktiver machen, indem wir

tarifliche Bezahlung, verldassliche Arbeitszeiten und eine verbindliche Personalbemessung
sicherstellen. Wir werden die Infrastruktur fur die Pflegeausbildung starken: Die

verschiedenen Standorte des Berliner Bildungscampus fur Gesundheitsberufe wollen wir an
einem Ausbildungscampus zusammenbringen, damit Pflegeassistenz, Pflegefachberufe und
therapeutische Gesundheitsberufe wie Physiotherapie, Ergotherapie und Logopdadie gemeinsam
ausgebildet werden. Das fordert interprofessionelle Zusammenarbeit von Beginn an und erhoht
die Qualitat der Ausbildung. Es besteht ein hoher Fachkraftebedarf in vielen Branchen - so
auch in der Pflege. Trotz der steigenden Zahl aufgenommener Ausbildungen wird der Bedarf
nicht gedeckt werden. Aus diesem Grund gilt es umso mehr, die Fachkrafte in der Ausbildung
zu halten und neue fir die Pflege zu gewinnen. Gute Arbeitsbedingungen sind dabei der
entscheidende Schlussel zum Erfolg, den wir weiter starken mussen. Ein multifaktorielles
Vorgehen ist hierbei wichtig. So mussen wir die akademische Ausbildung durch eine Anpassung
der Studienplatze starken, die Ausbildungskapazitat fur Fachassistenz ausbauen und uns auf
Bundesebene daflr einsetzen, dass die professionelle Pflege das tun darf, was sie kann, und
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sich das auch in der Abrechnungsmaglichkeit widerspiegelt. Zudem stellt die Anwerbung von
Fachkraften aus dem Ausland einen Baustein zur Strategie einer ausreichenden
Fachkrafteabdeckung dar. Hierbei gilt es, sich an faire Anwerbestrukturen zu halten und die
Voraussetzungen fur eine schnelle Anerkennung von Ausbildungsabschlissen zu schaffen sowie
ausreichende Sprachangebote bereitzustellen. Daher setzen wir uns fur das Siegel ,Faire
Anwerbung in der Pflege” ein. Die bestehenden digitalen Verfahren sollen weiter verbessert
und personell untersetzt werden. Ein Landespflegegesetz soll einen rechtlichen Rahmen
schaffen fur Pflegeangebote des Landes und eine verbindliche Landespflegestrukturplanung,
die den tatsachlichen Bedarf ermitteln und dabei auch pflegende Angehdrige als wichtige, oft
unzureichend vertretene Gruppe einbeziehen soll.

Um Pflegefachkrafte und Pflegeassistenzkrafte zu starken, ist die Einfihrung einer
Pflegekammer unabdingbar. Sie gibt der Berufsgruppe endlich eine eigene, demokratisch
legitimierte Interessenvertretung. Die Pflegekammer entwickelt Fort- und
Weiterbildungsregularien, unterstutzt die Bedarfsplanung, flhrt ein zentrales Register der
Mitglieder und leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur Versorgungssicherheit - auch in
Krisen- oder Katastrophenfallen. Wir Blindnisgriine werden den Aufbau einer Pflegekammer
fordern und ihre Wirksamkeit nach der Aufbauphase evaluieren. Ohne eine Pflegekammer bleibt
die Beteiligung der Pflegeberufe in Gremien auf Landesebene unzureichend - das wollen wir
andern.

Pflegende Angehdrige starken und wohnortnahe Pflegeinfrastruktur
ausbauen

Pflegende Angehdrige bilden eine der tragenden Saulen in der hauslichen Pflege. Nach dem
Vorbild von Schleswig-Holstein wollen wir pflegende Angehdérige in die Berliner Verfassung
aufnehmen, um so ihre Rechte als immer gréfer werdende Gruppe in den Fokus zu nehmen. Wir
stehen an ihrer Seite und wollen, dass sie Entlastung, Wertschdtzung und Unterstitzung
erfahren. Wir wollen sie starker ins Versorgungsnetz einbinden und ihre Leistungen besser
wiurdigen. Pflegende Angehdrige missen zudem in die Pflegeplanung einbezogen werden. Auf
Bundesebene setzen wir uns dafur ein, dass eine Lohnersatzleistung fur pflegende Angehdrige
kommt.

Wir Griine wollen die niedrigschwellige und wohnortnahe Pflegeinfrastruktur in allen Bezirken
ausbauen - durch mehr Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflegeplatze, flexible Entlastungsangebote
und gezielte Beratung. Dabei wollen wir einen Pakt fir die Pflege mit den Berliner
Arbeitgeber*innen schlieRen, denn Vereinbarkeit von Pflege und Beruf muss gesellschaftlicher
Konsens sein. Pflegestitzpunkte sollen als wohnortnahe Anlaufstellen flachendeckend
weiterentwickelt werden. Darunter verstehen wir auch den Ausbau von digitalen und
telefonischen Beratungen sowie der Hausbesuche. Ein zentrales Melderegister soll jederzeit
Auskunft Uber freie Pflegepldtze geben,um unnotige Wartezeiten zu vermeiden. Mobile
Pflegedienste sollen klimafreundlich umgestellt und barrierefreie, klimaangepasste
Pflegeeinrichtungen geférdert werden.

Pflegebediirftige sollen zligig Unterstlitzung erhalten, damit finanzielle Einschrankungen ihre
Versorgung nicht gefahrden. Dafiir fordern wir bei der Hilfe zur Pflege eine Optimierung der
Antragsprozesse, den Ausbau digitaler Verfahren und eine enge Verzahnung mit
Pflegestutzpunkten, sodass Antragstellung, Beratung und Auszahlung zentral und transparent
erfolgen.

Wir Bundnisgrine wollen Community Health Nurses (CHNs) in Berlin als eine weitere Saule in
der Pflege einfluihren. Sie beraten zu Gesundheit und Pflege, fihren Hausbesuche durch und
vernetzen Arzt*innen, Pflegestiitzpunkte, Sozialdienste und Nachbarschaftsinitiativen. CHNs
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starken Gesundheitskompetenz, fordern Lebensqualitat und verbessern die Versorgung -
besonders flir marginalisierte Gruppen kann eine neue Ausrichtung der Primarversorgung und
deren Zuganglichkeit eine grofie Verbesserung darstellen.

Barrierefreien Wohnraum realisieren

Damit Pflegebedurftige so lange wie moglich selbststandig zu Hause leben kdnnen, braucht

Berlin mehr barrierefreie und behindertengerechte Wohnungen. Der Umbau von Bestandswohnungen
und der Neubau entsprechender Angebote mussen intensiviert werden. Praventive Ansatze in der
Pflege wollen wir starker fordern, etwa das Programm zu gesundem Altern, Sturzpravention,
Ernahrungsberatung und sozialer Teilhabe.

Sichere Pflege fir alle sicherstellen

Berlin ist vielfaltig - Pflege muss das widerspiegeln. Wir werden den Einsatz

Interkultureller Briickenbauer®innen und das Angebot fir LSBTIQ™sensible Beratung ausweiten.
Weiterbildungen zu diversitatssensibler Pflege sollen verpflichtend in der
Weiterbildungsordnung verankert werden.

Gleichzeitig treten wir entschieden gegen Gewalt ein, die Pflegebedurftige sowie Pflegende
erfahren - haufig bedingt durch Uberforderung, strukturelle Missstande oder
Machtungleichgewichte. Die Pflegebeauftragte des Landes soll nicht nur
Beschwerdemadglichkeiten sichern, Missstande aufdecken und Verbesserungen anstofien, sondern
auch systematisch in alle landesgesetzlichen Prozesse einbezogen werden, die Pflege,
Pflegequalitat oder Pflegestrukturen betreffen. Ihre Einbeziehung soll Uber die blofie

Erstellung von Berichten hinausgehen und sicherstellen, dass fachliche Expertise und
Perspektiven von Pflegenden in politischen Entscheidungen bertcksichtigt werden.

5.7. Selbstbestimmte Senior*innen —sicher und
beteiligt im Alter

Wir leben immer langer - das ist vor allem eine positive Entwicklung. Gleichzeitig wissen
wir: Altere Menschen sind genauso vielfiltig wie andere Gruppen. Wir Biindnisgriine wollen
diese Generation starken, indem wir Selbstbestimmung und gesellschaftliche Teilhabe
unabhangig von nachlassenden Fahigkeiten ermoglichen.

Wir bauen Berlin schrittweise zur altersfreundlichen Stadt um, indem wir fir mehr schattige
Platze zum Verweilen, einen attraktiven offentlichen Nahverkehr und gute sanitare Anlagen
sorgen. Denn wir wissen: Eine altersfreundliche Stadt ist gut fur Menschen aller
Altersgruppen, fordert gleichzeitig Umwelt- und Klimaschutz und schafft Orte der Begegnung
fur alle Menschen in der Nachbarschaft.

Statt dltere Menschen als Ressource zu sehen, pragen jedoch noch immer einseitige
Altersbilder, Vorurteile und Altersdiskriminierung den Alltag von Senior*innen. Das
untergrabt Selbstvertrauen und schrankt die Maglichkeiten fur ein selbstbestimmtes Leben
ein. Hinzu kommt die Altersarmut, von der ein Drittel der Berliner Senior*innen betroffen
ist, sowie die in Berlin weit verbreitete Einsamkeit, die dltere Menschen haufig trifft.
Wertvolles Engagement, Erfahrungen und Mitwirkung gehen verloren, weil Senior*innen mit
geringem Einkommen nicht ausreichend unterstutzt und gesellschaftliche Teilhabe viel zu
haufig durch Barrieren verhindert wird. Wir wollen, dass Berlin dltere Menschen darin

starkt, ihre Erfahrungen einzubringen, und Mitbestimmung ermaglicht. Wir wollen Barrieren
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abbauen, indem wir nicht nur Gehwege sicher gestalten, sondern lebenslanges Lernen auch im
Alter unterstiitzen und Zugange zu Sozialleistungen vereinfachen. So schaffen wir eine Stadt,
in der Senior*innen nicht mehr isoliert, sondern selbstbestimmt mitten im Leben stehen.

Im Alter Selbstbestimmung und Mitwirkung vorantreiben

Wir Griine wollen, dass das Alterwerden in Berlin als vielféltig und aktiv erlebt wird. Daher
setzen wir uns fur ein positives Altersbild in allen amtlichen Veréffentlichungen ein. Wir
stehen Menschen, die Altersdiskriminierung erleben, zur Seite, indem wir das Berliner
Antidiskriminierungsgesetz bekannter machen und Betroffene unterstutzen. In der Berliner
Verwaltung schaffen wir selbst durch flexible Ubergédnge in die Pension, Teilzeitmodelle und
altersgerechte Arbeitsbedingungen gute Rahmenbedingungen fiir Menschen, die Gber die
Regelaltersgrenze hinaus erwerbstatig sein mochten. Langfristig wollen wir das lebenslange
Lernen im Alter gezielt fordern,indem wir Umschulungen fur dltere Menschen etablieren und
eine Bildungsoffensive zur digitalen Teilhabe fur Uber 75-Jahrige starten.

Fir eine aktive Teilhabe an der Gesellschaft wollen wir die Stimmen dlterer Menschen in der
Politik starken. Deshalb werden wir das Senior*innen-Mitwirkungsgesetz weiterentwickeln und
Senior*innenvertretungen durch verbindliche Vorgaben zu Beteiligung und Rederechten in den
Ausschussen der Bezirksverordnetenversammlungen (BVVen) aufwerten und somit sichtbarer
machen. Gleichzeitig sorgen wir fir eine angemessene finanzielle Ausgestaltung in Form von
Fahrtkostenerstattung und Aufwandsentschadigungen. Dabei setzen wir auf vielfaltige
Perspektiven: Mehr Senior*innen mit Migrationsgeschichte und queere Senior*innen sollen
aktiv fur die Arbeit in Senior*innenvertretungen angesprochen werden und ihre Sichtweisen
miteinbringen.

Einsamkeit entschlossen bekampfen

Fir uns ist klar: Kein Mensch darf im Alter durch Armut oder fehlende Unterstitzung
ausgeschlossen und isoliert werden. Altersarmut und die zunehmende Einsamkeit, vor allem in
der alteren Generation, sind deshalb zentrale Herausforderungen, denen wir entschlossen
begegnen. Wir Griine sorgen dafir, dass Sozialleistungen ohne Scham und Hurden zuganglich
werden. Daflir bauen wir die Sozialberatung in allen Stadtteilen aus, bieten
Informationsmaterial in unterschiedlichen Sprachen an und sprechen Menschen proaktiv an,um
uber Méglichkeiten der finanziellen Unterstutzung zu informieren. Kostenlose und
kostenguinstige Angebote bauen wir aus und stellen sicher, dass Informationen dazu sowohl
digital als auch analog leicht zuganglich sind.

Wir schaffen Raume fiir Begegnungen durch generationentbergreifende Treffpunkte in allen
Bezirken und die Weiterentwicklung bestehender Begegnungsstatten. Teilhabe muss auch dann
maoglich sein, wenn Menschen von korperlichen Behinderungen oder demenziellen Krankheiten
betroffen sind. Wir fordern den barrierefreien Umbau von Kulturstatten und etablieren
Begleitangebote fiur Senior*innen,um die Teilnahme an kulturellen Angeboten fir Menschen in
allen Lebenslagen zu ermdglichen. Projekte, die Begegnungen adlterer Menschen
unterschiedlicher Kulturen unterstiitzen, wollen wir starken und bekannter machen. Dartiber
hinaus starten wir das Pilotprojekt ,Alter werden unterm Regenbogen nach Hamburger Vorbild,
um Verantwortliche fur die Bedurfnisse queerer Senior*innen zu sensibilisieren und mit der
queeren Community zu vernetzen.
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Berlin zur altersfreundlichen Stadt machen

Wir Bundnisgriine wollen, dass Berlin Teil des WHO-Netzwerks ,Altersfreundliche Stadte und
Gemeinden® wird, um von internationalen Vorbildern zu lernen und gleichzeitig sichtbar zu
machen, was wir auf dem Weg dorthin bereits erreicht haben. Unser Ziel ist eine Stadt, die
auch im Alltag auf der StrafRe fir dltere Menschen da ist — mit ausreichend
Trinkwasserbrunnen und schattigen Sitzbanken fur heifse Tage sowie guten offentlichen
Toiletten in allen Kiezen. Darliber hinaus etablieren wir das Konzept der ,Netten Toilette”
berlinweit, um auch sanitare Anlagen in Restaurants, Cafés und Geschaften fir Menschen
kostenlos nutzbar zu machen. So gestalten wir eine Stadt, in der 6ffentliche Platze, Strafden
und FuRgénger*innenzonen sichere Orte zum Verweilen werden, nicht nur fiir Altere, sondern
auch fir Kinder,Jugendliche und Familien.

Wohnen ist die Grundlage eines selbstbestimmten Lebens. Gerade fiir Altere ist es daher

wichtig, barrierefreies Wohnen zu ermdglichen und dort zu erhalten, wo es bereits existiert.

Deshalb machen wir die Beratung zur altersgerechten Wohnraumanpassung bekannter und schaffen
die Ruckbauverpflichtung nach einem Auszug ab.

Eine altersgerechte Stadt bedeutet auch, dass Menschen sich bis ins hohe Alter frei in der
gesamten Stadt bewegen kénnen. Die Nutzung von Bus und Bahn sollte daher auch fir altere
Menschen mit kleiner Rente ermdglicht werden. Deshalb setzen wir uns fir ein
einkommensabhdngiges, ermafiigtes Deutschlandticket ein und schaffen so neue Maglichkeiten,
unabhangig unterwegs zu sein. Gleichzeitig bauen wir Berlin zur Stadt der kurzen Wege um:
Wohnortnahe Versorgung, barrierefreie Gehwege, griine Platze und Raume zum Schutz vor Hitze
sorgen dafur, dass Menschen unabhdngig vom Alter sicher und entspannt unterwegs sein konnen.
AuRerdem fordern wir das Projekt der Plauderbanke in den Bezirken, um auch kurze Pausen am
Wegesrand zu ermdglichen. So wird Berlin zu einer altersfreundlichen Stadt, die Mobilitat,
Teilhabe und Lebensfreude fur alle Generationen gewahrleistet.

Zukunftsprojekte fiir Berlin (Kapitel 5)

Kitagutschein automatisch zum ersten Geburtstag

Wir Grine schaffen niedrigschwelligen und frihen Zugang zur Kita: Alle Familien in Berlin
sollen zum ersten Geburtstag ihrer Kinder automatisch einen Kitagutschein mit einem
erklarenden Begleitheft in mehreren Sprachen erhalten. Ein beiliegender QR-Code zu
wohnortnahen Kitas sowie Terminslots bei einem Familienserviceburo in der Nahe zur
Kitaplatzvermittlung und Beratung unterstitzen daruber hinaus dabei, den Zugang zu guter
fruhkindlicher Bildung fir alle Familien in Berlin zu vereinfachen.

Langeres gemeinsames Lernen flr weniger Schulstress - Zahl der
Gemeinschaftsschulen verdoppeln

Gemeinschaftsschulen sind die Schulen der Zukunft. Wir Griine wollen ihre Zahl in Berlin
verdoppeln. Dabei setzen wir gezielt auf den Campusgedanken: Bestehende Grund- und
Oberschulen sollen die Moglichkeit erhalten, gemeinsam zur Gemeinschaftsschule zu werden. So
konnen Kinder vom ersten bis zum letzten Schuljahr gemeinsam lernen.

Dieses Modell berilicksichtigt nicht nur, dass Schiler*innen in Gemeinschaftsschulen
nachweislich bessere Leistungen erzielen, wie zahlreiche internationale Studien zeigen,
sondern reduziert auch den Stress des Ubergangs von der Grund- zur Oberschule erheblich. Wer
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eine Gemeinschaftsschule besucht, kann seine gesamte Schullaufbahn an einem Ort verbringen.
Alle Gemeinschaftsschulen erhalten dafur eine gymnasiale Oberstufe und zusatzliche
Unterstutzungsmittel,um den hohen Anforderungen gerecht zu werden.

Integrierte Gesundheitszentren in allen Bezirken

Wir Griine wollen in jedem Bezirk integrierte Gesundheitszentren aufbauen, die arztliche,
therapeutische, psychosoziale und praventive Angebote unter einem Dach vereinen - so haben
alle kurze Wege und die gesundheitliche Versorgung an einem Ort. Besonders fir dltere
Menschen ist das eine enorme Erleichterung. Dazu gehdren aber auch Hebammenversorgung,
Suchthilfe, Apotheken, Sprachmittlung und Sozialberatung. Diese Zentren sollen verbindlich

in Gesundheitsregionen eingebunden sein und multiprofessionelle Teams beschaftigen, damit
Versorgungslucken geschlossen und Angebote vor Ort besser vernetzt werden.
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