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Änderungsantrag zu DIV-01

Von Zeile 144 bis 152:
Da die Personengruppe Menschen mit (sogenanntem) Migrationshintergrund/(potenzieller)
Rassismuserfahrung/People of Color (PoC) in unserer Partei bisher unterrepräsentiert ist, haben
Bündnis 90/Die Grünen Berlin das Ziel, deren Anzahl in den Bezirksvorständen/ Geschäftsführenden
Ausschüssen, den Bezirksparlamentsfraktionen, der Abgeordnetenhausfraktion, dem Landesvorstand,
dem Parteirat und unter den Berliner grünen Abgeordneten im Bundestag auf den gesellschaftlichen
Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in Berlin (31 Prozent) anzupassen und somit ihre
Repräsentation innerhalb der Parteistrukturen auf allen Ebenen zu verbessern.

Wir streben an, die Vielfalt unserer Gesellschaft in den Strukturen unserer Partei
Bündnis 90/Die Grünen Berlin besser abzubilden. Mit dem Diversity-Ansatz möchten
wir die Verschiedenheit als eine individuelle und gesellschaftliche Ressource nutzen
und deren Potential in unseren parteilichen Gremien aktivieren und wertschätzen.

Begründung

Die Zielvereinbarung sollte keine Satzungen von parteilichen Gremien beeinflussen.

Landesdelegiertenkoferenz Bündnis 90/Die Grünen Berlin am Samstag, den 2. Dezember 2017,
Tagungswerk Jerusalemkirche.
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