
DIV-01-130 Plural nach vorne. Gesellschaftliche Vielfalt in unserer Partei fördern 

Antragsteller*in: Mona Hille, KV Mitte

Änderungsantrag zu DIV-01

Von Zeile 129 bis 131 löschen:
Formulierungen enthalten, um die Zahl der Bewerber*innen mit (potenziellen) Rassismuserfahrungen
zu erhöhen. Um die Diversity-Kompetenz des vorhandenen Personals der Landesgeschäftsstelle
auszubauen, werden einschlägige 

Begründung

Jedes Personal der LGS ist “vorhanden”. Wenn es
nicht mehr “vorhanden” ist, ist es auch kein Personal der LGS.

Landesdelegiertenkoferenz Bündnis 90/Die Grünen Berlin am Samstag, den 2. Dezember 2017,
Tagungswerk Jerusalemkirche.
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