Programm-LDK am 19./20. Marz

K-5-2916 Vielfalt leben - in Freiheit und Gleichheit

Antragsteller®in:  Filiz Kekullioglu (KV Xhain)

Anderungsantrag zu K-5

Von Zeile 193 bis 197 einfligen:

untersuchen und anhand dieser Ergebnisse weiterentwickeln, das gilt besonders fir die Ausbildung
angehender Polizist*innen und Jurist*innen. Es ist elementar fur Pravention von und Schutz vor
Diskriminierungen, diskriminierungskritische Diversity-Seminare in diesen Ausbildungen fest zu
verankern. Uns ist es wichtig, explizit die Perspektiven und Expertisen von Menschen, die von Racial
Profiling betroffen sind - u. a. Schwarze Menschen, als tirkei- und arabischstammig wahrgenommene
Menschen, Sintize* und Romnja* -, bei der Entwicklung und Umsetzung von MaRnahmen
einzubeziehen_und die Expertise aus den Communities angemessen zu verguten.

Begriindung

Oft arbeiten die Menschen aus den Communities ehrenamtlich. Aber eine professionelle Beratung
bedarf einer angemessenen Vergutung - dies gehort zur Zusammenarbeit auf Augenhdhe dazu.

Unterstiitzer*innen

Urban Aykal (KV Steglitz-Zehlendorf); Deniz Yildirim (KV Xhain); Jeff Kwasi Klein (KV Mitte); Fatos
Topag (KV Kreisfrei); Tuba Bozkurt (KV Mitte)
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