Programm-LDK am 19./20. Marz

K-5-347 3 Vielfalt leben - in Freiheit und Gleichheit

Antragstellerin: ~ GRUNE JUGEND Berlin
Beschlussdatum:  22.02.2021

Anderungsantrag zu K-5

Von Zeile 750 bis 751 einfugen:

einen Anfang gemacht. Nun wollen wir die Forderpolitik nach Vorbild des New Yorker ,Culture-Plan”
umbauen.

Diskriminierungssensible Personalverantwortliche und Einstellungspraktiken sind Grundlage flir einen
vielfaltigen Kulturbetrieb. Deswegen wollen wir Antidiskriminierungsschulungen fiir
Personalverantwortliche in Kultureinrichtungen einfihren.

Begriindung

Wenn Kulturbetriebe nachhaltig diverser werden sollen, mussen wir auch bei der Personalfiihrung und
-einstellung ansetzen. Dafur missen die Personalverantwortlichen diskriminierungssensibel
ausgebildet werden, um so gut wie mdglich zu verhindern, dass Menschen bereits beim
Einstellungsprozess diskriminiert werden.
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