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Anderungsantrag zu K-4

Von Zeile 654 bis 657:

wollen wir Kooperationen starken. Besonders werden wir darauf achten, den Weg zu besseren
Arbeitsbedingungen fortzusetzen. Die Abhdngigkeit vieler Wissenschaftler*innen, insbesondere der
Promovierenden von den Professuren wollen wir aufbrechen, indem wir u.a. Bequtachtung und
arbeitsrechtliche Weisungsbefugnis wahrend der Qualifizierungsphase entkoppeln, anstelle massiver
Befristungspraxis deutlich mehr Dauerstellen im-Mittetbauneben der Professur schaffen und einen
berlinweiten Codex flr gute Arbeit in der Wissenschaft vereinbaren. Im

Begriindung

Die Frage nach guten Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft ist seit vielen Jahren ungeldst und
bleibt damit ein drangendes Problem. Insbesondere Befristungen und starke personelle
Abhangigkeiten pragen das akademische System und belasten insbesondere Wissenschaftler*innen in
Qualifizierungsphasen wie der Promotion sehr. Diese Abhangigkeitsverhaltnisse wollen wir
aufbrechen. Eine ausfuhrlichere Positionierung erscheint uns hier im Sinne des LDK Beschlusses vom
Dezember 2019 zur Novelle des Berliner Hochschulgesetzes und der Forderung nach guter Arbeit in
der Wissenschaft im vorliegenden Programmentwurf erforderlich.



	K-4-2533 Zukunft schaffen – Innovationen und Chancen
	Änderungsantrag zu K-4
	Von Zeile 654 bis 657:

	Begründung


