Programm-LDK am 19./20. Marz

K-4-2087 zukunft schaffen - Innovationen und Chancen

Antragsteller®in:  Anne Albers (KV Berlin-Kreisfrei)

Anderungsantrag zu K-4

Von Zeile 208 bis 209 einfligen:

weitere Festanstellungen, hohere Mindesthonorare in der Kultur, eine strenge Durchsetzung von
Landesmindestlohn und Tariftreue in der Vergabe sowie die Ausweitung der Tariftreue auf die Trager der
freien Jugendhilfe.

Begriindung

Eine vielfaltige Tragerlandschaft darf nicht auf Kosten der Beschaftigten gehen. Wer offentliche Gelder
erhalt, soll auch nach Tarif bezahlen. Wir wollen die Tariftreue ausweiten auf Trdger im sozialen und
Bildungsbereich.

Die sozialpadagogischen Fachkrafte bei freien Tragern der Jugendhilfe und der Sozialen Arbeit
verdienen fur die gleiche Arbeit im Durchschnitt 15 bis 20 Prozent weniger als die Beschaftigten des
Landes Berlin. Zusatzlich belastet sind die Einkommensverhaltnisse durch viele Teilzeitbeschaftigungen
und befristete Arbeitsvertrage.

Im Zuge u.a. des Ausbaus der Ganztagsschule und des Rechtsanspruchs auf den Kita-Platz wachsen die
freien Trager. Seit Grindung der Kita- Eigenbetriebe vor funfzehn Jahren ist der Anteil von Kitaplatzen
in freier Tragerschaft von 66 auf 80 Prozent gestiegen. Auch in der erganzenden Forderung und
Betreuung an den Schulen ist ein Riickgang der offentlichen Tragerschaft zu verzeichnen. Hinzu kommt,
dass nahezu alle weiteren sozialen und Bildungsangebote seitens der Senatsbildungsverwaltung, wie
zum Beispiel Schulsozialarbeit oder die sogenannte Ferienschule,von freien Tragern der Jugendhilfe
ubernommen werden.

Klnftig muss sichergestellt werden, dass auch die Beschaftigten im Bereich der freien Trager einen
Tariflohn auf dem Niveau des offentlichen Dienstes erhalten. Die verlassliche Refinanzierung der freien
Trdger, die 6ffentliche Aufgaben wahrnehmen, muss Grundlage der Sozialpolitik des kiinftigen Senats
werden. Beschaftigte bei freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe sowie der sozialen Arbeit dirfen
nicht weniger verdienen als jene im offentlichen Dienst. Dazu muss die Ausfinanzierung der von diesen
freien Tragern erbrachten Leistungen auf einem Niveau erfolgen, das Gehalter entsprechend dem
Tarifrecht des Landes Berlin ermdglicht. Gleichzeitig ist flr eine solche Finanzierung der Leistungen
eine Verpflichtung des jeweiligen Tragers notwendig, die Beschaftigten gemaf TV-L zu bezahlen. Es ist
nicht akzeptabel, dass Trager Personalkosten vom Land Berlin erstattet bekommen und diese dann fur
andere Zwecke einsetzen. Hierfur sind Kontrollinstrumente zu schaffen, die garantieren, dass die
Lohnanteile von Entgelten auch tatsachlich an die Beschaftigten weitergefuhrt werden.
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