Programm-LDK am 19./20. Marz

K-4-2052-2 zukunft schaffen - Innovationen und Chancen

Antragsteller®in:  Bahar Haghanipour (KV Berlin-Kreisfrei)

Anderungsantrag zu K-4

Von Zeile 173 bis 175 einfligen:

Mit der Grindung der Unternehmerinnen-Akademie fordern wir Weiterbildung und Vernetzung von
Frauen. Gremien und Auswahlkommissionen fiir Griindungsforderungen wollen wir divers besetzen.
Stolz sind wir auf den bundesweit hochsten Anteil von Frauen in Aufsichtsrdaten und Vorstanden in
landeseigenen Unternehmen: satte 51,5 Prozent. Damit dies so bleibt, wollen

Begriindung

Weibliche Ideen werden von Madnnern anders betrachtet und Frauenteams werden andere Fragen
gestellt als Mannern. Wohlmadglich werden auch die Perspektiven anderer Gruppen benachteiligt. Das
kénnen wir aufbrechen und strukturell andern, indem wir die Entscheiderpositionen divers besetzen.

Unterstiitzer*innen

Anja Kofbinger (KV Berlin-Kreisfrei); Miriam Siemon (KV Berlin-Kreisfrei); Laura Sophie Dornheim (KV
Berlin-Lichtenberq); Filiz Kekillioglu-Abdurazak (KV Berlin-Friedrichshain/Kreuzberg); Susanna
Kahlefeld (KV Berlin-Neukdlln); Paula Walk (KV Berlin-Kreisfrei); Daniela Wannemacher (KV Berlin-
Neukdolln); Julia Scharf (KV Berlin-Marzahn/Hellersdorf); Julia Dittmann (KV Berlin-Kreisfrei); Vivian
Weitzl (KV Berlin-Neukdlln); Pascal Striebel (KV Berlin-Friedrichshain/Kreuzberg); Ingrid Bertermann
(KV Berlin-Mitte); Johanna Martens (KV Berlin-Steglitz/Zehlendorf); Daniela Billig (KV Berlin-Pankow);
Tabea Schoch (KV Berlin-Tempelhof/Schéneberg); Amina Gerlach (KV Berlin-Kreisfrei); Laura Benning
(KV Berlin-Pankow); Oliver Edgar Muinchhoff (KV Berlin-Kreisfrei); Johanna Braun (KV Berlin-Kreisfrei);
Jutta Brennauer (KV Berlin-Neukélln); Wolfgang Schmidt (KV Berlin-Kreisfrei)
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