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Beschlussdatum: 24.02.2021

Änderungsantrag zu K-4

Von Zeile 176 bis 177 einfügen:
wir die Weiterbildung von Frauen mit dem konkreten Ziel, eine Aufsichtsratsposition einzunehmen, zur
Hälfte bezuschussen. In der Privatwirtschaft sowie im öffentlichen Dienst sind Frauen in
Führungspositionen immer noch unterrepräsentiert. Dabei ist längst nachgewiesen, dass Betriebe, in
denen Frauen an der Unternehmensführung beteiligt sind, nachhaltiger und innovativer sind. Wir
stehen weiterhin zur Frauenquote und setzen und dafür ein, dass der Anteil von Frauen in
Führungsfunktionen und Aufsichtsräten auf mindestens 50 Prozent gesteigert wird.

Begründung

In den vergangenen zehn Jahren beruhte Frauenförderung auf dem guten Willen der Entscheider, doch
es hat sich nur wenig verbessert. Die Quote hilft, die gläsernen Decken zu sprengen.

Programm-LDK am 19./20. März


	K-4-2055-2 Zukunft schaffen – Innovationen und Chancen
	Änderungsantrag zu K-4
	Von Zeile 176 bis 177 einfügen:

	Begründung


