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Änderungsantrag zu K-4

Von Zeile 187 bis 188 einfügen:
Hauptstadt der prekären Beschäftigung. In den vergangenen Jahren sind wir die Missstände
angegangen.
Geschlechter- und Lohngerechtigkeit ist zentrales Anliegen unserer Politik. Wir kämpfen für die gleiche
Bezahlung von Frauen und Männern und unterstützen tarifliche Verbesserungen bei sogenannten
typischen Frauenberufen. Es braucht mehr Anstrengungen, um die strukturelle Diskriminierung von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu verringern. Wir wollen die Frauenerwerbsquote erhöhen, indem wir
die Kinderbetreuung ausbauen und Arbeitgeber anhalten, Männern die Vereinbarkeit von Beruf- und
Familien zu erleichtern. Wir werden eine frauenpolitische Strategie für den Berliner Arbeitsmarkt
erarbeiten, die insbesondere die Situation von Alleinerziehenden berücksichtigt.

Begründung

Der Kampf gegen Geschlechterungleichheit auf dem Arbeitsmarkt kommt im Programm bisher fast nur
in Kapitel 5 als Auftrag an die Bundesregierung vor. Aber auch auf Landesebene brauchen wir
feministische Arbeitsmarktpolitik.

Programm-LDK am 19./20. März
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