
P11-005 Projekt 11: Für motivierte Mitarbeiter*innen und zufriedene Kund*innen: Verwaltung fit
machen

Antragsteller*in: Filiz Keküllüoglu (KV Friedrichshain-Kreuzberg)

Änderungsantrag zu P11

Von Zeile 1 bis 6:
Berlins Verwaltung ist in vielen Bereichen am Limit. Das zeigt nicht zuletzt der hohe Krankenstand.
Kein Wunder, wenn der Senat Stellen streicht trotz wachsender Bevölkerung und die Personalführung
bremst statt motiviert und Potentiale nicht nutzt. Wir wollen den öffentlichen Dienst attraktiver,
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Begründung

Weil Berlin eine mehrsprachige Stadt ist.

Unterstützer*innen

Frank Strobel, Deniz Yildirim, Kadir Sahin, (KV Friedrichshain-Kreuzberg); Susanna Kahlefeld (KV
Neukölln); LAG Demokratische Rechte; Volkmar Nickol, Christiane Howe (LAG Migration und Flucht);
Sebastian Walter (KV Kreisfrei – LAG QueerGrün); Sebastian Steinbach (LAG Netzpolitik); Fatos Topac
(LAG Gesundheit und Soziales); Sadullah Abdullah, Urban Aykal, Emrah Abdurazak (KV Steglitz-
Zehlendorf); ilian Seffer, Jonas Boysen Ingrid Ochse, Bernhard Kern, Gökhan Akgün, Bertrand Njoume
(KV Mitte)
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