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Anderungsantrag zu P39

Von Zeile 2 bis 9:

Auch in Berlin leiden einige Branchen unter einem akuten Fachkraftemangel. Um die Zahl der
Beschaftigten im Gesundheits- und Pflegebereich zu erhdhen, wollen wir gemeinsam mit den Pflege-
und Gesundheitsinstitutionen sowie Pflegeverbanden nach Wegen suchen,um Menschen it
einfacheren-Qualifikationenflr eine Pflegeausbildung zu motivieren in Ausbitdung-und-Arbeit zu
bringen. Gerade fir viele Gefliichtete kann dies ein Weg in die Beschaftigung sein. Viele altere
Mitburger*innen mit u.a Migrationshintergrund winschen sich fireine Pflege, die haustichePflege
Menschen-gleichen-Gesehtechtskulturelle, religiose, geschlecht- und anderen spezifischen Bedirfnissen

bericksichtigt. Um-dem-entgegenzukemmen;wettenrDaflr brauchen wir gezieltauehjunge
Mannerflachendeckend die kultursensible Pflege, die durch flaichendeckende Fort- und Weiterbildung

fur alle Angehdorigen der Pflege- und Gesundheitsberufe gewinrensowie Einbettung in die Curricula
erreicht werden konnen. Wir unterstitzen die Einrichtung zusatzlicher IT-Professuren an Berliner
Hochschulen und wollen daftir mehr Frauen gewinnen.

Begriindung

Pflegepolitik kann nur mit den Pflegefachverbanden, die das Wissen und Erfahrungen haben, gemacht
werden. Sie mussen neben fachlichen auch aus partizipativen und politischen Grinden einbezogen
werden. Pflege ist eine Profession und kann/soll nicht von jedeM ausgeubt werden. Eine Herabsetzung
der Zugangsvoraussetzung entwiurdigt die Pflege und setzt ihre zunehmend wichtige Rolle herab.

Menschen mit MH haben nicht automatisch eine hohere interkulturelle Kompetenz. Dazu ist es wichtig,
alle in diesem Bereich zu sensibilisieren und nicht zu separieren.
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