Landesdelegiertenkonferenz von Biindnis 90/Die Griinen Berlin, 16. April 2016

P40-002 Projekt 40: Gute Gesundheitsversorgung und Pflege vor Ort

Antragsteller®in:  Antonia Schwarz; Fatos Topac; Wolfgang Schmidt

Anderungsantrag zu P40

Von Zeile 2 bis 8:

Es ist Ziel gruner Gesundheitspolitik, dassKkrankheiten-garnicht-erstauftreten-Gesundheitsvorsorge zu

starken, Krankheit zu vermeiden und Pflegebediirftigkeit se-tange-wie-méglich-verhindert-wird.zu
verringern Deswegen setzen wir neben einer guten medizinischen Versorgung auf ein starkes Angebot

an Pravention und Gesundheitsférderung. Dafiir werdea-wirmuss insbesondere den-Offentlichender

Offentliche Gesundheltsdlenst besser auss%atteﬂausqestattet und fir Mltarbelter innen attraktiver

, gestaltet werden. In

den Be2|rken brauchen wir ausreichend vernetzte und auf die Bedurfmsse alterer und armutsbedrohter

Menschen ausgerichtete

Von Zeile 11 bis 18:

mit der Behindertenhilfe und dem Gesundheitswesen zusammenarbeiten. Um den Pflegeberuf
attraktiver zu machen, ist eine durchlassige Ausbildung von der HitfskraftPflegehilfe bis zum
akademischen Grad wichtig. Wir setzen uns flr eine bessere Bezahlung, bessere Arbeitsbedingungen
und eine bessere Qualitdtssicherung in der Pflege ein. Einre-Die Pflegeberufe werden Uberwiegend von
Frauen ausgedbt. Sie wollen nach Jahren der intensiven politischen Auseinandersetzung ihre
Forderung nach mehr Eigenverantwortung in einer Pflegekammer mit-niedrigen-Beitragen
kanndurchsetzen, um die SituatienrAufwertung gegenuber den Berufsgruppen der Pflege-durch-mehr
Selbstverwaltung-verbessernArzte und Psychologen, zu erreichen. WirwetleazudemDie Griinen in
Berlin haben als Erste diese Forderungen mit Vorlage eines Kammergesetzes unterstutzt und
vorangetrieben. In der Tatsache Rechnung-tragen-dassnachsten Legislaturperiode steht nun endlich
die Umsetzung an. Biindnis 90/Die Griinen Berlin werden die Offnung der Anteit-von-dlteren-Menschen
mit-Migrationshintergrund-stetig-waehst insbesenderePflege zur interkulturellen Pflege starker in
Bertinden Fokus rucken. Um-threnBedurfrissen-gerechtzu-werden, schaffenDies bedeutet, dass wir
mehrdie interkulturelle Kompetenz des Pflegepersonals starken und férdern wollen, durch die
Erweiterung der Angebote zur Fort- und Weiterbildung. Pflegeangebote mussen darliber hinaus auf die
Bediirfnisse queerer Menschen angepasst werden. Das Land Berlin muss dafiir Mittel bereitstellen, und
die Ausbildungsinhalte in derPflegeden Pflegeberufen miissen bedarfsgerecht erweitert werden. Wir
wollen Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden fiir die Pflegeberufe gewinnen,
denn interkulturelle Kompetenz und Erfahrungen mit vielfaltigen Lebensformen kommt letztendlich
allen zu Gute.

Begriindung

Menschen kénnen noch keine Krankheiten "verhindern”, wir kdnnen vorbeugen oder behandeln. Die
Besetzung vorhandener Stellen ist die logische Konsequenz von besserer Ausstattung und
Attraktivitat. Die Unterstitzung durch Vorlage eines Kammergesetzes der Bundnisgriinen muss
deutlich werden. Die konkreten Ausfihrungen sind eine klare Ansage fur mogliche
Koalitionsverhandlungen.Die Pflege in Berlin muss sich fur die Zukunft weiterentwickeln! Daflr ist es
unumganglich, dass wir die Offnung zur interkulturellen Pflege starken. Der Anteil pflegebediirftiger
Menschen mit Migrationshintergrund steigt stetig an, dafur bedarf es die Starkung des Pflegepersonals
um im Pflegealltag auf die unterschiedlichen Bedurfnisse professionell eingehen zu kénnen. Die
individuelle Versorgung, die sich an den Bedurfnissen des jeweiligen pflegebedirftigen Menschen
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orientiert ist ein unverzichtbarer Bestandteil einer aktivierenden Pflege die begleitet und unterstutzt!
Pflege muss sich auf alle kulturellen und vielfaltigen Lebensformen ausrichten.

Unterstiitzer*innen

Andrea Bittner (LAG Gesundheit und Soziales)
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